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Abstract:

Despite the evolution of society, discrimination against women continues to manifest itself by limiting their
political, economic, social, cultural, and civil rights and freedoms, thereby violating the fundamental human rights
principle of equality between women and men. Furthermore, serious forms of violence still persist such as:
domestic violence, sexual harassment, rape, forced marriage, so-called honor” crimes, femicide, feminicide and
genital mutilation, women being much more exposed to gender-based violence, with domestic violence
particularly affecting them in a disproportionate manner. The promotion and protection of women’s rights have
been the subject of public international law regulations since the 20th century. The process of affirming women’s
rights at the international level has been long and arduous, beginning with the declaration of principles by various
movements in different countries, and evolving into the development of international regulations under the
auspices of the United Nations. Measures to promote equal opportunities between women and men have begun to
yield initial results; however, there is a pressing need to refine the system for protecting victims of domestic
violence, particularly through increased public awareness and the provision of necessary resources to effectively
carry out protection activities for individuals who have suffered abuse. The controversial positioning of women’s
rights within the broader framework of human rights is also reflected in the evolution of European and international
documents and agreements through which women’s rights have been established, and violations of these rights
have been condemned globally by international bodies and organizations, including the United Nations.

Keywords: discrimination, gender-based violence, equality, the condition of women, fundamental rights
and freedoms, public international law.

Résume :

Malgré I’évolution de la société, la discrimination a I’égard des femmes continue de se manifester en limitant
leurs libertés et leurs droits de nature politique, économique, sociale, culturelle et civile, violant le principe
fondamental des droits humains d’égalité des droits entre les femmes et les hommes. De plus, de graves
phénomenes de violence persistent tels que : la violence domestique, le harcelement sexuel, le viol, le mariage
forcé, les crimes commis au nom de « I’honneur », le féminicide et les mutilations génitales, le sexe féminin étant
beaucoup plus exposé a la violence de genre, et la violence domestique touchant de maniére disproportionnée les
femmes. La promotion et la garantie des droits des femmes sont soumises a des réglementations de droit
international public depuis le XXe siécle. Le processus d’affirmation des droits des femmes au niveau international
a été long et ardu, & partir de leur proclamation auprés de nombreux mouvements existant dans divers Etats et de
certaines déclarations de principe, jusqu'a I’élaboration sous les auspices de I’Organisation des Nations Unies de
réglementations internationales en la matiére. Les mesures visant a promouvoir I’égalité des chances entre les
femmes et les hommes commencent a porter leurs premiers fruits, mais le systéme de protection des victimes de
violences conjugales doit étre amélioré, notamment dans le cadre de I’information de la population et de la garantie
des moyens nécessaires pour mener des activités de protection des personnes victimes de violences. Le
positionnement controversé des droits des femmes sur la liste des droits de I’homme se refléte également dans la
maniére dont les documents et accords européens et internationaux ont évolué. Grace a ces documents, les droits
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des femmes ont pu étre établis et les actes de violation de ces droits ont pu étre condamnés dans le monde entier
par les organisations internationales, y compris les Nations Unies.

Mots-clés : discrimination, violences sexistes, égalité, condition des femmes, droits et libertés
fondamentaux, droit international public

Context

Discriminarea femeilor constituie o realitate a lumii contemporane, manifestandu-se prin limitarea
unor drepturi fundamentale precum: dreptul la viatd, la demnitate si la integritate corporala.
Discriminarea violeaza principiul fundamental al drepturilor omului de egalitate in drepturi a femeii cu
barbatul.

Desi este afirmata egalitatea intre sexe, in multe locuri de pe mapamond, femeia are un statut juridic
inferior din cauza traditiei si conservatorismului existente in cultura populatiei respective. S-a atras
atentia asupra faptului ca unele drepturi ale omului nu pot fi implementate in anumite tari invocandu-se
cutume care ar impiedica acest lucru, insa aceste opinii reprezinta incercari de a masca incalcari flagrante
ale drepturilor omuluit.

Realitatea sociald actuala inca este marcata de violenta impotriva femeilor, fenomen care constituie
o manifestare a relatiilor istoric inegale de putere dintre femei si barbati, ce au condus la dominare, la
discriminarea femeilor de catre barbati si la impiedicarea avansarii depline a femeilor; natura structurala
a violentei Tmpotriva femeilor este recunoscutd drept violentd de gen, acesta fiind unul dintre
mecanismele sociale cruciale prin care femeile sunt fortate sa se situeze intr-o pozitie subordonata
comparativ cu barbatii; femeile si fetele sunt deseori expuse unor forme grave de violentd, precum:
violenta domestica, hartuirea sexuald, violul, casatoria fortata, crimele comise Tn numele ,,onoarei”,
femicidul?, feminicidul® si mutilarea genitald, toate acestea constituind incilcari grave ale drepturilor
omului si un obstacol major in realizarea egalitatii dintre femei si barbati, femeile si fetele fiind expuse
unui risc mai mare de violentd de gen decat barbatii, iar violenta domestica afectand femeile in mod
disproportionat.

Totodata, asistam la incdlcarea curentd a drepturilor omului in timpul conflictelor armate, care
afecteaza populatia civild, in special femeile, sub forma violului si a violentei sexuale larg raspandite sau
sistematice, precum si la potentialul de crestere a violentei de gen atét Tn timpul conflictelor, cat si dupa
ncheierea acestora.

Promovarea si garantarea drepturilor femeii, in primul rdnd a egalitatii in drepturi cu barbatii,
constituie obiectul unor reglementiri de drept international public incepand cu secolul al XX-lea®,
realizarea acestei egalitati de drept si de fapt reprezentdnd un element cheie in combaterea violentei
Tmpotriva femeilor.

Protectia drepturilor femeilor

Normele care garanteaza drepturile specifice ale femeilor variaza de la reglementéri nationale la
convenfii si instrumente ale legislatiei internationale si europene — conventii care implica obligatii pentru
statele care au aderat la ele, ca si declaratiile politice cu valoare universala — care interzic excluderea
bazata pe gen de la exercitarea tuturor drepturilor civile, politice, economice, sociale sau culturale.

1 Bogdan, A. - Consideratii privind protectia drepturilor femeii. Sursi web: https://drept.ucv.ro/RSJ/images/
articole/2007/RSJ1/ BO5BogdanAdrian.pdf

2 Uciderea femeilor de citre barbati doar pentru ¢ sunt femei

3 Termen politic mai amplu, care se extinde la responsabilitatea statului pentru aceste crime - fie prin comiterea uciderii
efective, tolerarea actelor de violenta ale faptuitorilor sau prin omiterea asumarii responsabilitatii statului de a asigura
siguranta femeilor

4 Tandsescu, T. — Protectia Internationald a Drepturilor Omului, Curs universitar. Editura Sitech, Craiova, 2022, p. 35
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Pe aceeasi linie, existd instrumente regionale, in special cele ale Consiliului Europei — Conventia
europeana a drepturilor omului — care interzic discriminarea bazata pe sex, precum si Declaratia asupra
egalitatii, aprobata in 1988, care considera egalitatea dintre femei si barbati un drept fundamental, o
conditie a justitiei si a democratiei.

Uniunea Europeana (UE), prin intermediul Tratatului de la Amsterdam (1997), a inclus promovarea
egalitatii de sanse printre misiunile sale, prin intermediul unor directive asupra egalitatii de sanse in
domenii precum: incadrarea in munca, participarea la viata economica si la protectia social, care intaresc
faptul ci egalitatea este un drept fundamental si un factor de coeziune economici si sociala®.

Dupa cel de-al doilea razboi mondial, problema conditiei femeii a fost inclusa in cadrul drepturilor
omului si se constatd o intensificare a activitatii de promovare a drepturilor femeii.

Constituirea Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) in anul 1945 a reprezentat un moment crucial si
in domeniul protectiei internationale a drepturilor femeii, avand o importanta contributie la afirmarea si
promovarea acestor drepturi, prin institutiile sale.

Calea spre construirea unui sistem de protectie internationald a drepturilor omului si stabilirea
obligatiei unei cooperiri internationale in acest domeniu a fost deschisi de Carta ONU®, adoptati la 26
iunie 1945, primul si cel mai important instrument international care defineste statutul juridic al femeii’,
fiind elaborata la cele doua Conferinte internationale (de la Dumbarton Oaks si San Francisco), unde au
fost foarte clar exprimate principiile nediscriminarii si egalitatii dintre barbati si femei, care au fost apoi
enuntate, reiterate si dezvoltate atdt h instrumente cu caracter general, cat si in instrumente specifice
privind drepturile femeii.

Astfel, dupa ce in preambulul Cartei popoarele Natiunilor Unite 1si proclama credinta in ,,egalitatea
in drepturi a barbatilor si femeilor”, articolul 1 prevede ca unul dintre scopurile fundamentale ale ONU
este dezvoltarea si Incurajarea ,,respectarii drepturilor omului, a libertatilor fundamentale pentru toti, fara
distinctie de rasa, sex”. Conform articolului 8, ,,nicio distinctie nu va fi impusa de Organizatie accesului
barbatilor si femeilor in conditii egale, la toate functiile, in organele sale principale si subsidiare”, iar
articolele 13, 55 si 76 impun statelor membre obligatia de a respecta drepturile omului si libertatile
fundamentale ,,pentru toti, fira distinctie de rasi, sex”®.

In acelasi context, Carta ONU, fiind unul dintre documentele centrale ale dreptului international
care actioneaza la nivel universal, creeaza baza pentru elaborarea unor prevederi clare si cuprinzatoare
care fixeaza principiul respectdrii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, principiul
nediscrimindrii pe baza de sex, principiul egalitdtii de gen, principiu care constituie baza elaborarii
tuturor normelor din cadrul institutiei respective®.

Unul dintre primele organisme functionale in domeniul protectiei drepturilor omului creat in
conformitate cu Articolul 68 al Cartei Natiunilor Unite a fost Comisia Natiunilor Unite pentru drepturile
omului, infiintatd in 1946 de citre Consiliul Economic si Social al Natiunilor Unite (ECOSOC). Tot
atunci a fost infiintatd si Comisia pentru Statutul Femeii. La data de 15 martie 2006 Adunarea Generala

® Tomescu, M. — Protectia si promovarea drepturilor femeilor la nivel international. Sursa web: http://www.fspc.ro/admin/
imagini/media/dep_femei/dreptul_femeii.pdf

6 Bogdan, A. - Consideratii privind protectia drepturilor femeii. Sursd web: https://drept.ucv.ro/RSJ/images/
articole/2007/RSJ1/ BO5BogdanAdrian.pdf

" Carta Organizatiei Nafiunilor Unite, articolele 1, 8, 13, 55, 56 si 76. Disponibil la: www.onuinfo.ro/documente
fundamentale/.

8 Maxim, 1., O.N.U.: 4 decenii, Editura Politici, Bucuresti, 1986, p. 172.

9 Tarlev, V., Drepturile Femeii in Reglementirile Internationale Universale. in: Revista Moldoveneascd de Drept International
si Relatii Internationale, 2, 2010, p. 94-101

Consiliul Economic si Social al Natiunilor Unite (ECOSOC) este unul din cele sase organe principale ale ONU responsabil
de coordonoarea domeniiloe economice si sociale ale organizatiei, a activitatii celor cincisprezece agentii specializate, a opt
comisii functionale si cinci comisii regionale aflate sub jurisdictia sa.



http://www.fspc.ro/admin/%20imagini/media/dep_femei/dreptul_femeii.pdf
http://www.fspc.ro/admin/%20imagini/media/dep_femei/dreptul_femeii.pdf
https://drept.ucv.ro/RSJ/images/

a ONU a votat inlocuirea Comisiei ONU pentru drepturile omului cu Consiliul ONU pentru drepturile
omului.tt

Declaratia universald a drepturilor omului (DUDO), adoptata de catre Adunarea generala a ONU
la data de 10 decembrie 1948, reprezinta un document politic international ce situeaza egalitatea n
drepturi la baza drepturilor si libertatilor omului, marcand inceputul unei noi etape in domeniul egalitatii
de gen. In preambulul sdu, DUDO proclama: ,,Considerand ci recunoasterea demnitatii inerente tuturor
membrilor familiei umane si a drepturilor lor egale si inalienabile constituie fundamentul libertatii,
dreptitii si pacii in lume”*?; Declaratia afirma ci , toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate
si in drepturi” (Articolul 1); ,,Fiecare persoana se poate preleva de toate drepturile si de toate libertatile
proclamate 1n prezenta Declaratie, fara nicio deosebire, in special de rasa, de culoare, de sex, de limba,
de religie, de opinie politica sau de orice altd opinie, de origine national sau sociala” (Articolul 2)2,

Desi DUDO poarta un caracter de recomandare, in timp prevederile acesteia au inceput sa fie
acceptate ca fiind etaloane juridice in domeniul protectiei drepturilor omului, transformandu-se in norme
ale dreptului international general, pe care statele nu sunt in drept si le ignore. Pe langi principiul
egalitdtii in drepturi a barbatilor si femeilor, DUDO consacrd si principiul respectarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, principiu de o importantd majora pentru institufia protectiei
internationale a drepturilor femeii.

Urmatoarea etapa referitoare la fixarea principiilor de baza ale institutiei protectiei internationale a
drepturilor femeii, a constituit-o adoptarea, tot sub auspiciile Adunarii Generale a ONU, a unei serii de
documente cu vocatie universala, care promoveaza obligatia statelor-parti de a asigura drepturile femeii:
Pactele Internationale in materia drepturilor omului’®, care au clauze referitoare la egalitatea femeilor in
drepturi cu barbatii si suprimarea comertului cu femei: Pactul cu privire la drepturile economice, sociale
si culturale; Pactul privind drepturile civile si politice, adoptate la 16, respectiv 19 decembrie 1966.

Preambulul Pactului International cu privire la drepturile civile si politice instituie principiul
conform caruia: ,,idealul fiintei umane libere, bucurandu-se de libertitile civile si politice si eliberatd de
teama si de mizerie, nu poate fi realizat decat daca se creeaza conditii care permit fiecaruia sa se bucure
de drepturile sale civile si politice, ca si de drepturile sale economice, sociale sau culturale”.

Concomitent, articolul 2 al acestui Pact prevede ca ,,Statele-parti la prezentul Pact se angajeaza sa
respecte si sa garanteze tuturor indivizilor care se gasesc pe teritoriul lor i {in de competenta lor
drepturile recunoscute in prezentul Pact, fard nicio deosebire, in special de rasa, culoare, sex, limba,
religie, opinie politica sau orice alta opinie, origine nationald sau sociala, avere, nastere sau intemeiata
pe orice altd imprejurare.” O prevedere asemanatoare este consacratd si in Articolul 2 al Pactului
International cu privire la drepturile economice, sociale si culturale. Tn articolul 3 al acestui Pact, Statele-
parti se angajeaza ,,sa asigure dreptul egal pe care il au barbatul si femeia de a beneficia de toate drepturile
economice, sociale si culturale care sunt enumerate in prezentul Pact”. Pactul International cu privire la
drepturile civile si politice contine in Articolul 3 o prevedere similard, in care se vorbeste despre ,,dreptul
de a se bucura de toate drepturile civile si politice enuntate in prezentul Pact”. Astfel, nu se consfinteste
numai egalitatea in drepturi a barbatilor si femeilor, ci si dreptul de a beneficia de toate drepturile
consacrate de catre Pactele din 1966.

11 Consiliul investigheazd acuzatiile de incdlcare a drepturilor omului in statele membre ale Natiunilor Unite si abordeaza
chestiuni tematice legate de drepturile omului, cum ar fi libertatea de asociere si intrunire,libertatea de exprimare, libertatea
de credinta si religie, drepturile femeilor, Drepturile LGBT si drepturile minoritatilor rasiale si etnice.

12 Declaratia Universald a Drepturilor Omului din 10.12.1948, preambul.

13 Declaratia Universali a Drepturilor Omului — Rezolutia Adunirii Generale O.N.U. nr. 217A (III), din 10.12.1948. //
Drepturile omului in Republica Moldova, Chisindu, Editura Garuda-Art, 1998, p. 159.

1 Tarlev, V., op. cit.

15 Pactul International cu privire la drepturile civile si politice — Rezolutia Adunarii Generale a O.N.U. nr. 2200A (XXI) din
16.12.1966; Pactul International cu privire la drepturile economice, sociale si culturale — Rezolutia Adunarii Generale
O.N.U. nr. 2200A (XXI) din 16.12.1966// Drepturile omului in Republica Moldova, Chisinau, Editura Garuda-Art, 1998,
p.205



De asemenea, Pactul International cu privire la drepturile economice, sociale si culturale consacra
drepturi sociale foarte importante pentru femei: in articolele 6, 7 si 10 este fixat principiul egalitatii in
drepturi in cadrul relatiilor de munca: drepturi egale in angajarea in campul muncii, dreptul la remunerare
egald pentru munca de valoare egala, dreptul la protectia speciald a maternitatii.

Dupa cum si-a propus, ONU a recurs la elaborarea instrumentelor specializate Tn acest domeniu: la
20 decembrie 1952, Adunarea Generald, prin Rezolutia 640/VII, a adoptat Conventia asupra drepturilor
politice ale femeii, care a intrat in vigoare la 7 iulie 1955.

Traducénd in viata principiul enuntat in preambulul Cartei ONU referitoare la egalitatea in drepturi
a barbatului cu femeia, Conventia asupra drepturilor politice ale femeii este primul tratat international cu
vocatie de universalitate care defineste statulul juridic al femeii n societate.

Articolele 1, 2 si 3 din Conventie enunta urmatoarele drepturi specifice ale femeilor:

— Dreptul la vot la toate alegerile, in conditii de egalitate cu barbatii, fara nicio discriminare;

— Femeile vor fi eligibile, In conditii egale®, in toate organismele publice alese, constituite n
virtutea legislatiei nationale, fara nicio discriminare;

— Femeile vor avea, in conditii de egalitate cu barbatii, acelasi drept ca si acestia de a ocupa orice
post public si de a exercita orice functie publica stabilitd pe baza legislatiei nationale, fara nicio
discriminare.

Pentru a urmari modul in care Conventia este aplicata de statele-parti, Consiliul economic si social
a initiat un sistem de rapoarte. Astfel, prin Rezolutia 504/X VI din 23 iulie 1953, Consiliul a cerut tuturor
statelor-parti la Conventie sa prezinte, odata la doi ani, informatii asupra masurilor pe care le-au luat
pentru a pune in aplicare dispozitiile Conventiei.

Prin Rezolutia sa nr. 9618/XXXXVI din 12 iulie 1963, Consiliul a cerut informatii statelor care nu
sunt parti la Conventie si a invitat guvernele statelor-parti sa furnizeze Secretarului general al ONU
informatii indicand daca femeile au fost alese sau nu in Parlamentul national sau daca au fost numite in
posturi importante administrative, juridice sau diplomatice®’.

Conform Articolului 21 din Declaratia universala a drepturilor omului, prin preambulul Conventiei,
partile contractante recunosc faptul ca orice persoana este eligibila, in conditii de egalitate, pentru functii
de conducere in toate organismele publice alese, constituite Tn virtutea legislatiei nationale, fara
discriminare, si se afirma dorinta de a acorda femeilor si barbatilor egalitate in folosinta si exercitiul
drepturilor politice, stabilite pe baza legislatiei nationale, fara nicio discriminare, in conformitate cu Carta
ONU si cu Declaratia universala a drepturilor omului.

Drepturile femeii au fost extinse in 1966 la cele trei categorii enuntate in Conventia din 1952,
adaugand altele prin articolul 25 din Pactul International cu privire la drepturile civile si politice, prin
interdictia discrimindrii prevazuta in articolul 2, se prevede faptul ca orice cetatean are dreptul si
posibilitatea, fara vreo discriminare si fara restrictii nerezonabile: sa ia parte la conducerea treburilor
publice, fie direct, fie prin intermediul unor reprezentanti liber alesi; sa aleaga si sa fie ales, in cadrul
unor alegeri periodice, oneste, cu sufragiu universal si egal si cu scrutin secret, asigurand exprimarea
libera a vointei alegatorilor; sa aiba acces, in conditiile generale de egalitate, la functiile publice din tara
Sa.

Adoptarea acestor prevederi a avut un rol major Tn acordarea de drepturi politice femeilor. Dupa
anul 1977, 139 de state membre ale ONU (dintr-un total de 147 la acea vreme) au recunoscut femeilor
dreptul la vot.

Adunarea Generala a ONU a trasat liniile directoare de actiune pentru stabilirea statutului juridic
al femeii, adopténd n acest sens o serie de initiative Th domeniu:

Declaratia de la Mexico asupra egalitatii femeilor si contributia lor la dezvoltare si pace a fost
rezultatul primei conferinte a ONU pentru femei, desfasuratd in Mexico City in 1975. Atunci a fost
desemnata perioada 1975-1985 drept Deceniul ONU pentru Femei, iar in 1976, Adunarea Generala a

16 Ibid.
17 Closca, ., Suceava, ., Tratat de drepturile omului, Editura Europa Nova, Bucuresti, 1995, p. 179.



ONU a lansat programul Deceniului ONU pentru femei, au fost realizate rapoarte asupra principalelor
tendinte si politici privind conditia femeii; s-a stabilit programul interinstitutii pentru Deceniul ONU
pentru femei si a fost creat Fondul de contributii voluntare pentru Deceniu precum si Institutul
international pentru cercetare si formare pentru promovarea femeii; au fost adoptate rezolutii asupra
integrarii femeilor in procesul de dezvoltare si a participarii lor la promovarea pacii §i cooperarii
internationale. A doua conferintd a ONU pentru femei a avut loc la Copenhaga in 1980, iar a treia
conferintd a ONU pe aceastd tema s-a desfasurat la Nairobi in 1985. Participantii la aceste intalniri au
discutat aspecte precum echitatea salariald, violenta impotriva femeilor, proprietatea pamantului si
drepturile fundamentale ale omului.

Standarde internationale care definesc condifia femeii in societate au fost consacrate si, de
asemenea, au fost prevazute mecanisme si masuri pentru accelerarea transpunerii acestora in practica
statelor.

Un mecanism de protectie a drepturilor femeii este constituit de Comisia pentru conditia femeii,
creatd la 21 iunie 1946 de catre Consiliul Economic si Social al ONU, prin Rezolutia 11/11, compusa din
reprezentantii a 32 de state membre ale ONU si avand urmatoarele atributii: efectuarea de studii, rapoarte
si recomandari asupra promovarii drepturilor femeii in domeniile politic, economic, social si educativ de
catre statele membre ONU; elaborarea de recomandari Consiliului Economic si Social asupra
problemelor cu caracter de urgentd in acest domeniu'®; promovarea egalititii dintre femei si barbati;
intocmirea si elaborarea unor conventii internationale in domeniu®®.

Pe langa asigurarea egalitatii juridice a barbatului si femeii, mandatul Comisiei a fost extins cu
abordarea unor noi probleme care au o influenta asupra drepturilor femeii: efectele apartheidului asupra
conditiei femeii; protectia femeilor si copiilor in perioada de urgenta si de conflict armat in lupta pentru
pace, autodeterminare, eliberare nationald si independenta; influenta mijloacelor de informare in masa
asupra atitudinilor fata de rolul care revine femeii si barbatului in societatea actuald; influenta activitatilor
de interese straine, economice si altele asupra conditiilor de viatd ale femeii in teritoriile dependente;
problemele femeilor care lucreaza, avand in acelasi timp si responsabilitati familiale si problemele
speciale ale drepturilor femeilor detinute sau Intemnitate.

Comisia pentru conditia femeii a aplicat un program permanent de educatie civicd si politicd a
femeii, a incurajat guvernele si organizatiile neguvernamentale sd-i urmeze exemplul si a jucat un rol
deosebit de important in pregatirea instrumentelor internationale pentru promovarea conditiei femeii,
pregatirea de rezolutii i recomandari adresate guvernelor pentru ca acestea sa amelioreze Statutul
femeilor si sa creeze un teren favorabil pentru implementarea principiilor din domeniul egalitatii de gen.

Dupa patru ani de dezbateri si negocieri in aceastd Comisie, la 7 noiembrie 1967, cea de-a XXII-a
sesiune a Adunarii Generale a ONU a adoptat in unanimitate Declaratia asupra eliminarii discriminarii
fata de femei. Necesitatea adoptérii acestui document rezulta din faptul ca, in ciuda prevederilor din Carta
ONU, Declaratia universala a drepturilor omului si cele doud Pacte Internationale, realizarea egalitatii
n drepturi a femeilor a continuat sa se confrunte cu numeroase discriminari?°. Tn cele 11 articole ale sale,
Declaratia preia si reafirma pe de o parte principiile enuntate in instrumentele anterioare, iar pe de alta
parte proclama principii noi.

Conform Articolului 1, discriminarea femeii este injusta, constituind 0 atingere la demnitatea
umani. In Articolul 2 se solicita statelor abolirea legilor, cutumelor, regulamentelor si practicilor in
vigoare care constituie o discriminare fatd de femei si adoptarea de masuri juridice adecvate, pentru a
asigura egalitatea 1n drepturi a barbatilor si femeilor. O importanta de prim ordin o reprezinta Articolul
3 al Declaratiei, prin mentionarea pentru prima oara intr-un instrument international a rolului educatiei
in schimbarea mentalititii®*.

18 Tomescu, M., op. cit.

19 Bogdan, A., op. cit.

20 Declaratia asupra elimindrii discrimindrii fatd de femei, preambul.
21 Declaratia asupra elimindrii discrimindrii fatd de femei, art. 3.



Tn celelalte Articole sunt enuntate drepturile sau anumite categorii de drepturi care trebuie si
constituie parte inerentd a conditiei femeii: libertatile publice; dreptul la o cetatenie; drepturile civile;
abrogarea dispozitiilor discriminatorii din codurile penale; dreptul la educatie; drepturi economice si
sociale??,

In completarea reglementirilor de drept international referitoare la statutul juridic al femeii, dupa
negocieri lungi si complicate, Adunarea Generalda ONU a adoptat Conventia asupra eliminarii tuturor
formelor de discriminare fata de femei ( CEDAW ) la 18 decembrie 1979, ratificarea ducénd la intrarea
in vigoare a Conventiei pe 3 septembrie 1981, preludnd prevederile Declaratiei asupra eliminarii
discriminarii fata de femei si transforméndu-le in obligatii juridice pentru statele-parti.

Conventia din 1979 consacra condamnarea de catre state a oricaror forme de discriminare fata de
femei si cerinta ca ele sa promoveze o politica de natura sa elimine aceasta discriminare, prin masuri la
nivel legislativ, precum si de alta natura (Articolul 2) si solicita statelor-parti sa adopte masuri in privinta
eliminarii prejudecdtilor si a practicilor cutumiare bazate pe ideea de inferioritate sau superioritate a
unuia dintre sexe (Articolul 5). Statelor le mai revine obligatia de suprimare, sub orice forma, a traficului
cu femei si a exploatirii prostitutiei feminine (Articolul 6)%.

Pentru prima oara, au fost subliniate intr-o conventie internationald rolul si responsabilitatea
guvernelor de a folosi toate masurile potrivite pentru a asigura participarea egala a femeilor. Articolul 7
afirma reprezentarea egala in domeniul politic, iar articolul 8 se refera la oportunitatea egala a femeilor
si barbatilor in a reprezenta populatia In guvernele tarii lor sau in organizatiile internationale si de a
participa la eforturile acestora.

Avéand n vedere scopul principal al Conventiei, statele-parti declara in preambul ca sunt hotarate
,,sa adopte masurile necesare pentru respectarea drepturilor fundamentale ale omului, cu precadere a
celor care implica eliminarea discriminarii in functie de sex, in toate formele si manifestarile sale”®4,

Conventia se sprijind pe toate celelalte instrumente internationale 1n care se reafirma egalitatea in
drepturi, Tn special pe Declaratia universala a drepturilor omului, care declara principiile inadmisibilitatii
discriminarii si proclama toate drepturile si libertatile, fara nicio deosebire, inclusiv cele referitoare la
SexX.

Se atrage atentia asupra faptului ca discriminarea impotriva femeii inseamna o violare a principiului
egalitatii in drepturi si al respectului pentru demnitatea umana constituind un obstacol impotriva
participarii femeilor, in termeni egali cu barbatii, la viata politica, sociald, economica si culturala a
statelor.

Capitolul I, Articolul 1 al Conventiei stabileste definitia acceptatd a termenului discriminare
impotriva femeii si anume: orice diferentiere, excludere sau restrictie bazata pe sex, care are drept efect
sau scop compromiterea sau eradicarea recunoasterii, beneficiului si exercitarii de catre femei, indiferent
de statutul lor matrimonial, pe baza egalitatii dintre barbat si femeie, a drepturilor omului si libertatilor
fundamentale, in domeniile politic, economic, social, cultural si civil sau in orice alt domeniu. in cazul
in care legea face o distinctie care are drept efect sau scop compromiterea drepturilor femeilor, aceasta
constituie o discriminare care incalca definitia consacrata de catre Conventie si in consecinta trebuie sa
fie modificati de citre statul parte®>.

Conventia caracterizeaza statutul inferior al femeilor si opresiunea acestora nu doar ca pe 0
problema de inegalitate intre barbati si femei, ci mai degraba in functie de sex si de discriminarea pe baza
de gen a femeilor. Documentul este destinat sa fie eficace in ce priveste garantarea libertatii femeilor de
a-si realiza potentialul individual si colectiv, si nu doar a le permite femeilor de a fi aduse la acelasi nivel

22 Tomescu, M., op. cit.
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24 Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fatd de femei adoptatd si deschisa spre semnare si ratificare
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de protectic a drepturilor de care se bucurd barbatii?®. Conventia merge dincolo de obiectivul
nondiscrimindrii Intre sexe, consacrat de catre Carta Natiunilor Unite, Declaratia universala a drepturilor
omului si cele doud Pacte din 1966 in materia drepturilor omului, in scopul abordarii pozitiei defavorizate
a femeilor 1n toate sferele vietii.

Conventia consacrd norme juridice de interzicere a tuturor formelor de discriminare Tmpotriva
femeilor, spre deosebire de norma restrénsa de nediscriminare intre sexe, existenta in tratatele anterioare
privind drepturile omului. Aceasta dezvolta normele juridice de la o norma juridicd sex-neutra, care
solicitd un tratament egal al barbatilor si femeilor, determinata de modul in care barbatii sunt tratati, la
recunoasterea faptului ca natura discrimindrii femeilor si particularitatile lor de gen sunt demne de un
raspuns juridic.

Tn preambulul Conventiei se subliniazi decizia de a elimina ,,0 astfel de discriminare sub toate
formele si manifestarile ei” si se exprima Ingrijorarea in punctul 8 ca ,,in situatiile de saracie, femeile au
un acces minim la alimentatie, servicii medicale, educatie, pregatire profesionala, precum si la angajarea
in munca si la satisfacerea altor necesitati”. Ca rezultat, documentul confera dreptul femeilor de a se
bucura la egalitate cu barbatii nu numai de asa-numita ,,prima generatie” de drepturi politice si civile,
cum ar fi dreptul de a se casatori si de a intemeia o familie, dar si de ,,a doua generatie de drepturi” —
drepturile economice, sociale si culturale. Conventia reprezinta unicul tratat in materia drepturilor omului
care afirma drepturile reproductive ale femeii. De asemenea acest tratat consacra dreptul femeii de a
dobandi, a renunta sau a-si schimba nationalitatea sa si a copiilor si?’.

Conventia recunoaste faptul ca femeile sunt supuse nu doar inegalitatilor specifice, evidente, dar,
de asemenea, formelor subtile omniprezente de discriminare bazate pe sex, care sunt prinse in tesatura
politica, culturala si religioasa a societatilor lor. Abordand ,,toate formele” de discriminare la care sunt
supuse femeile, Conventia impune statelor sa se confrunte cu cauzele sociale ale inegalitatii femeilor in
toate sistemele.

Articolul 12 din Conventie interzice toate formele de discriminare impotriva femeilor in domeniul
furnizarii serviciilor de ingrijire a sanatatii, statele-parti asigurand ,,pe baza egalitatii dintre barbat si
femeie, mijloacele de a avea acces la serviciile medicale, inclusiv la cele referitoare la planificarea
familiala”, precum si ,,in timpul graviditatii, la nastere si dupa nastere, servicii corespunzatoare si, la
nevoie, gratuite si, de asemenea, accesul la un regim alimentar corespunzator in timpul graviditatii si pe
parcursul alaptarii”.

Legile care reglementeaza sanatatea femeilor trebuie sa fie verificate pentru a se asigura ca nu sunt
discriminatorii Tmpotriva acestora, de exemplu prin perpetuarea stereotipurilor de sex negative sau
banale, care impiedica femeile sa fie tratate. Responsabilitatea unei sarcini diferentiaza femeile de barbati
din motive biologice. Dezavantajele legate de sarcind, cum ar fi excluderea din domeniul educatiei,
pierderea functiei publice sau a locului de munca, pot fi considerate ca ilegale, discriminatorii pentru
femei, pentru ca doar ele vor suporta aceste dezavantaje. Legile care restrictioneaza sau interzic accesul
femeilor la serviciile de sanatate sau le fac accesul dependent de o altd autorizare, afecteaza drepturile
femeilor si capacitatea acestora de a-si proteja viata si sanatatea lor si a familiilor lor. Aceste legi pot
avea un impact dezavantajos asupra femeilor, spre deosebire de barbati, si pot constitui astfel
discriminare impotriva femeilor.

O trasatura importantd a Conventiei consta in faptul ca se adreseaza nu numai statelor, ci si sferei
private, acesta fiind domeniul in care au loc cele mai grave incalcari ale drepturilor femeilor. Documentul
planifica restructurarea relatiilor de gen in cadrul familiei, iar statele trebuie sa adopte masuri pozitive
pentru a proteja femeile impotriva discrimindrii cauzate de catre actorii din sectorul privat?,

Una dintre cele mai radicale dispozitii in Conventie este articolul 5, care indeamna statele ,,sa
modifice modelele sociale si culturale de conduita a barbatilor si femeilor” si promoveaza instituirea

% Tarlev, V., op. cit.
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responsabilititii comune ,,a femeilor si barbatilor in cresterea si dezvoltarea copiilor lor”. in mod similar,
Articolul 16 promoveaza egalitatea in toate aspectele legate de casatorie si de relatiile de familie.

Partea a doua a Conventiei eSte cea mai importanta, reglementand obligatiile statelor pentru
eliminarea discrimindrii fatd de femei 1n viata lor politica si publica, precum si in viata internationala.

Partea a treia stabileste obligatiile care revin statelor-parti pentru eliminarea discriminarilor fata de
femei, Tn domeniile: educatie, dreptul egal la munca si la conditii satisfacatoare si echitabile de munca,
protectia femeilor aflate Tn mediul rural, securitate sociald si accesul egal la serviciile de sanatate,
concedii de odihna si de nastere si alte domenii ale vietii economice, sociale si culturale.

In partea a patra sunt reglementate egalitatea femeii cu barbatul in fata legii si eliminarea oricaror
discriminari fatd de femei, in toate aspectele legate de casatorie, in decursul si la desfacerea ei, si de
raporturile de familie (articolele 15-16).

Partea a cincea stipuleazd infiintarea Comitetului pentru eliminarea discriminarii fatd de femei.
Statele-parti la Conventie au obligatia sa prezinte Secretarului General al ONU rapoarte asupra masurilor
legislative, judiciare, administrative si altele, adoptate de ele pentru aplicarea prevederilor Conventiei®.

Din cauza faptului ca violenta asupra femeilor nu a fost incriminata in Conventia cu privire la
drepturile femeii in mod expres, a fost necesara redactarea unui nou document care sa defineasca acest
concept: Declaratia pentru eliminarea tuturor formelor de violenta asupra femeilor din 1993, care a
identificat principalele forme de violenta: violenta fizica, sexuala si psihologica in familie; violenta legata
de dotd; violul 1n césnicie; violenta in afara casniciei; violenta fizica, sexuala si psihologica in afara
comunitatii; traficul de femei; prostitutia fortata.

Prin instrumente juridice adoptate dupa cel de-Al Doilea Razboi Mondial, s-a constituit Tn anul
1982 Comitetul pentru eliminarea discriminarii fata de femei, in baza prevederilor articolului 22 al
Conventiei pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeii, pentru supravegherea
aplicarii dispozitiilor acesteia, Comitetul avand ,,0 inalta tinutd morala si competenta in problemele
reglementate prin Conventie”C,

Comitetul este indrituit ,,sa analizeze progresele inregistrate in implementarea Conventiei, inclusiv
rapoartele Tnregistrate de statele-parti cu privire la evolutiile constatate in tarile lor”, activitate pe baza
careia va elabora, la randul sau, un raport anual, cuprinzand sugestii si recomandari in domeniu, spre a fi
prezentat Adunarii Generale a ONU.

In vederea extinderii competentei Comitetului si, implicit, pentru consolidarea mecanismului de
protectie realizat prin intermediul acestei entitati, in 1995 Comitetul a aprobat un proiect de Protocol
facultativ la Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei, care in anul
1999 a fost prezentat spre adoptare Adunarii Generale a ONU si prin care i s-a recunoscut Comitetului
posibilitatea de a primi si examina comunicdri individuale si de a recurge la anchete in situatiile de
incilcare grava sau permanenti a dispozitiilor Conventiei®.

Tnanul 1957, Adunarea Generalda a ONU a adoptat Conventia cu privire la cetitenia femeii maritate,
care prevede ca statele-parti la aceasta sunt de acord cé nici incheierea casatoriei, nici desfacerea ei, intre
cetdtenii lor si straini, nici schimbarea cetdteniei sotului in timpul casatoriei, nu vor avea efecte ipso facto
asupra cetateniei femeii (Articolul 1). Articolul 2 stipuleaza faptul ca: ,,Dobandirea voluntara de catre
unul din resortisantii unui stat a cetateniei unui alt stat sau renuntarea de catre acesta la cetatenia sa nu
impiedica sotia acestuia sa-si pastreze cetatenia”; iar conform Articolului 3, statelor le revine obligatia
de a acorda, printr-o procedura privilegiata speciala, la cerere, cetatenia lor femeilor straine care s-au
casatorit cu un cetatean al lor, putand fi supusa unor restrictii reclamate de interesul securitatii nationale
sau de ordine publica. Egalitatea in drepturi si in obligatii a sotilor in relatiile de incheiere a casatoriei,
in perioada cdsatoriei si In caz de desfacere a acesteia, care este stabilita si In articolul 23 al Pactului cu
privire la drepturile civile si politice, constituie o realizare de prim ordin referitoare la egalitatea in
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drepturi a barbatilor si a femeilor, deoarece in perioada respectiva, in codurile civile si familiale ale
majoritatii statelor europene, se intalnea notiunea de ,,capul familiei”, care presupunea in mod aprioric
ca este reprezentat de barbat si care determina pozitia avantajata a acestuia in perioada casatoriei si a
desfacerii acesteia®.

Astfel, Pactele Internationale cu privire la drepturile omului din 1966 au avut un rol decisiv in
elaborarea normelor internationale din cadrul institutiei protectiei internationale a drepturilor femeii.
Odata cu adoptarea Cartei Internationale a Drepturilor Omului, comunitatea internationala a realizat
faptul ca protectia internationald a drepturilor femeii reprezintd un element necesar si inalienabil al
protectiei internationale a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Pe langa faptul cd a fost consacrat in cadrul doctrinei comune a drepturilor omului, principiul
egalitatii de gen care sta la fundamentul institutiei protectiei internationale a drepturilor femeii, acesta a
fost ulterior dezvoltat si In cadrul cooperarii internationale Tn materia protectiei drepturilor unor grupuri
sociale distincte, fiind adoptate in acest sens o serie de tratate internationale specifice ce reglementeaza
amanuntit cele mai diverse situatii ce tin de problema vizata.

Baza juridicd a unei asemenea cooperari este constituitd din Conventia din 1952 cu privire la
drepturile politice ale femeii, Conventia din 1957 cu privire la cetatenia femeii casatorite, Conventia din
1979 asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei etc.

In scopul inlocuirii principiului traditional al ,,unitatii familiei”, enuntat in Conventia de la Haga
din 1930 privind anumite probleme relative la conflictele de legi asupra cetdteniei cu cel al
,independentei cetateniei femeii” in raport cu cetatenia barbatului si de a proteja femeia casatorita cu un
strain®3, ca ea si nu devina apatridd in mod automat ca urmare a cisitoriei, a divortului sau in cazul in
care sotul isi schimba cetatenia in timpul casatoriei, la 29 ianuarie 1957 a fost adoptata Conventia asupra
nationalitatii femeii cdsatorite, in vigoare din 11 august 1958. Dreptul la cetitenie si la schimbarea
acesteia a fost consacrat mai intai in Articolul 15 din Declaratia universala a drepturilor omului.

Pe data de 7 noiembrie 1962, Adunarea Generald a ONU a adoptat Conventia privind
consimtamantul la casatorie, varsta minima pentru casatorie si inregistrarea casatoriilor, intrata in vigoare
la 9 decembrie 1964, care prezinta importantd pentru statutul juridic al femeii, initiativa elabordrii acestei
Conventii apartinand Comisiei pentru conditia femei.

Scopul urmarit la adoptarea Conventiei a fost acela de a interzice casatoriile intre minori si a
salvgarda principiul liberului consimtimint la cisatorie. Preambulul acesteia afirma: (1) incepand cu
varsta potrivitd pentru casatorie, barbatul si femeia, fara nicio restrictie privind rasa, cetdtenia sau religia,
au dreptul sd se casdtoreascd si sa intemeieze o familie, avand drepturi egale in privinta casatoriei, in
timpul casatoriei si al desfacerii sale; (2) Casatoria poate fi incheiatd doar cu liberul si deplinul
consimtamint al viitorilor soti. Unele legi, cutume si practici vechi privind casdtoria nu sunt compatibile
cu principiile enuntate In Carta Natiunilor Unite si cu Declaratia universala a drepturilor omului.

Conventia enunta trei norme importante: consimtamantul trebuie sd fie exprimat de catre viitorii
soti in persoand, dupa o publicitate suficientd si in prezenta autoritdtilor competente si a martorilor
(Articolul 1); statele-parti trebuie sa prevada in actele lor legislative o varsta minima sub care nicio
casatorie nu va fi autorizata (Articolul 2); toate casatoriile vor trebui sa fie inscrise intr-un registru oficial
de catre autoritatea competenti (Articolul 3)3,

Se admit totusi doud exceptii limitate la normele mentionate: prima, care reclama prezenta ambelor
parti la celebrarea casatoriei — prezenta uneia din parti nu va fi ceruta daca autoritatea competenta are
dovada ca Tmprejurdrile sunt exceptionale si cd acea parte si-a exprimat consimtdmantul in fata unei
autoritati competente si in forma prevazuta de lege si nu 1-a retras. Cea de-a doua exceptie este consacrata
in norma varstei minime necesare pentru a contracta legal cdsdtoria, normd fatd de care autoritatea
competentd poate face derogare, acordand o dispensa de varsta pentru motive serioase si in interesul
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viitorilor soti. Tn acest domeniu a fost elaborati si Recomandarea privind consimtimantul la casatorie,
varsta minima pentru casatorie si Inregistrarea casatoriilor, adoptatd in noiembrie 1965.

Cu privire la discriminarea femeilor in ceea ce priveste remunerarea in munca sau ocuparea fortei
de munca, de la crearea sa in 1919, Organizatia Internationala a Muncii (OIM) a elaborat norme, metode
si proceduri care sa permita solutionarea unor standarde de protectie a drepturilor omului in domeniul
sau de activitate, pe care le-a consacrat in conventii si recomandari dupa cum urmeaza: Conventia nr.
100 asupra egalitatii de remunerare a mainii de lucru feminine, pentru o munca de valoare egala, adoptata
la 29 iunie 1951 si Conventia nr. 111 privind discriminarea in domeniul fortei de munca, adoptata la 24
iunie 1975.

Prima Conventie consacrd din start definitiile unor concepte. Astfel, expresia ,,egalitate de
remunerare a mainii de lucru masculine si a mainii de lucru feminine pentru o munca de valoare egala”
se referd la cuantumul remuneratiei fixate, fird discriminare in ceea ce priveste sexul®.

Conventia privind discriminarea in domeniul fortei de munca si exercitarii profesiei consfinteste
faptul ca ,,discriminarea constituie o violare a drepturilor enuntate in Declaratia universala a drepturilor
omului”. Conceptul de ,,discriminare” cuprinde: orice deosebire, excludere sau preferinta fondata pe rasa,
culoare, sex etc., care are drept scop sa distruga sau sa altereze egalitatea de sanse sau de mod de tratare
in domeniul angajarii sau profesiei; deosebirile, excluderile sau preferintele bazate pe calificarile
solicitate pentru un post nu sunt considerate discriminiri®®,

Odata ce Conventia a intrat in vigoare si Comitetul a inceput sa isi indeplineasca functiile, dupa
lungi negocieri, Adunarea Generald a adoptat la 6 octombrie 1999 un Protocol Optional la Conventie®’.
Prin ratificarea acestuia, un stat recunoaste competenta Comitetului privind eliminarea discriminarii fata
de femei de a primi si examina plangeri din partea persoanelor sau grupurilor ce se afla sub jurisdictia
Sa.

Protocolul prevede doua proceduri: (1) O procedura de comunicari care permite femeilor 1n mod
individual sau grupurilor de femei sa prezinte Comitetului cereri de incalcari ale drepturilor protejate in
temeiul Conventiei; (2) Infiintarea unei proceduri care permite Comitetului si initieze o ancheti in situatii
de incilcari grave sau sistematice ale drepturilor femeii. In ambele cazuri, statele trebuie sa fie parti la
Conventie si la Protocol, acesta incluzand asa-numita clauza ,,0pt-out”, care permite statelor dupa
ratificare sau aderare sa declare ca nu acceptd procedura de ancheta.

Protocolul Optional a intrat in vigoare la 22 decembrie 2000, in urma ratificarii de catre al zecelea
stat-parte la Conventia din 1979, fiind pe picior de egalitate cu Pactul International privind drepturile
civile si politice, cu Conventia din 1965 privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiald si cu
Conventia din 1984 impotriva torturii si a altor forme de pedepse ori tratamente crude, inumane sau
degradante.

La fiecare patru ani, guvernele statelor-parti vor furniza Comisiei pentru conditia femeii informatii
referitoare la modificarile pe care le-au adus legislatiei lor asupra cetdfeniei femeii casatorite.

Concomitent cu adoptarea unor instrumente juridice adecvate, comunitatea internationald s-a
concentrat asupra constituirii unor organisme $i mecanisme eficiente pentru protectia si garantarea
drepturilor femeii, urmarind cunoasterea evolutiilor in acest domeniu si elaborarea unor recomandari
adecvate.

ONU are in subordinea sa mai multe institutii specializate pe probleme legate de egalitatea de gen,
care conlucreaza pentru o mai bund implementare a deciziilor in toate tarile lumii.

Bazata pe viziunea egalitarista a Cartei ONU, Divizia pentru dezvoltarea femeii (DAW) sustine
imbunatatirea statutului femeii in toatd lumea si obfinerea egalitatii de fapt intre femei si barbati.

Un alt organism important in sistemul ONU, Fondul de dezvoltare pentru femei al Natiunilor Unite
(UNIFEM) a fost creat pentru a oferi asistentd financiard si tehnicad pentru programe si strategii
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inovatoare pentru a promova emanciparea femeilor si egalitatea de gen si pentru a sprijini implementarea
Conventiei asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare Tmpotriva femeilor. Tn iulie 2010,
UNIFEM devine parte a Agentiei ONU pentru femei (ONU Femei) denumitd pe larg Entitatea
Natiunilor Unite pentru egalitatea de gen si abilitarea femeilor, organism desemnat de Adunarea Generala
a ONU sa contribuie la accelerarea promovarii si asigurarii drepturilor femeilor, sa sustind eliminarea
tuturor formelor de violenta impotriva femeilor, sa sprijine participarea egala a femeilor la rezolvarea
conflictelor. UNIFEM, ca parte a Agentiei ONU pentru femei, ofera sprijin femeilor aflate in zone de
conflict, le reuneste dincolo de granitele politice sau geografice, pentru a formula strategii comune in
vederea negocierilor de pace sau a desfasurarii proceselor electorale post conflict. UNIFEM sprijina
accesul si dreptul femeilor la pace, securitate si justitie.

La nivel european, Consiliul UE, care a luat fiintd in anul 1979%, are in subordine diferite comitete
si comisii axate pe apararea drepturilor omului si in mod special pentru promovarea drepturilor femeii.
Printre acestea se afla si Comitetul director pentru egalitatea intre femei si barbati (CDEG), care admite
prezenta organismelor neguvernamentale internationale, cu statut de observator, la sedintele sale. De
asemenea, Comitetul femeilor alese reprezentanti in autoritatile locale si regionale ale Consiliul European
al Municipalitatilor si Regiunilor (CEMR) si Grupul ,,Egalitate-Paritate-Femei-Barbati”, care este un
grup de organizatii nonguvernamentale cu statut consultativ pe langa Consiliul UE.

Poate cel mai important pas Tnainte intreprins Tn ultimii ani la nivel european il constituie adoptarea
si aderarea UE la Conventia de la Istanbul a Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei domestice. Conventia a intrat n vigoare la 1 aprilie 2014, a
fost semnata in numele UE la 13 iunie 2017 si a intrat in vigoare pentru UE la 1 octombrie 2023.

Conventia de la Istanbul are rolul crearii cadrului juridic adecvat pentru protectia femeilor fata de
toate formele de violenta si abordeaza printre altele: masurile juridice care incrimineaza diverse forme
de violenta fatd de femei; protejarea victimelor si serviciile de sprijin; violenta bazata pe gen in materie
de migratie si azil.

La ora actualda, UE este obligata sa respecte norme curajoase si cuprinzatoare de preventie si
combatere a violentei fata de femei si a violentei domestice in domeniul cooperarii judiciare Tn materie
penala, al azilului si al nereturnarii, precum si in ceea ce priveste institutiile si administratia publica.

Tn cadrul Conventiei, au fost definite urmatoarele concepte:

Violenta impotriva femeilor este considerata ca fiind incalcarea drepturilor omului si o forma de
discriminare impotriva femeilor si se refera la toate actele de violenta bazate pe gen care rezultd in/ sau
care este probabil sa rezulte in vatdmarea sau suferinta fizica, sexuald, psihologica sau economica cauzata
femeilor, inclusiv amenintdrile cu asemenea actiuni, coercitia sau privarea arbitrard de libertate,
indiferent daca survin in public sau in viata privata.

Violenta domesticd semnificd orice fapta de violentd fizica, sexuala, psihologicd sau economica,
care apare in familie sau in unitatea domesticd, sau intre fostii sau actualii soti sau parteneri, indiferent
dacad agresorul imparte in prezent sau a impartit in trecut aceeasi locuinta cu victima.

Genul este constituit de rolurile, comportamentele, activitatile si atributele construite social pe care
o anumita societate le considerd adecvate pentru femei si barbati.

Violenta de gen impotriva femeilor este violenta indreptatd fata de o femeie pentru ca apartine
sexului feminin si afecteaza femeile in mod disproportionat.

Obiectivele Conventiei sunt: protejarea femeilor impotriva tuturor formelor de violenta si
prevenirea, urmadrirea in justitie si eliminarea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice;
contributia la eliminarea discrimindrii Tmpotriva femeilor si la promovarea egalitatii intre femei si
barbati, inclusiv prin imputernicirea femeilor; proiectarea unui cadru cuprinzator, a unor politici si
masuri pentru protectia si asistenta victimelor; promovarea cooperarii internationale in acest domeniu;
oferirea de suport pentru ca organizatiile si agentiile guvernamentale de aplicare a legii sa coopereze ntre
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ele Tn scopul eliminarii violentei impotriva femeilor si a violentei domestice; instituirea unui mecanism
de monitorizare privind punerea in aplicare a masurilor in mod eficient.

Drepturi fundamentale, egalitate si nediscriminare. Sunt necesare masuri legislative pentru a
promova si proteja dreptul tuturor, in special al femeilor, de a trai fara violentd in public si In privat,
inclusiv prin: condamnarea si interzicerea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor;
incorporarea principiului egalitatii intre femei si barbati in constitutiile nationale; abolirea legilor si
practicilor care discrimineaza femeile.

Prevenirea implica anihilarea prejudecatilor, obiceiurilor, traditiilor si a altor practici fondate pe
ideea de inferioritate a femeilor sau pe roluri stereotipate pentru femei si barbati, inclusiv prin: educatie;
formare privind cresterea nivelului de constientizare; formarea profesionistilor; interventie de prevenire
si programe de tratament; participarea sectorului privat si a mass-media.

Victimele trebuie protejate impotriva oricaror acte de violentd ulterioare, prin indeplinirea
obligatiilor de raportare si asigurandu-le: informatii relevante; servicii generale si specializate de sprijin;
asistenta in cazul plangerilor individuale si colective; adaposturi; linii telefonice de urgenta; sprijin pentru
victimele violentei sexuale; protectie si asistenta pentru copiii care sunt martori ai unor acte de violenta,
confruntandu-se direct sau indirect cu astfel de manifestari.

Victimelor trebuie sa li se ofere cai de atac Tmpotriva agresorilor si impotriva autoritatilor statului
care nu isi indeplinesc obligatia de a preveni si a proteja, inclusiv prin abordarea urmatoarelor aspecte:
procese civile si cai de atac; compensatie; custodia copilului, drepturile de vizitd si siguranta;
consecintele civile ale casatoriei fortate; violenta psihologica si fizicd; urmarirea; violenta sexuala,
inclusiv violul; mutilarea genitala a femeilor; avortul fortat si sterilizarea fortata; hartuirea sexuala; crime
de ,,onoare”; sanctiuni.

Aspectele abordate privind investigatia, urmarirea judiciara, legislatia procedurala si masurile de
protectie includ: raspunsul imediat, prevenire si protectie; evaluarea riscurilor si managementul
riscurilor; ordinele de interdictie de urgenta, de restrictie si de protectie; asistenta judiciara si prelungirea
termenului de prescriptie.

Aspectele abordate referitoare la migratie si azil includ: statutul resedintei, cereri de azil bazate pe
gen, nereturnarea.

Conventia de la Istanbul este primul instrument international care vizeaza eliminarea violentei
Tmpotriva femeilor, inclusiv a fetelor cu varsta sub 18 ani, fenomen care constituie una dintre principalele
cauze ale inegalitdtilor care persista Intre femei si barbati, Conventia stabilind un cadru cuprinzétor de
masuri juridice si de politica determinate sa previna violenta fata de femei, sa protejeze victimele acestui
fenomen si sa le ofere asistenta.

Ca documente principale, UE a emis Decizii care creeazd un cadru legal cuprinzator si
multidimensional de protejare a femeilor impotriva tuturor formelor de violenta si anume: Decizia (UE)
2017/865 a Consiliului din 11 mai 2017% privind semnarea, in numele UE, a Conventiei, in ceea ce
priveste aspectele legate de cooperarea judiciara in materie penala; Decizia (UE) 2017/866 a Consiliului
din 11 mai 2017%° privind semnarea, in numele UE, a Conventiei, in ceea ce priveste azilul si
nereturnarea; Decizia (UE) 2023/1075 a Consiliului din 1 iunie 2023* privind incheierea, in numele UE,
a Conventiei, in ceea ce priveste institutiile UE si administratia publica a acesteia; Decizia (UE)
2023/1076 a Consiliului din 1 iunie 2023*? privind incheierea, in numele UE, a Conventiei, privind
aspectele legate de cooperarea judiciard in materie penald, precum si referitoare la azil si nereturnare.

Asadar, Deciziile (UE) 2017/865 si 2017/866 autorizeaza UE sa semneze Conventia, iar Deciziile
(UE) 2023/1075 s1 2023/1076 ratifica Conventia in numele UE.
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Scopul cadrului legal 1l reprezinta prevenirea, urmarirea penald si eliminarea violentei impotriva
femeilor si a fetelor si a violentei domestice. Conventia prevede o gama larga de masuri, de la colectarea
datelor si sensibilizare, la masuri juridice privind incriminarea a diferite forme de violenta impotriva
femeilor, include masuri de protejare a victimelor si acordarea serviciilor de suport, abordand problema
violentei fata de femei in contextul azilului si migratiei. Conventia stabileste un mecanism specific de
monitorizare, care permite partilor punerea in aplicare eficace a dispozitiilor sale.

Incheierea Conventiei in numele UE va contribui la realizarea egalitatii intre femei si barbati in
toate domeniile, ceea ce constituie un obiectiv fundamental si o valoare fundamentald a UE, care trebuie
respectate in toate activitatile sale in conformitate cu Articolele 2 si 3 din Tratatul privind UE (TUE), cu
Articolul 8 din Tratatul privind functionarea UE si cu Articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a
UE.

Violenta impotriva femeilor nu constituie doar o infractiune, ci si o incalcare a drepturilor omului,
o forma extrema de discriminare, inradacinata in inegalitatile dintre femei si barbati, care contribuie la
mentinerea si amplificarea acestora. Luandu-si angajamentul de aplicare a Conventiei, UE 1isi confirma
decizia de a combate violenta fata de femei atat pe teritoriul sau, cat si la nivel mondial, si isi consolideaza
actiunea politica actuala si cadrul juridic substantial existent in domeniul dreptului procesual penal, care
prezinta o relevanta deosebita pentru femei si fete.

Documentele conexe sunt urmdtoarele: Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor — O Uniune a egalitatii:
Strategia privind egalitatea de gen*, Regulamentul (UE) 2021/692 al Parlamentului European si al
Consiliului din 28 aprilie 2021** de instituire a programului ,,Cetiteni, egalitate, drepturi si valori” si de
abrogare a Regulamentului (UE) 1381/2013 al Parlamentului European si al Consiliului si a
Regulamentului (UE) nr. 390/2014 al Consiliului.

Tn conformitate cu Articolul 2 din TUE, UE se intemeiaza pe valorile respectirii demnitatii umane,
libertatii, democratiei, egalitatii, statului de drept, precum si pe respectarea drepturilor omului, incluzand
drepturile femeilor. Aceste valori sunt comune statelor membre intr-o societate caracterizatd prin
pluralism, nediscriminare, toleranta, justitie, solidaritate si egalitate intre femei si barbati, fiind reafirmate
si exprimate mai detaliat in drepturile, libertatile si principiile fundamentate in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene.

Cultivarea, protejarea, promovarea, respectarea si diseminarea drepturilor si valorilor in mod activ,
ramanand Tn centrul proiectului UE, constituie un aspect esential. In perioada actuala, in care societitile
europene se confruntd cu radicalismul, extremismul si divizarea, iar spatiul consacrat societatii civile
independente se reduce, este mai important ca niciodata sa se promoveze, sa se consolideze si sa se apere
justitia, drepturile si valorile UE de respectare a demnitatii umane, libertatii, democratiei, egalitatii
statului de drept, precum si a drepturilor omului.

Scurt istoric al drepturilor femeii Tn Romania

In Tara Romaneasca, Proclamatia de la Islaz (1848) cerea ,,instructie egala si intreaga pentru tot
romanul de amandoua sexele” (art. 16).

Dintre romancele care au fost deschizatoare de drumuri privind emanciparea femeilor, Sofia
Nadejde a fost prima femeie din Romania care a obtinut o diploma de bacalaureat intr-un liceu de baieti,
n anul 1874, iar cea de-a treia femeie din tara care a obtinut aceastd recunoastere a fost Sarmisa sau
Sarmiza Bilcescu, prima femeie din Europa licentiata in Drept la Universitatea Sorbona din Paris, prima
femeie din lume doctor in Drept, obtinand acest titlu academic in anul 1890 cu lucrarea de 500 de pagini
intitulata ,,Despre conditiunea legald a mamei in dreptul roman si francez”. Ea a fost si prima femeie
avocat din Europa. Maria Cutarida-Cratunescu a fost prima femeie medic in Romania, in anul 1884
devenind prima femeie doctor Tn medicina din lume, titlu oferit de catre Facultatea de Medicina din Paris,
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iar Sofia lonescu-Ogrezeanu a fost prima femeie neurochirurg din lume, efectuand prima sa operatie in
anul 1944%,

Constitutia din 1923 prevedea pentru prima oara egalitatea privind drepturile civile ale femeilor,
dupa lungi presiuni din partea Consiliului National al Femeilor Romane, care a reunit asociatiile femeilor
ntr-o voce comuna. Incd din anul 1896, Liga Femeilor Romane de la Iasi cerea Adunirii Deputatilor ca
,.femeia maritata sa fie scoasa din rAndul minorilor si sa i se recunoasca dreptul de a-si administra singura
averea”. Liga solicita si ca ,,legea sa 1l oblige pe barbat sa recunoasca copilul sau natural, pentru ca astfel
sarcina cresterii copilului sa poata fi suportatd si de tata, iar nu numai de mama”.

Pana la acea data, Codul Civil romanesc de la 1866 punea femeile in rand cu minorii si cu
persoanele cu incapacitate mintald; orice act incheiat de o femeie avea nevoie de acceptul sotului sau al
justitiei. Femeia nu putea urmari un barbat pentru pensie alimentara, nu avea drept de tutore, trebuia sa
ramana la domiciliul stabilit de sot si isi pierdea nationalitatea daca se casatorea cu un cetitean strain.

Femeile si-au exercitat dreptul de vot la nivel de comuna incepand din anul 1929. Constitutia lui
Carol al Il-lea, precum si Legea Electorala din 1939, dadeau drept de vot femeilor peste 30 de ani. Abia
din anul 1946, s-a introdus votul universal pentru populatia ajunsa la varsta majoratului, indiferent de
sex. Insa acest drept de vot nu a fost exercitat liber pana in anul 1989, ci in conditii de dictatura.

In perioada comunistd, libera asociere sau criticarea sistemului politic nu era permisi, iar
miscarea pentru drepturile femeilor a fost suprimata, ca orice alt activism civic. Egalitatea era considerata
o politica de stat, dar era inteleasa ca uniformizarea cetatenilor si nu ca asigurarea de sanse egale tinand
cont de nevoile diferite ale femeilor si barbatilor.

Unele femei au avut acces la educatie, la locuri de munca si la functii de conducere, conditia fiind
sd nu provina din familii sau categorii sociale dezagreate de sistem si sa nu critice regimul comunist. Au
fost favorizate persoanele care erau activiste ale Partidului Comunist Roman.

Corpul femeii a fost tratat ca un bun al poporului si un mijloc de a obtine cresterea demografica.
A fost suprimat dreptul femeii de a controla cati copii are si la cati ani distanta unul de altul. Dat fiind ca
nu se puteau cumpara mijloace de contraceptie, se estimeaza ca peste 10.000 de femei au murit apeland
la avorturi ilegale, pe care uneori si le provocau singure. Pentru ca riscau pedeapsa cu inchisoarea,
femeile nu apelau la medici nici n caz de septicemie!

Dupa Revolutia din 1989, dreptul de asociere fiind restabilit, au reinceput sd apard organizatii
infiintate de femei, care au incercat sd continue istoria militantismului pentru drepturile femeilor din
Romania si sd obtind o serie de reforme. Prioritatile organizatiilor constituite dupa 1989 au fost accesul
la contraceptie si servicii de sanatate reproductiva, combaterea violentei impotriva femeilor, sanse egale
in domeniul muncii si al reprezentarii politice.

In anul 1995, o delegatie din Romania a participat la istorica Conferinta a Femeilor, de la Beijing,
ce s-a finalizat cu ,,Planul de actiune de la Beijing”, o serie de masuri pe care state din intreaga lume s-
au angajat, la presiunea femeilor, sd le puna in aplicare, pentru a elimina violenta impotriva femeilor,
inegalitatile economice, dar si pe cele legate de reprezentarea femeilor in politica sau accesul la servicii
publice de sanatate, justitie etc. Acesta ramane un document de referinta pentru drepturile femeilor si un
ghid esential pentru o societate care asigurd cetitenilor sdi de ambele sexe egalitate de sanse®’.

Concluzii

Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing constituie programul mondial complet pentru
promovarea egalitatii de gen, fiind considerate ,,carta drepturilor” femeilor la nivel international, definind
drepturile femeilor ca drepturi ale omului si oferind o viziune a egalitdtii de drepturi, libertdti si
oportunitati pentru toate femeile din lume. Aceste documente au fost reafirmate in anul 2015 prin Agenda
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2030 pentru dezvoltare durabild, prin stabilirea unor obiective si masuri concrete privind o serie de
aspecte care afecteaza femeile si fetele.

De la adoptarea Platformei de la Beijing, situatia S-a imbunatatit, in special in Europa, dar procesul
de afirmare a drepturilor femeii pe plan international este unul indelungat si anevoios, pornindu-se de la
proclamarea de catre numeroase miscari existente in diverse state a unor declaratii de principii, pana la
elaborarea sub egida ONU a unor reglementari internationale in domeniu. Raportul ONU Femei intitulat
,Gender equality: Women’s rights in review 25 years after Beijing”(Egalitatea de gen: drepturile
femeilor — o evaluare la 25 de ani de la Conferinta de la Beijing)*® a evidentiat faptul ci progresele in
directia egalitatii de gen sunt ezitante, obtinute cu greu si risca sa fie anulate la nivel global.

Tn 2025 va avea loc cea de-a 30-a aniversare a celei de-a patra Conferinte Mondiale asupra Femeii
si a adoptarii Declaratiei si Platformei de Actiune de la Beijing (1995) — Beijing+30. n cadul celei de a
69-a sesiuni a Comisiei pentru Statutul Femeii care va avea loc se sediul ONU din New York in perioada
10-21 martie, reprezentantii statelor membre si ai societatii civile vor evalua provocarile prezentului care
inca afecteaza punerea deplind in aplicare a Platformei de Actiune de la Beijing, precum si atingerea
obiectivului 5 al Agendei 2030 de Dezvoltare Durabila — realizarea egalitatii de gen si imputernicirea
femeilor. Controversata pozitionare a drepturilor femeii in cadrul drepturilor omului se reflecta si in
modul in care au evoluat documentele si acordurile internationale, prin intermediul carora au putut fi
stabilite drepturile femeii, iar actele de incalcare a acestor drepturi au putut fi condamnate de catre ONU
pe tot cuprinsul lumii.

La nivel european, este necesar sa se elaboreze si implementeze planuri concrete si un set de masuri,
insotite de o finantare alocata adecvata, pe baza celor doudsprezece domenii de interes stabilite de
Platforma de actiune de la Beijing privind femeile, Tn special in raport cu saracia, economia, violenta,
mediul, sanatatea, puterea si procesul decizional, pentru a promova egalitatea de gen si drepturile
femeilor, care reprezinta o parte inalienabild, integranta si indivizibila a drepturilor universale ale omului.
Inegalitatile de gen continua sa se regaseasca in toate aspectele pietei fortei de munca, incluzand decalaje
in materie de ocupare a fortei de munca, remunerare, pensii si asistenta, lipsa accesului la servicii sociale
si la protectie sociald, locuri de munca precare si risc mai mare de saracie pentru femei, mai ales la varste
Tnaintate. Feminizarea saraciei trebuie combatutd in toate formele sale, in special prin includerea
dimensiunii de gen in accesul la drepturi de pensie adecvate pentru a elimina diferentele intre femei si
barbati, prin imbunatatirea conditiilor de munca in sectoarele si profesiile feminizate si prin combaterea
subevaluarii sociale, economice si culturale a locurilor de munca dominate de femei, a stereotipurilor si
suprareprezentarii femeilor in formele atipice de munca. Trebuie sa se implementeze masuri sociale
specifice de combatere a riscului de excluziune sociala si sdracie, in ceea ce priveste accesul la locuinte,
transport si energie la preturi accesibile.

Impactul social si economic al pandemiei de COVID-19 a afectat in mod disproportionat femeile
si fetele, agravand inegalitatile de gen preexistente si amenintand sa anuleze progresele inregistrate pana
n prezent, in timp ce a determinat o crestere exponentiala a violentei de gen si o pierdere mai rapida a
locurilor de munca si mijloacelor de subzistenta in randul femeilor, deoarece acestea sunt mai expuse
sectoarelor economice grav afectate.

Raspunsul la criza provocatd de pandemie nu a tinut seama in mare parte de perspectiva de gen,
efectele variind de la o crestere ingrijoratoare a violentei si hartuirii pe criterii de gen, la ingrijiri si
responsabilitdti casnice neremunerate si inegale, precum si un acces restrictionat la sanatatea sexuala si
reproductiva si drepturile aferente si un masiv impact economic si asupra muncii pentru femei. De
asemenea, sectoarele si profesiile dominate de femei si economia informald au fost afectate in mod
special de pandemie, iar probabilitatea ca femeile care lucreaza in sectorul asistentei medicale sa se
infecteze a fost mai mare decat in cazul barbatilor. Este necesar sa se investeasca in sisteme de sanatate
publicd robuste si reziliente si sa se asigure ca angajatii din serviciile de asistentd medicala, dintre care
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majoritatea sunt femei si ocupa functii prost platite, sa fie remunerati in mod echitabil si sa aiba conditii
de munca decente.

Repartizarea inegala a sarcinilor de ngrijire si a activitatilor casnice neremunerate limiteaza in mod
serios participarea femeilor la economie; munca de Ingrijire neremuneratd a femeilor a fost esentiala
pentru a sustine societatile in timpul crizei provocate de pandemia de COVID-19, dar responsabilitatile
de ingrijire impiedicd milioane de femei din Europa sa fie active pe piata muncii; caracteristicile ocuparii
fortei de munca care deriva din Ingrijirea neremunerata reprezinta un factor semnificativ al diferentei de
remunerare intre femei si barbati; mai multe femei decat barbati isi asuma responsabilitati de ingrijire
informala pe termen lung.

Femeile nu au fost la fel de implicate ca barbatii in procesul decizional, dat fiind ca nu s-a obtinut
o repartizare echitabila a puterii in cabinetele guvernamentale, in parlamente, in administratia publica si
in consiliile de administratie ale intreprinderilor. Femeile trebuie sa fie integrate in mod egal cu barbatii
n toate domeniile societatii si economiei, iar UE trebuie sa stabileasca obiective, planuri de actiune,
termene si masuri speciale, cum ar fi cotele, strategii in masura sa garanteze paritatea de gen in toate
posturile executive, legislative si administrative, inclusiv in Parlamentul European si in parlamentele
nationale.

Trebuie sa fie asigurata participarea semnificativi a femeilor la elaborarea unor pachete de
redresare si de stimulare economica care sa ia in considerare dimensiunea de gen. Probabilitatea ca
femeile sa se confrunte cu somajul este mai mare si statutul lor profesional este nesigur, ceea ce duce la
insecuritatea locului de munca; lucratorii din sectorul serviciilor de ingrijire sunt predominant femei si
exista tendinta de a li se oferi conditii salariale si de munca precare. UE trebuie sa ia masuri specifice
pentru a aborda disparitatea de gen, sa implementeze actiuni concrete de combatere in randul femeilor a
somajului, a saraciei si a numarului crescut de cazuri de violenta, ca obstacole in calea participarii depline
a femeilor la toate domeniile vietii, inclusiv la ocuparea fortei de munca.

Tn continuare, femeile se confruntd cu inegalitati si cu discriminare intersectionald, printre altele
legate de rasd, origine etnica sau sociald, orientare sexuald, identitati de gen si exprimare de gen, religie
sau convingeri, statut de rezidenta si dizabilitate si de aceea eforturile de elaborare a unor masuri si
politici trebuie sa vizeze toate formele de discriminare pentru a realiza egalitatea de gen pentru toate
femeile; politicile UE trebuie sa 1si consolideze abordarea intersectionala pentru a tine cont de 0 serie de
dimensiuni ale discrimindrii: institutionala, structurald si istoricd; sunt necesare politici strategice si
eficiente impotriva discriminarii sistemice, excluziunii si inegalitatilor sociale.

Totodata, exista disparitati de gen in toate domeniile tehnologiei digitale, in special in tehnologiile
inovatoare, cum ar fi inteligenta artificiald si securitatea cibernetica; stereotipurile de gen, descurajarea
culturala si lipsa de constientizare si de promovare a modelelor feminine de urmat impiedica femeile sa
profite de oportunitatile de studii si carierd n aceste domenii; este necesar ca femeile sa fie incluse si
reprezentate in domeniile economice emergente importante pentru dezvoltarea durabila, inclusiv in
sectorul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in sectorul digital si al inteligentei artificiale.

Incluziunea deplina a femeilor pe piata muncii si promovarea antreprenoriatului feminin sunt
factori esentiali pentru realizarea unei cresteri economice incluzive pe termen lung, combaterea
inegalitatilor si incurajarea independentei economice a femeilor.

Schimbdrile conditiilor de munca, cum ar fi telemunca, pot influenta capacitatea de deconectare si
creste volumul de munca, femeile fiind afectate mult mai mult decat barbatii, ca urmare a rolului lor
predominant sau traditional de persoane care asigura servicii de ingrijire la domiciliu si in familie. Este
necesar sd se asigure drepturile lucratoarelor la domiciliu la conditii de munca decente si la protectie
sociala egala.

Este necesara elaborarea unui protocol privind violenta de gen in perioade de criza, care sa includa
servicii de protectie pentru victime, cum ar fi liniile de asistentd telefonicd, cazarea in conditii de
siguranta si asigurarea serviciilor de sanatate, pentru a preveni violenta de gen si a sprijini victimele
violentei domestice.



Stereotipurile de gen care deschid calea catre violenta de gen trebuie combatute; UE trebuie sa se
asigure ca toate institutiile sale publice dispun de coduri de conduita care stabilesc toleranta zero fata de
violenta, discriminare si abuz si ca le respectda, precum si de mecanisme interne de raportare si de
depunere a plangerilor.

Aspirand la crearea unei Europe fara violentd impotriva femeilor si fara violentd domestica, se
impune o perfectionare a sistemului de protectie a victimelor violentei domestice, mai ales sub aspectul
informarii populatiei si al asigurarii mijloacelor necesare desfasurarii activitatii de protectie a persoanelor
care au fost victimele unui abuz domestic.

Este necesar sa se colecteze si sa se organizeze date defalcate in functie de gen si de varsta cu
privire la toate formele de violenta de gen.

Trebuie adoptate masuri specifice de eradicare a violentei cibernetice, inclusiv a hartuirii online, a
comportamentului agresiv online si a discursurilor misogine de incitare la urd, care afecteaza in mod
disproportionat femeile si fetele si sa se abordeze Th mod specific combaterea acestor forme de violenta
bazata pe gen, care reprezintad adesea si cauze profunde ale traficului de fiinte umane; trebuie imbunatatite
masurile de prevenire si urmarire penald a tuturor formelor de trafic, in special ale celui Tn scopul
exploatarii sexuale, care este cel mai raspandit si raportat tip de trafic de persoane.

Afectiunile subiacente ale femeilor sunt insuficient diagnosticate, tratate si studiate. De aceea, este
necesar sa se ia in considerare perspectiva de gen atunci cand se elaboreaza diagnostice medicale si se
planifica tratamentul, pentru a se asigura un tratament de calitate adecvat pentru toate persoanele. Accesul
universal la asistentd medicald este un drept al omului care poate fi garantat numai printr-un sistem
universal si accesibil tuturor, indiferent de mediul social si economic din care provin persoanele care
apeleaza la aceste servicii; trebuie sa se asigure furnizarea adecvata de asistentd medicala si sa se
garanteze accesul egal la aceasta.

Statele membre ale UE trebuie sa isi intensifice eforturile de implementare a Agendei 2030 si a
realizarii obiectivelor de dezvoltare durabila, pentru a se asigura cé nicio femeie sau fatd nu este supusa
discriminarii, violentei sau excluziunii si ca toate au acces la sanatate, hrana, educatie si locuri de munca.

In prezent avem la nivel national o societate civili consolidati in domeniul promovarii si
respectarii drepturilor femeilor si o legislatie care se armonizeazd tot mai mult cu mecanismele si
instrumentele europene si internationale, desi existd incd o serie de neconcordante intre eficacitatea
legislatiei si nivelul de implementare a acesteia. In Romania activeaza in prezent o serie de asociatii si
organizatii neguvernamentale care militeaza pentru drepturile femeilor si combaterea violentei. Potrivit
conluziilor si recomandarilor internationale, tara noastra a avansat In promovarea §i respectarea
drepturilor femeilor, dar mai ramén Inca multe de facut in domeniul atingerii obiectivului 5 al Agendei
2030 pentru Dezvoltare Durabila — egalitatea de gen.

Asadar, desi s-au produs schimbadri in drepturile si politicile pentru femei, in modul in care femeia
poate dispune de propriul corp si de viata ei si isi poate exercita drepturile, Tn mod practic suntem inca
departe de realizarea unei egalitati depline: femeile sunt subreprezentate in functii de conducere si in
politica, Incd persistd conceptia rolurilor de gen in familie dupa modelul patriarhal si pe plan
socioprofesional, unde femeia inci este considerata ca aflandu-se sub autoritatea barbatului. Intr-o astfel
de societate conservatoare, femeile care reusesc sd obtind venituri mai mari si sd aiba succes in viata
profesionald, se confruntd cu multe prejudecdti si chiar cu violente psihologice, sociale sau fizice.
Femeile de cariera sunt considerate mai putin feminine, mai putin materne, o amenintare intr-0 lume
profund patriarhala. Ramane o mare provocare pentru acestea sa nu se complaca resemnandu-se in
rolurile atribuite de societate sau familie conform unor tipare rigide perpetuate de mentalitdti invechite
si, indiferent de constrangeri, sa tinteasca la implinire profesionala. Chiar si acestor categorii de femei,
le sunt atribuite in continuare activitatile domestice traditionale, considerandu-se ca le este acordat un
privilegiu daca, pe langd acest rol si nu in locul lui, li se accepta ascensiunea socioprofesionala. Aceste
femei, care doresc sa evolueze, se afla intr-o continud competitie, ele fiind nevoite sd munceasca de
cateva ori mai mult decat barbatii pentru a-si dovedi competenta. Se promoveaza tot mai mult ideea
femeii puternice, adica femeia care nu are un loc al ei intrinsec in societate, ci si-1 castiga cu greu si lupta



continuu sa si-1 mentina prin strategii si eforturi multiple, care vizeaza eliberarea de sub autoritatea si
controlul barbatilor si a structurilor traditionale de putere.

Realizarea egalitatii de gen este un obiectiv ambitios cu efecte pe termen lung, Tn beneficiul intregii
societati la nivel national, regional si global, iar pentru indeplinirea lui sunt necesare asigurarea acelorasi
drepturi, atat pentru barbati cat si pentru femei, eliminarea discriminarii de gen din legislatie,
consolidarea unor institutii eficiente, dar si combaterea unor modele traditionaliste de comportament a
structurilor si stereotipurilor sexiste propagate uneori Tn mass-media cu privire la imaginea femeii n
familie si societate.
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