V. SEMNAL

NEDISCRIMINAREA SI EGALITATEA DE SANSE — VALORI
FUNDAMENTALE PROMOVATE DE CARTA DIVERSITATII

Asociatia de Asistentd si Programe pentru
Dezvoltare Durabila — Agenda 21 (APDD -
Agenda 21) a organizat in data de 17 octombrie
2018, la Fundatia Romano-Americand, un
workshop cu tema ,,Nediscriminarea si egalitatea
de sanse — valori fundamentale promovate de
Carta Diversitatii”, in cadrul proiectului Euro-
pean IDEAS, coordonat de DOBROVITA —
Slovenia, cu parteneri din sectorul public si privat
din Romania, Slovenia si Croatia si sustinut de
Comisia Europeana, prin programul DG Justitie
si Consumatori. In Romania, proiectul este im-
plementat de Asociatia Asistenta si Programe
pentru Dezvoltare Durabild — Agenda 21, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si Fundatia
Forum for International Communications.

Manifestarea a fost organizatd in contextul in
care Romania a devenit cea de-a 21 tara europeana
semnatara a Cartei Diversitatii'. Scopul acestui atelier
a fost de a evidentia valorile pe care le promoveaza
Carta, respectiv recunoasterea si promovarea diver-
sitatii, nediscriminarii si egalitatii de gen, precum si
de a creste numarul semnatarilor acesteia.

Nediscriminarea si egalitatea de sanse se afla
printre prioritatile Uniunii Europene. Inci din
2010 Comisia Europeand a lansat o Platforma
Europeana a Cartelor Diversitatii, cu scopul de
a sprijini dezvoltarea si schimbul de bune prac-
tici intre statele membre. Platforma permite
semnatarilor sa se intalneasca, la intervale regu-
late, pentru a impartédsi experientele lor si pentru
a dezvolta instrumente comune de lucru.

Carta Diversitatii, una dintre cele mai eficiente
instrumente de recunoastere si valorizare a diver-
sitatii si egalitdtii de sanse, stabileste o serie de
principii generale asumate voluntar de catre
semnatari, cu scopul de a promova diversitatea,
non-discriminarea, incluziunea si egalitatea de
sanse la locul de munca. Platforma Cartei reuneste
la aceeasi masa grupuri cointeresate dintre cele
mai diverse, reprezentand o excelenta platforma
de dezbatere in jurul managementului diversitatii.

' A se vedea textul Cartei http://www.cartadiversitatii.
ro/textul-cartei-diversitatii.
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In Romania, Carta Diversitatii isi propune sa
motiveze organizatiile semnatare sd recunoasca
si sa extindd avantajele integrarii diversitatii in
practicile organizationale si de resurse umane.
Prin semnarea si recunoasterea Cartei, diversi-
tatea capatd dimensiuni practice si devine parte
integrantd in cultura organizationala.

In cadrul manifestirii domnul Eugen Crai,
ambasador al Cartei Diversitdtii, in interventia
sa ,,Statul de drept si respectarea principiului
nediscrimindrii si egalitatii de gen”, a evidentiat
ca principiile nediscriminarii si egalitatii de sanse
se afla printre priorititile Uniunii Europene,
insistand ca in cadrul societatii romanesti diver-
sitatea, egalitatea de sanse si incluziunea sociala
sd devina valori recunoscute §i respectate.

De asemenea Doamna Nina Cugler, presedinta
APDD — Agenda 21, a facut o prezentare a
proiectului European IDEAS (Incluziune. Diver-
sitate. Egalitate. Congstientizare. Succes) precum si
o prezentare a obiectivelor Cartei si a beneficiilor
managementului diversitdtii in recrutarea fortei
de munca, Tmbunatdtirea comunicarii interne in
cadrul companiilor si institutiilor si reducerea
riscului de conflicte de munca.

Doamna Alina Constantinescu, a prezentat stra-
tegia de implementare a Cartei in cadrul British
Council si a avantajelor managementului diversitatii,
prin monitorizarea anuald a progreselor inregistrate
in atingerea obiectivelor Cartei Diversitatii.

Proiectul, care se desfasoara in perioada 1 ia-
nuarie 2017 — 31 decembrie 2018, va contribui
la asigurarea unui nivel mai bun de informare a
beneficiarilor directi ai proiectului, precum si
a publicului larg, in ceea ce priveste principiul
nediscrimindrii, respectarea drepturilor omului,
egalitatea de sanse, managementul diversitatii.

Prin aceastd manifestare s-a urmadrit ca prin
eforturile tuturor celor care au semnat si care vor
semna Carta Diversitatii s se asigure respectarea
valorilor si a principiilor care definesc statul de drept
in Romania, precum si a angajamentelor asumate
ca membru al ONU si al Uniunii Europene.

Olivia Florescu
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9 NOIEMBRIE, ZIUA INTERNATIONALA DE COMBATERE
A FASCISMULUI ST ANTISEMITISMULUI

Holocaustul, fascismul si antisemitismul con-
tinua sa se manifeste sub forme noi, iar combaterea
extremismului in zilele noastre nu reprezinta un
act radical, c1 o necesitate.

La campania de combatere a fascismului si
antisemitismului, initiativd a comunitafii inter-
nationale de a crea un front comun impotriva
violentelor si a ideologiilor inspirate de ura si
xenofobie, s-a aldturat si evenimentul ,,Aparatori
ai drepturilor omului in actiune”.organizat de
IRDO 1in parteneriat cu Colegiul National Spiru
Haret in cadrul proiectului ,,Scoala Altfel”.

Ziua de 9 noiembrie are doud semnificatii:
comemorarea victimelor progromului din 1938,
supranumita , Kristallnacht” — ,Noaptea de
cristal” sau ,,Noaptea vitrinelor sparte”, cand
autoritatile fasciste au incitat la violentd populatia
si studentimea germana. Astfel, au fost incendiate
sinagogi si au fost distruse vitrinele magazinelor
evreiesti, iar proprietarii acestora au fost agresati
fizic, altii ucisi, iar altii au fost arestati si trimisi in
lagarele de concentrare. Asa a inceput prigonirea
evreilor, 9 noiembrie reprezentand in mod simbo-
lic data declansarii Holocaustului.

Cea de a doua semnificatie a acestei zile, de
9 noiembrie, pentru societatea contemporana
este lansarea cétre publicul larg a unui semnal de
alarma in scopul constientizarii pericolului actual
al miscarilor nationaliste si de extrema dreapta a
caror recurentd atinge un indice ingrijorator la ora
actuala.

Dupa Holocaust si incheierea celui de al Doilea
Razboi Mondial s-a cautat o cale de cooperare
intre natiuni. Astfel a luat nastere Organizatia
Natiunilor Unite, iar Carta ONU, Declaratia
Universala a Drepturilor Omului si Conventia
cu privire la actele de Genocid consfinteau un
angajament pentru respectarea egalitdtii i a
drepturilor omului.

Incadrul evenimentului, elevii claselor X—XIau
prezentat din perspectiva proprie lupta impotriva
neofascismului si a reaparitiei mesajelor motivate
de urd, xenofobie si extremism. Au prezentat
sub diferite forme: videoclipuri, afise, articole,
povesti de viata pe tema recurentei extremismului.
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De asemenea, s-a discutat despre Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, subliniindu-
se Tn mod special asupra art. 18 — libertatea de
gandire si de constiinta, libertatea religioasa;
art. 19 — libertatea de opinie si de exprimare si
art. 20 — libertatea de adunare pasnica si de
asociere.

Din dezbaterile ce au urmat a reiesit faptul
ca discursul motivat de urd, intensificat si in
contextul valului migrationist se prolifereaza
cu usurinta si extrem de rapid prin intermediul
retelelor de socializare. Acesta a fost unul dintre
subiectele de mare interes care a captat atentia
tuturor participantilor.

S-a vorbit si despre rolul artei — cinematografie,
literatura, muzica, pictura — care poate fi o
armd puternicd in combaterea discrimindrii si a
violentei. Activismul poate deveni extrem de
eficient prin intermediul creatiei artistice.

In incheiere, s-a subliniat ci tinerilor, ca
cetateni europeni activi, le revine responsabilitatea
respectarii $i promovarii egalitatii in drepturi
pentru pastrarea si transmiterea mai departe
a 1idealurilor si principiilor consfintite prin
Declaratia Universalda a Drepturilor Omului.
Drepturile fiecdruia nu trebuie sa reprezinte
doar un ideal abstract. Numai prin exercitarea
si respectarea lor de catre fiecare persoand, vom
putea trdi in sigurantd intr-o societate a pacii,
eliberatd de ura.

Timpul care s-a scurs de la Holocaust nu trebuie
sa fie un pretext pentru scufundarea treptata in
uitare a acestei tragedii a umanitatii, deoarece cu
cat vom uita ceea ce s-a Intamplat, cu atat vom fi
mai expusi la noile valuri de ura si violenta.

Pentru materialele video si afisele din cadrul
prezentarii, IRDO a avut ca in fiecare an, sprijinul
organizatiei UNITED for Intercultural Action
— reteaua europeand de ONG-uri care militeaza
impotriva  nationalismului, = neofascismului,
pentru drepturile migrangilor, refugiatilor si ale
minoritatilor, a carei activitate este sustinutd de
560 de ONG-uri din Intreaga lume.

Daniela Albu
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O VIATA FARA VIOLENTA ESTE DREPTUL FIECAREI FEMEI

La doi ani dupa ratificarea de catre Romania a
Conventiei de la Istanbul, in ciuda unei legislatii
nationale favorabile, violenta impotriva femeilor
s-a agravat fatd de anul trecut, iar fenomenul este
considerat si recunoscut la nivel guvernamental
ca fiind un flagel.

Desi initial raneste individual, violenta are con-
secinte nefaste asupra familiei si a societatii. Mai
mult decat atdt, asa cum precizeaza Secretarul
General al ONU in mesajul sdu din acest an
cu prilejul Zilei internationale de combatere a
violentei impotriva femeilor, ,,violenta este si o
problema profund politica, legata de o problematica
vastd privind puterea si controlul in societate.” O
societate care nu oferd femeilor posibilitatea de
a scapa din situatii abuzive, sau in care legislatia
nu este implementata in asa fel Incat sa se acorde
credibilitate victimelor, o societate care le refuza
femeilor ocuparea unor posturi de decizie sau care
discrimineaza femeile la nivel salarial in comparatie
cu colegii lor barbati, va raimane o societate 1n care
violenta si atitudinile discriminatorii sunt permise si
acceptate. Acestea vor continua s reprezinte obsta-
cole in vederea atingerii obiectivelor dezvoltarii
durabile ale Agendei 2030.

In iulie 2017, Comitetul ONU privind elimi-
narea tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor (CEDAW) a formulat recomandari pri-
vind implementarea de citre Romaniaa Conventiei
ONU pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor. Astfel, Institutul
Roméan pentru Drepturile Omului in contextul
prioritatilor sale strategice isi propune sa functio-
neze ca o punte de legdturd intre autoritati,
societatea civila si toti factorii interesati pentru
implementarea prevederilor Conventiei de cétre
Romania si implicit pentru atingerea obiectivelor
Agendei 2030.

Luni 26 noiembrie, a avut loc la sediul IRDO
dezbaterea cu tema ,,0 viata fara violenta este
dreptul fiecarei femei” organizatd in parteneriat
cu Asociatia Femeilor din Roménia — Impreuna
(AFRI)cuprilejul Zilei Internationale a Combaterii
Violentei Impotriva Femeilor si a perioadei celor
16 zile de activism (numita si zilele portocalii),
25 noiembrie — 10 decembrie.

Este o realitate faptul cd violenta domestica
s-a amplificat fata de anul trecut. Conform datelor
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Ministerului Public, IGPR si INML, 26% din
omoruri au avut loc in familie in 2017, iar din
36.245 de fapte de violenta in familie sesizate
in 2017, au ajuns in instantd doar 4% (1.491
inculpati). Femeile sunt principalele solicitante
a ordinului de protectie, In aproximativ 90%
din cazuri, dar numai 43% dintre cereri au fost
acceptate de la introducerea acestuia.

Tinand cont de realitatea din societatea roma-
neasca si ca urmare a recentelor modificari pe
plan legislativ, prin aceastd dezbatere IRDO si-a
propus identificarea unor noi modalitati si cai
de comunicare intre Institut si actorii implicati
in combaterea violentei impotriva femeilor. Prin
intermediul grupului de lucru constituit §i extins
fata de anul trecut s-au analizat consecintele actelor
de violenta domestica asupra familiei i societatii,
dar mai ales s-au identificat problemele cu care
se confrunta factorii implicati in combaterea
violentei Tmpotriva femeilor.

In cuvantul siu de deschidere, dl. dr. Adrian
Bulgaru, director IRDO, a subliniat rolul si im-
plicarea Institutului ca liant intre autoritafi si
societatea civila, precum si principalele arii stra-
tegice pe care IRDO 1isi axeaza activitatea in
domeniul drepturilor femeilor: educatia, promo-
varea egalitatii de sanse si accesul la justitie,
combaterea promovarii unei imagini stereotipe
a femeil in mass-media, accesul la servicii de
sanatate, categoriile vulnerabile si traficul de
persoane, combaterea violentei si accesul la in-
formare in mediul rural. Prin activitatile sale de
formare, organizarea de seminarii, dezbateri, sim-
pozioane si campanii de constientizare IRDO
promoveaza respectarea drepturilor femeii si
combaterea violentei domestice.

In continuare s-a dat citire mesajului Secreta-
rului General al ONU, Antonio Guterez, mesaj
unic prin sinceritatea sa, deoarece se recunoaste
in mod public cd exista cazuri de hartuire sexualad
si abuzuri chiar in randul angajatilor ONU sau
acte de acest fel comise de catre fortele ONU de
mentinere a pacii aflate in misiune lansandu-se
un apel ferm de combatere prin toate mijloacele,
a oricaror forme de exploatare sexuala. O alta
campanie de combatere a hartuirii sexuale a
fost lansatd in acest an cu deviza #Hear me too
(Ascultati-ma si pe mine), prin care victimele
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hartuirii sexuale sunt invitate sa 1si spund poves-
tea lor pentru a demasca agresorii si pentru a
impiedica repetarea unor astfel de abuzuri.

Presedinta Asociatiei Femeilor din Romania
Impreuna (AFRI), dna Corina Pagu, a facut
referire la necesitatea unei mai bune informari
cu privire la drepturile femeilor in Romania,
pentru ca acestea sa poatd deveni active in lupta
impotriva saraciei si a violentei, in afirmarea lor
pe piata muncii sau in initiative antreprenoriale.
Constientizarea opiniei publice reprezinta un
element cheie in stoparea violentei.

Pornind de la noutatile aparute in domeniul
legislativ, grupul de lucru a analizat barierele cu
care se confruntd cei care activeazd in domeniul
combaterii violentei. Imbucuritoare a fost
prezenta unor ONG-uri membre ale Retelei
pentru combaterea violentei Tmpotriva femeilor
(asociatia SOLWODI, fundatia Sensiblu, Asocia-
tia Anais), reprezentanti ai SIRDO, ai Nazarcea
Grup DGASPC si ai politiei romane. Au fost
discutate aspecte privind aplicarea Legii nr.
174/2018 privind modificarea si completarea Legii
nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea
violentei in familie — cu referire la ordinul de
protectie provizoriu ce poate fi emis si semnat de
catre politistul aflat in exercitiul functiunii'.

De asemenea, prin Hotdrarea de Guvern
nr. 365/24.05.2018%, a fost aprobatd Strategia
nationala privind promovarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2018-2021,
precum si a Planului operational pentru perioada
2018 — 2021 pentru implementarea Strategiei.

Prin acest act se defineste clar rolul Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei 1 Barbati de a promova principiul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, In vederea eliminarii tuturor formelor
de discriminare pe criteriul de sex si asigurdrii
integrarii perspectivei de gen in toate politicile

U Art. 224.

(1) Prin ordinul de protectie provizoriu se dispun,
pentru o perioada de 5 zile, una ori mai multe masuri de
protectie, apte sa contribuie la diminuarea riscului iminent
constatat, dintre urmadtoarele obligatii sau interdictii:a)
evacuarea temporara a agresorului din locuinta comuna,
indiferent daca acesta este titularul dreptului de proprietate;
b) reintegrarea victimei si, dupa caz, a copiilor in locuinta
comunad;c) obligarea agresorului la péstrarea unei distante
minime determinate fatd de victima, fata de membrii familiei
acesteia, astfel cum sunt definiti potrivit prevederilor art. 5

2Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr.465/06.06.2018.
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si programele nationale. Hotararea are in vedere
infiintarea, sau dupa caz, dezvoltarea unor servicii
destinate protectiei victimelor violentei in familie,
in paralel cu asigurarea capacitatii institutionale de
implementare a proiectelor In sprijinul acestora,
si asigurarea unor mijloace materiale si resurse
umane suficiente care sa conduca la imputernicirea
femeilor si la eliminarea inegalitdfii de gen la
toate nivelurile”, se arata in document.

In contextul evolutiei legislatiei in domeniu,
a fost mentionata si Legea nr. 35/2017 privind
completarea art. 23 din Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie®.

Reprezentantii ONG-urilor au evidentiat di-
ficultatile cu care se confruntd in activitatea
organizatiilor lor si lacunele existente in imple-
mentarea legislatiei. De asemenea, au fost
prezentate exemple de cazuri concrete si de bune
practici, au fost discutate aspectele privind lipsa
de Incredere a victimelor in sistemul judiciar,
faptul ca reprezentantii autoritatilor de multe ori
nu le acorda credibilitate, precum si faptul ca se
continua propagarea imaginii stereotipe a femeii
in materiale publicitare.

Un element de importantd majora continud sa
fie lipsa datelor privind numarul plangerilor si
deciziilor judecatoresti referitoare la discriminarea
femeilor. De asemenea, este necesara o mai
bund monitorizare a situatiilor in care ordinul
de protectie este incalcat de agresor. Asa cum au
precizat si reprezentantele asociatiei SOLWODI
multe victime aleg tacerea. Ceea ce inseamna ca
toate datele statistice existente se refera numai la
actele de violenta care au fost raportate. Acesta
este doar varful aisbergului, fiindca numarul
victimelor care aleg tdcerea este incredibil de
mare. Cu daruire si cu Intelegere pentru situatiile
delicate, SOLWODI ofera consiliere psihologica
si asistentd sociala acestor victime nestiute de
nimeni, militand pentru readaptarea lor la o viata
normala, lipsita de violenta si pentru recastigarea
increderii 1n sine a acestor femei.

In urma discutiilor s-a propus ca la viitoarele
intalniri sa fie invitati si judecatori pentru exem-
plificarea modalitatilor de solutionare a cazurilor
de violenta domestica.

Daniela Albu

3 Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 214 din
29 martie 2017.
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ZIUA INTERNATIONALA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

In fiecare an, pe 3 decembrie este sarbatoritd
ziua internationald a persoanelor cu dizabilitati,
proclamatd prin Rezolutia 47/3 din 1992 de
catre Adunarea Generald a ONU. Prin marcarea
acestei zile comunitatea internationald 1isi
propune promovarea unei mai bune intelegeri
a numeroaselor probleme cu care se confruntd
persoanele cu dizabilitati, in vederea sustinerii
demnitatii si a drepturilor acestora. Tema aleasa
pentru acest an este ,,fmputernicirea persoanelor
cu dizabilitati, asigurarea incluziunii si egalitatii”
si se axeaza pe incluziune n conses cu obiectivele
dezvoltarii durabile ale Agendei 2030. Planul
ambitios al Agendei de ,,a nu ldsa pe nimeni in
urma” isi propune canalizarea tuturor resurselor
umane §i financiare existente pentru a realiza o
lume a pacii si prosperitatii in care demnitatea
fiecarei persoane este respectata.

Pentru cad mai mult de jumatate din populatia
globului trdieste in zone urbane, realizarea unei
dezvoltari durabile depinde in ceamai mare masura
de felul in care suntem capabili sa transformam si
sd gestiondm spatiul urban. In contextul atingerii
obiectivului 11 al Agendei 2030: ,.dezvoltarea
oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie
deschise tuturor, sigure, adaptabile si durabile”,
pentru o dezvoltare reald a oraselor este nevoie de
participarea deplina si egald a tuturor persoanelor,
inclusiv a celor cu dizabilitdti, in toate sferele
societatii, dar si de crearea unui mediu prietenos
si accesibil pentru acestea.

Cu acest prilej, Institutul Roméan pentru
Drepturile Omului a rdspuns invitatiei de a vizita
Nazarcea Grup avand astfel ocazia sd cunoasca
in mod direct curajul, abilitatile, devotamentul
profesional si modestia angajatilor cu dizabilitati.
Este cu siguranta un exemplu de succes privind

! A se vedea https://nazarceamag.ro/?fbclid=IwAR3uFL
m36Cb8PCrnSFamvKq7nHTanV-5meSctemKJ4BMQvD-
UykdPQrhVKE.
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viata independenta si autonomia persoanelor cu
dizabilitati, un exemplu care speram ca in viitor
sa fie preluat la nivel national.'

Pornind de la ideea ca ,fiecare persoand
valoare addugatd societdtii si comunitatii din
care face parte”, Nazarcea Grup, cea mai mare
unitate protejatd autorizata din tara, dezvolta si
promoveaza servicii in domeniul insertiei socio-
profesionale si al integrarii in munca a persoanelor
cu dizabilitati. In afara celor 70 de locuri de munca
ocupate de persoane cu dizabilitati, structura
functioneaza si ca o platforma care asigura mediul
formal de invatare si pregatire pentru piata libera
a muncii. Odata ce se perfectioneaza angajatii
sunt incurajati sa urmeze o cariera in domeniul
ales aplicand pentru un nou loc de munca, iar
daca aleg sa ramand pot sd impartaseasca din
cunostintele si experienta lor profesionald noilor
veniti.

Reprezentantii IRDO au dorit ca in aceastd
zi sa cunoasca calitatile, talentul si participarea
oamenilor cu dizabilitati In viata societatii.
Vizitand atelierele de brutarie, croitorie, tipografie,
ceramica decorativa, spaldtorie, calcatorie textile
si spaldtorie auto au intalnit oameni speciali care
muncesc cu daruire in domeniul ales.

Activitatea Nazarcea Grup reprezintd un
model de wurmat privind responsabilizarea
comunitatii  prin intermediul  diversificarii
serviciilor educationale si sociale si invita la
reflectie cu privire la schimbarea mentalitatilor si
atitudinilor care inca pun bariere in calea afirmarii
si dezvoltarii persoanelor cu dizabilitati.

Marius Mocanu
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ZIUA INTERNATIONALA A DREPTURILOR OMULUI

In contextul aniversarii a 70 de ani de la adoptarea
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si a 25
de ani de la adoptarea Principiilor de la Paris privind
rolul institutiilor nationale pentru promovarea si
protectia drepturilor omului, Institutul Roman pen-
tru Drepturile Omului, Comisia pentru drepturile
omului, culte si problemele minoritatilor nationale
a Camerei Deputatilor si Comisia pentru drepturile
omului, egalitate de sanse, culte si minoritati a Sena-
tului, au organizat, in data de 10 decembrie 2018,
conferinta ,, Rolul institutiilor nationale pentru
drepturile omului in contextul provocarilor actua-
le”, ce a avut loc la Muzeul Municipiului Bucuresti,
Palatul Sutu.

Evenimentul a constituit un dialog, deschis
si constructiv, intre institutiille cu atributii si
preocupari in domeniul promovarii si protectiei
drepturiloromului,mediuacademicsiorganizatiile
neguvernamentale cu preocupdri in domeniu §i a
avut ca teme de dezbatere: ,,Institutiile nationale
pentru drepturile omului — cadru deschis de dialog
si iniiative comune” si,,Mijloace si cai de actiune
ale institutiilor nationale pentru promovarea si
protectia drepturilor omului”.

In deschidere, au fost prezentate mesajul d-lui
deputat Iusein Ibram, presedintele Comisiei
pentru drepturile omului, culte si problemele
minoritatilor nationale a Camerei Deputatilor si
mesajul d-lui senator Dorin Valeriu Badulescu,
presedintele Comisiei pentru drepturile omului,
egalitate de sanse, culte si minoritati a Senatului.

Domnul Gabriel Vockel, director adjunct
al UNICEF Romania, a subliniat, in discursul
de deschidere, cateva dintre aspectele pozitive
identificate in ceea ce priveste masurile si actiunile
autoritatilor romane vizand protejarea drepturilor
copilului, dar si unele elemente care ar necesita
imbunatatiri, conform celor mai recente observatii si
recomandari ale Comitetului pentru implementarea
Conventiei privind drepturile Copilului din 2017
privind Romania. Dintre aspectele pozitive, amintim
demersul de reinfiintare a ANPCA (Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie) si, respectiv, faptul cd Romania este prima
tara din regiune care respinge institutionalizarea
minorilor sub 7 ani. Pe de alta parte, existd si unele
lucruri de indreptat, exemplificandu-se patru linii
directoare in care s-ar putea implementa politici
mai ample si mai eficiente: nediscriminarea, accesul
la servicii de sanatate si la educatie, reducerea
violentei in scoala si familie, accesul la resurse.
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In incheiere, Gabriel Vockel si-a exprimat, in
numele organizatiei UNICEF, dorinta de a sprijini
autoritatile romane si societatea civila in demersul
acestora de a crea si aplica politici eficiente pentru
realizarea drepturilor copilului.

In prima sectiune a conferintei, moderatd de
d-na deputat Adriana Saftoiu, au fost prezentate
si analizate aspecte privind activitatea institugiilor
nationale cu atributii in domeniul drepturilor omu-
lui, evolutiile aduse de cele mai recente modificari
legislative privind mandatul acestora, dar si provo-
carile cu care se confrunta. Au luat cuvantul d-ul
Zsolt Molnar, adjunct al Avocatului Poporului
pentru domeniul drepturilor omului, egalitate
de sanse intre barbati si femei, culte religioase si
minoritdti nationale, d-ul Gheorghe Astileanu,
vicepresedinte al Consiliului de monitorizare a
implementarii Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, subcomisar de politie
Ionel Floretin Creta, inspector general adjunct,
Inspectoratul General pentru Imigrari si d-na
Daniela Tontsch, presedinte al Consiliului National
al Dizabilitatii din Roméania.

Sectiunea a II-a, ,,Mijloace si cai de actiune
ale institutiilor nationale pentru promovarea si
protectia drepturilor omului”, a constituit un
atelier de dezbatere, moderat de domnul Adrian
Bulgaru, director al IRDO. Perspectiva oferita de
participantii, proveniti din variate zone de interes,
cuprivire laproblemele actuale cu care se confrunta
persoanele varstnice, femeile, copiii, persoanele cu
dizabilitati In Romania, precum si aspecte privind
accesul la educatie si educatia pentru drepturile
omului, implementarea Agendei 2030. Discutiile
au creat premizele unor viitoare actiuni comune
si colaborari a actorilor implicati direct si indirect
in protejarea si promovarea drepturilor omului,
care sd contribuie la imbunatatirea respectarii
drepturilor omului in tara noastra

Asa cum sublinia i Secretarul general al
Natiunilor Unite, Antonio Guterres in mesajul sau
,2Acum, mai mult decat oricand datoria noastra
comund este cat se poate de clard: Sa intervenim
pentru apararea drepturilor omului — pentru toti,
pretutindeni”.

In cadrul evenimentului a avut loc si expozitia
de desene ale copiiilor participanti la Concursul
,2Democratie si tolerantd” si a celor premiati in
cadrul concursului ,,E timpul pentru toleranta”.

Daniela Albu
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DREPTURILE SI LIBERTATILE FUNDAMENTALE ALE OMULUI

In cadrul manifestarilor organizate cu prilejul
Zilei Internationale a Drepturilor Omului, a avut
loc la Ploiesti, pe 11 decembrie 2018, a VIII-a
editie a Simpozionul national ,, Drepturile si liber-
tatile fundamentale ale omului” ce s-a inscris
in cadrul proiectului ,, 70 de ani cu incredere in
respectarea drepturilor noastre”, organizat de
Fundatia,,Adolescenta” si Institutul Roméan pentru
Drepturile Omului in parteneriat cu Biblioteca
Judeteana ,,Nicolae lorga”, Inspectoratul Scolar
al Judetului Prahova si Casa Corpului Didactic
Prahova. Evenimentul s-a desfasurat la Biblioteca
Judeteana ,,Nicolae lorga” din cadrul Palatului
Culturii din Ploiesti.

Manifestarea a cuprins mai multe sectiuni:
o sectiune consacratd cadrelor didactice si
documentaristilor — Cercetare didactica privind
cunoagsterea si respectarea drepturilor omului
si doud sectiuni destinate elevilor privind expe-
rientele extrascolare si culturale (proza scurta,
desene, poezie, articol jurnalistic, videoclip, etc.).

Reuniunea a fost moderatda de doamna prof.
Aura Craitaru — presedintele Fundatiei ,,Adoles-
centa”, care in cuvantul de deschidere a evidentiat
semnificatia Zilei internationale a drepturilor
omului sia celei de a 70 —a aniversari a Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului.

Domnul dr. Adrian Bulgaru, director al IRDO,
a subliniat, de asemenea, importanta §i semni-
ficatia Zilei Internationale a Drepturilor Omului,
precizand ca fiecare in parte si toti Impreuna,
trebuie sd cunoastem aceste drepturi, sia le
respectam, sa le punem in echilibru cu obligatiile
care decurg din aceste drepturi si sa manifestam
0 mai mare tolerantd pentru cei din jurul nostru,
deoarece o societate democratica este o societate
incluziva.

Declaratia reprezinta izvorul, originea tuturor
reglementarilor internationale, regionale si natio-
nale care si-au propus promovarea $i garantarea

L A se vedea https://www.facebook.com/adolescenta08..
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drepturilor civile, politice, economice, sociale si
culturale ale tuturor oamenilor. Pentru ca acest
document sd nu ramana, Inca sub diferite aspecte,
numai un ideal, un rol esential revine statelor,
institutiilor, dar si societatii civile de a asigura o
mai buna cunoastere a drepturilor si libertagilor
fundamentale ale omului in primul rand prin
educatia pentru drepturile omului si educatia
pentru valori.

Drepturile omului joacd un rol important
intre obiectivele dezvoltarii durabile, deoarece
in absenta demnitatii umane, nu se poate realiza
dezvoltarea durabila. Drepturile omului sunt
motivate de progresul obiectivelor dezvoltarii
durabile si obiectivele dezvoltarii durabile sunt
determinate de progresul in domeniul drepturilor
omului.

Ziua internationalda a drepturilor omului re-
prezintd, an de an, o zi a solidaritatii in toata
diversitatea sa si un moment de reflectie pentru
institutiile statului, societatea civila si cetateni
asupra faptului ca drepturile si libertatile funda-
mentale ale omului nu pot fi dispretuite, incalcate
sau ignorate.

In cadrul lucrarilor simpozionului au fost citite
si mesajele Secretarului General ONU, domnul
Antonio Guterres care indeamna ,,8a intervenim
pentru apararea drepturilor omului — pentru toti,
pretutindeni”, precum si al Inaltului Comisar
ONU pentru drepturile omului doamna Michelle
Bachelet.

La manifestare au fost prezenti elevi si profe-
sori indrumatori de la Colegiul economic ,,Virgil
Madgearu” Ploiesti, Liceul ,,Simion Stolnicu”
Comarnic, precum si multi alti invitati din dome-
niul dreptului umanitar, scriitori, cadre didactice,
documentaristi etc.

Olivia Florescu
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