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Abstract:

Intercultural dialogue starts being used in the mid-1990s in many policy areas as a tool with multiple functions, mainly
considered as a necessary response to the rapid and major challenges that today’s societies are facing, especially in the
context of an increasing cultural diversity. This cultural diversity, which is a historical reality in Europe, becomes a profound
trend in the contemporary age, under the influence of economic, social and political factors.

The Council of Europe’s documents, in particular the white charter of Intercultural Dialogue, contain important
conceptual and terminological specifications, highlighting the content and objectives of intercultural dialogue and its role
in accordance with the Council of Europe’s fundamental mission, values and competences: in the promotion of human
rights, democracy and of the priority of the law.
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Resumé:

Le dialogue interculturel est utilisé a partir du milieu des années 90 dans plusieurs domaines politiques comme
instrument a fonctions multiples, étant considéré comme une réponse aux défis actuels, rapides et majeurs, auxquels se
confronte la société contemporaine, particuli¢rement dans le contexte du progrées de la diversité culturelle. Cette diversité
culturelle qui est une réalité historique de I’Europe, devient une tendance profonde dans la société contemporaine sous
I’influence des facteurs économiques, sociaux, politiques.

Les documents du Conseil de 1’Europe, particuliérement le Livre blanc sur le dialogue interculturel, contiennent des
précisions conceptuelles et terminologiques importantes, en spécifiant le contenu, les objectifs du dialogue interculturel et
en soulignant son role en accord avec la mission, les valeurs et les compétences fondamentales du Conseil de I’Europe: la

promotion des droits de ’'Homme, de la démocratie, la priorité du droit.

Mots-clés: dialogue interculturel (problématique, objectifs, conditions), Conseil de I’Europe (documents, étapes,

thématiques).

1. Actualitatea si importanta problematicii
dialogului intercultural

Conceptul de dialog intercultural s-a impus in
ultimele decenii atat in analizele stiintifice, cat si
in discursul si documentele politice (rezolutii si
recomandari) ale organizatiilor internationale.

Incepand, in special, cu anii 90, dialogul
intercultural a suscitat un mare interes, conceptul
fiind institutionalizat atat la nivel international
(UNESCO), dar si la nivel regional (Consiliul
Europei si Uniunea Europeand), aceste organizatii
integrand formula si aplicand-o intr-o serie de
initiative, proiecte §i actiuni.

Dialogul intercultural este un concept politic si
un instrument care face parte dintr-o problematica
mai largd fiind valorificat in abordarea unor
tematici legate de: gestiunea diversitatii culturale
si intarirea pluralismului, tolerantei si respectului
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mutual, prevenirea conflictelor si menginerea pacii,
prevenirea si lupta contra terorismului, integrarea
sociala, economica, politica si coeziunea culturala
si lingvistica a Europei sau la nivel mondial.

La nivel european, dialogul intercultural in
sensul cel mai larg este considerat un instrument si
o strategie adecvate pentru abordarea provocarilor
actuale, consecinta unor evenimente si dinamici
recente: caderea comunismului, adancirea cliva-
jelor culturale intre tari si in interiorul tarilor,
ameninfarea securitdtii §i pacii ca urmare a
raspandirii terorismului.

Dovada importantei dialogului intercultural ca
notiune §i instrument politic este, pe de-o parte,
amplificarea dezbaterilor publice referitoare la
cultura si religie, iar pe de alta parte, multiplicarea
lucrarilor stiintifice — in domeniul stiintelor poli-
tice, sociologie, drept, relatii internationale —
centrate pe analiza conceptului si fenomenului
dialogului intercultural, a naturii si importantei sale.
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In domeniul dialogului intercultural, in
Europa si pe plan international, sunt implicati
o varietate de actori si organisme la toate
nivelurile politice (societatea civild, organizatiile
etatice, organizatiile internationale si institutiile
supranationale), in diferite domenii, si in diferite
contexte tematice, considerandu-se ca dialogul
intercultural poate fi un instrument eficient de
solutionare a marilor provocari actuale: migratie,
dezvoltarea de societati multiculturale, integrare,
coeziune sociala. In special la nivel global, dupa
evenimentele din 2001, dialogul intercultural si
interreligios s-a impus ca instrument de promovare
a securitatii, fiind invocat in dezbaterile politice
asupra terorismului international, a problemelor
legate de prevenirea si gestiunea conflictelor, de
consolidare a pacii.

In ciuda acestor initiative si a interesului crescut
pentru aceasta problematica, dialogul intercultural
continud sa provoace controverse legate de natura,
confinutul, punerea in practica, diferentele fata
de alte forme de dialog intercultural, obiective,
conditii prealabile ale exercitarii sale, existenta
de bune practici Tn domeniu.

Acest material propune o prezentare a
contextului (conditiile istorice, evenimentele
politice si sociale) care a generat interesul
pentru dialog intercultural, definirea termenului
si semnificatia dialogului intercultural, formele
concrete de aplicare a acestuia (proiecte realizate
si bune practici de dialog intercultural), ca si rolul
Consiliului Europei, unul din cei mai activi actori
in domeniul dialogului intercultural in Europa si
la nivel international. Plecand de la surse primare
(documente oficiale ale acestei organizatii, de
exemplu declaratii si rapoarte), vom pune in
evidenta modul in care este conceput si practicat
dialogul intercultural la nivelul acestei institutii,
actiunile care permit intelegerea importantei si
a scopurilor politice carora le raspunde dialogul
intercultural, ca si proiectele realizate in acest
domeniu.

2. Contextul politic al emergentei dialogului
intercultural

In conditiile in care contextul cultural devine
tot mai diversificat si eterogen (ca urmare a

8

fenomenelor de migratie, ca efect al mondializarii
si cresterii interdependentelor dintre regiunile si
zonele lumii, a progreselor in domeniul noilor
tehnologii ale comunicatiei, dar si al cresterii
revendicarilor minoritatilor nationale in favoarea
recunoasterii identitatilor lor culturale), a crescut
interesul pentru dialog intercultural, atat la nivel
national cat si regional si international.

Astfel, conceptul incepe safieutilizatlamijlocul
anilor 90 in abordarea provocarilor geopolitice,
ca reactie la dinamicile §i transformarile majore,
profunde si rapide care au marcat istoria ultimelor
decenii: sfarsitul razboiului rece, declangarea unor
conflicte si razboaie cu puternic caracter cultural
st religios, largirea Uniunii Europene, cresterea
fluxurilor migratorii catre Europa si in interiorul
continentului care au dus la cresterea diversitatii
culturale sisociale dar care au produs si numeroase
incertitudini, amenintari §i riscuri. Diversitatea
culturala este nu numai un atu economic, social,
sau politic, dar si sursa de tensiuni, de neincredere,
de rasism, de intoleranta, chiar de violenta, intre
indivizi si comunitati cu identitati diferite (etnice,
lingvistice, religioase), fenomene care constituie
o sursd reald de amenintare a pacii si securitatii.
In acestd perspectiva, dialogul intre culturi este
conceput ca un mod democratic de schimburi
intre aceste grupuri $i comunitdti, este un antidot
la conflicte, intoleranta si violenta.

Aceste evenimente explica interesul si atentia
care au fost acordate dialogului intercultural
in documentele Consiliului Europei, Uniunii
Europene si UNESCO. Atat la nivelul Consiliului
Europei dar si la nivelul UNESCO, dialogul
intercultural este considerat un instrument
eficient si o strategie adecvata pentru abordarea
unor problematici diverse din diferite domenii de
interes: mentinerea pacii prin instaurarea ingele-
gerii reciproce dincolo de frontierele culturale,
integrarea europeana, coeziunea sociala s.a.

Avand in vedere acest scop, dialogul inter-
cultural a fost institutionalizat, atat Consiliul
Europei cat si UNESCO integrand acest concept,
acest instrument, In structurile lor si alocand
proiectelor bazate pe el importante resurse umane
si financiare.
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3. Dialogul intercultural — concept si instru-
ment politic. Forme complementare de dialog
intercultural

Dialogul intercultural nueste un conceptjuridic,
nu este reglementat nici in dreptul national, nici in
dreptul international. Dialogul intercultural este
consacrat in documente politice, institutionalizat
in structuri §i concretizat in diferite domenii de
actiune care vizeaza protejarea drepturilor omului
si a diversitatii culturale.

Conceptul a fost introdus progresiv, incepand
cu mijlocul anilor 90 in diverse documente care
contineau referinte la diversitatea culturala si la
dialogul intercultural, dar si la diferite alte notiuni
complementare.

3.1. Notiunea de dialog intercultural

In viziune sociologica, dialogul este o forma
de interactiune sociald, este o forma de com-
portament, de actiune, care presupune un raport
de reciprocitate intre indivizi s grupuri si care
urmareste stabilirea unei intelegeri, sau evitarea
confruntarii. Dialogul ajutd la descoperirea reci-
procd a punctelor de vedere ale interlocutorilor,
fiind astfel opusul confruntarii, o modalitate de
atenuare a conflictelor si crizelor.

Plecand de la acest sens general, definitia
dialogului intercultural — in care accentul cade pe
notiunea de ,,culturda” — este foarte larga, tinand
cont cd dialogul intercultural are semnificatii
diferite, in diferite contexte, §i este pus In practica
in mod diferit, deoarece cultura si religia, criterii
de diferentiere a indivizilor si grupurilor, grile de
stabilire a diversitatii, au semnificatii diferite. In
plus, cultura si religia nu sunt numai jaloane care
diferentiazd indivizi si grupuri, ele mascheaza
adesea conflicte de natura economica, politica sau
ideologica.

In ciuda diversititii de sens a termenului
culturd, in documentele oficiale, de exemplu in
Declaratia universald asupra diversitatii culturale
a UNESCO, se mentioneaza ca aceasta trebuie
considerata ca ,,ansamblul trasaturilor distincte
spirituale si materiale, intelectuale si afective care
caracterizeaza o societate sau un grup social si ea
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cuprinde, in afara artelor si literaturii, moduri de
viata, moduri de convietuire, sisteme de valori,
traditii si credinte”.! Cultura este sursa identitatii
si in acelasi timp a apartenentei la un grup. In
acest sens, identitatea, apartenenta la un grup,
sunt criterii de dialog intercultural a grupurilor
si comunitdtilor. Dialogul intercultural este o
arma contra adversitatii fata de alte culturi, contra
temerii, a urii, a violentei, contra celuilalt, este un
proces de invatare colectiva, capabil sa conduca
la armonie si intelegere reciproca.

Dialogul intercultural se caracterizeza prin
cateva trasaturi esentiale: egalitate, reciprocitate,
incredere. Astfel, dialogul intercultural este in
primul rand o interactiune intre egali, nu implica
raporturi ierarhice §i de autoritate intre actorii
dialogului; in al doilea rand, dialogul intercultural
implica increderea mutuala intre interlocutori; in
al treilea rand, o conditie esentiald a dialogului
intercultural este absenta cautarii unui avantaj
in raporturile cu celalalt, sau Incercarea de a-l
convinge. Dialogul intercultural este deci o
forma de interactiune Intre indivizi, grupuri sau
organizatii (familii, asociatii, comunitati, po-
poare) cu drepturi egale care isi respectd mutual
particularitatile (puncte de vedere, opinii, valori,
comportamente).

Pentru conceptul de dialog intercultural utilizat
in documentele juridice internationale, sursa cea
mai importantd este Carta alba a dialogului
intercultural a Consiliului Europei din 2008 care
este documentul fondator al conceptualizarii
dialogului intercultural. Conform acestei definitii,
dialogul intercultural este ,,un proces de schimb
deschis de opinii si respectuos intre doud persoane
st grupuri de origini diferite, de traditii etnice,
culturale, religioase si lingvistice, si care permit
o mai buna intelegere a perceperii lumii proprii
fiecarui grup”.? In aceasta definitie, ,,cultura” se
referd la tot ceea ce este legat de moduri de viata,
credinte, obiceiuri, traditii care se transmit din
generatie in generatie, ca si din forme de creatie

' Declaratia UNESCO referitoare la diversitatea
culturala, 2 noiembrie 2002 (in versiune franceza) pe
http://portal.unesco.org/fr/ev.php-URL ID=13179&URL
DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

2 Consiliul Europei, ,Dialogue interculturel.

Concept, Objectifs, Conditions™, (,,Dialogul intercultu-
ral. Concept, Obiective, Conditii”), pe https://www.coe.
int/t/dg4/intercultural/concept FR.asp



artisticd, in timp ce expresia ,,perceperea lumii”
semnifica valori si moduri de gindire.?

Scopul general al dialogului intercultural este
de a invata s convietuim 1n pace si intelegere
intr-o lume eterogend din punct de vedere etnic
si cultural, sd invatdm sa dezvoltam sentimente
de apartenentd si simtul comunititii. In acest
sens, dialogul intercultural este un instrument de
prevenire si de gestionare a conflictelor intrucat
incurajeaza respectarea drepturilor omului, a
democratiei si a statului de drept.

Atingerea acestui scop general presupune
realizarea urmatoarelor obiective specifice: inte-
legerea reciproca a conceptiilor, viziunilor, tradi-
tiilor; evidentierea diferentelor si similitudinilor
dintre traditii si reprezentari culturale; cautarea
unui consens cat priveste rezolvarea conflictelor
in mod non-violent; contributia la gestionarea
diversitatii culturale prin negocieri §i aranjamente
la nivel social si politic; facilitarea comunicarii
intre indivizi §i grupuri cu apartenente culturale
diferite; schimb de bune practici in acest domeniu
si in materie de promovare a coeziunii sociale;
dezvoltarea de parteneriate in realizarea de
proiecte in acest domeniu.

Pe baza experientelor in domeniul dialogului
intercultural, au fost degajate urmatoarele con-
ditii necesare realizarii sale: recunoasterea si
respectarea demnitatii egale a tuturor actorilor;
participare voluntara la dialog; o cunoastere mini-
mald a particularitatilor culturale proprii si cele
ale culturii celorlalti; deschidere catre cunoastere,
curiozitate, dispozitie pentru intelegere si com-
promis; capacitatea de a gasi un limbaj comun
pentru intelegerea si respectarea diferentelor.*

3.2. Forme complementare de dialog inter-
cultural: dialog interreligios, dialogul civiliza-
tiillor. Dialogul intercultural vs alte forme de
gestiune a diversititii culturale (comunitarism,
multiculturalism, socul civilizatiilor)

Dialogul interreligios

Ca si cultura, religia si civilizatia sunt jaloane ale
diferentierii, ale distinctiei, ale particularismelor, ele
pot fi surse de confruntare si conflict ideologic sau
politic. Dialogul in aceste domenii poate, dimpotriva,
sa conduca la intelegere si respect mutual.

3 Ibidem
4 Ibidem
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De aceea, 1n literatura de specialitate, in
documentele si proiectele referitoare la dialogul
intercultural, un loc important este acordat
dialogului religios, utilizat in sens complementar,
ca forma de dialog existent intre grupuri sociale
care apartin unor religii diferite. Dialogul religios
sau dialogul religiilor este o forma de dialog
intercultural sau de dialog al civilizatiilor, intre
grupuri care sint definite prin apartenenta la
o religie, scopul acestei forme de dialog fiind
cunoasterea reciproca a tradifiilor religioase
respective, ntelegerea mutuala si schimburile in
acest domeniu.

Importanta acordata acestei forme de dialog
intercultural este justificata prin rolul si locul
fundamental al religiilor, ansamblu de credinte,
ritualuri, reprezentari ale ordinii sociale si ale
autoritatii, In cultura si societate. Deoarece
adesea religiile sunt considerate ca fiind o cauza
sau un factor care agraveaza conflictele, dialogul
interreligios are un rol important in actiunile de
consolidare a pacii.

In viziunea Consiliului Europei, religiile si
credintele aduc o dimensiune esentiala legaturii
dintre indivizi, dintre acestia si societate, practica
religioasa este o componenta a vietii, a dezvoltarii
personalitatii, deci ea nu poate fi exclusa din
sfera de interes a autoritatilor publice, chiar daca
statul trebuie sa-si prezerve rolul de garant neutru
si impartial al practicarii diferitelor religii si
credinte. Deoarece bogatul patrimoniu cultural al
Europei cuprinde o mare diversitate de conceptii
religioase, dar si laice, Consiliul Europei practica
un dialog larg cu organizatii religioase apartinand
unor orizonturi diferite, pastrand insd o pozitie
neutra fata de aceste religii, aparand libertatea de
gandire, de constiinta si de credinta.’

Deoarece nu poate exista libertate religioasa
si nici libertate de constiintd in absenta unui
stat de drept, adica a unui stat care are la baza si
respecta pluralismul conceptiilor si convingerilor
religioase si filozofice ale cetatenilor lui, Consiliul
Europei, ca garant al acestei libertati, promoveaza
o societate tolerantd, adica o societate pluralista

5 Consliul Europei, Carta alba adialogului intercultu-
ral, ,,Dimensiunea religioasa”, pp. 23-24. A se vedea de
asemeneca si Declaratia finald a Conferintei europene refe-
ritoare la Dimensiunea religioasa a dialogului intercultural,
Saint-Marin, 23-24 aprilie 2007, pe www.coe.int/dialog
interculturalalogue (in versiune franceza si engleza)
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caracterizatd prin coexistenta unor indivizi si
grupuri de culturd, de convingeri si conceptii de
viata diferite. O societate toleranta este o societate
de dezbatere, de controverse, de schimb de idei si
viziuni asupra vietii i ordinii sociale.

Dialogul intre civilizatii

In aceasta formd de dialog interlocutorii
sunt grupuri sociale definite prin apartenenta la
civilizatii diferite. Dialogul este definit ca ,,un
mijloc care favorizeaza intelegerea, care contribuie
la indepartarea amenintarilor la adresa pacii si de
intdrire a interactiunii i schimbului intre civilizatii”
(A/RES/53/22 — Rezolutia Adundrii Generale
a ONU din 1998 privind institufionalizarea
dialogului dintre civilizatii prin care anul 2001 a
fost proclamat Anul ONU pentru dialogul intre
civilizatii).®

Dialogul intercultural si comunitarismul/
multiculturalismul

Comunitarismul si multiculturalismul sunt
abordari ale diversitatii culturale care s-au impus
dupa al Doilea razboi mondial legate in special
de experienta imigratiei. Modelul comunitarist
constd 1n recunoasterea politica a sistemului de
valori ale comunitatilor minoritare in aceeasi
masurd ca si sistemul comunitatii ,,majoritare”.
Desi este diferit de perspectiva asimilationista,
comunitarismul vehiculeaza aceeasi conceptie
a ordinii sociale impartitd Tn grupuri majoritari/
minoritari, fiecare definit prin identitati, cultura,
comportamente diferite. Aceasta paradigma a dus
insa, asa cum experienta o aratd, la stereotipuri
si prejudecati culturale si a favorizat segregarea
comunitatilor.’

O altda abordare a diversitatii culturale de
care dialogul intercultural se diferentiaza este
multiculturalismul, o viziune centrata pe ideea
recunoagsterii existentei unor grupuri distincte n
societate, a specificitatii si singularititii acestora.
Coexistenta acestor minoritati etnice sau de alta
naturd este esentiald, la fel si apararea drepturilor

¢ Endres, J., Le “'dialogue interculturel” au Conseil de
I’Europe, a I’Union européenne et a ['UNESCO : état des
lieux, Centre de recherche sur les religions, Université de
Lucerne, 2010, pp. 12— 14, pe https://www.unilu.ch/filead-
min/fakultaeten/ksf/institute/zrf/dok/IK-Dialog_fr.pdf

7 A se vedea Carta alba, Cap.3, pp.19-21.
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lor, obiectivul acestei recunoasteri fiind evitarea
fragmentarii societatii.®

In cadrul Consiliului Europei se considera ci
dialogul intercultural este o solutie de inlocuire
a multiculturalismului (comunitati care traiesc in
paralel fara sa comunice intre ele) si a modelului
de asimilare sau comunitarism. In Carta alba a
dialogului intercultural, termenul de comunitarism
si multiculturalism desemneazd o abordare
politica specifica a multiculturalittii, In timp ce
termenul de interculturalitate si de diversitate
culturala se refera la existenta de culturi diferite
intr-un anumit spatiu.

Dialogul intercultural si ,,socul civilizatiilor”

Asa cum am mentionat, unul din factorii
declansatori ai interesului pentru dialogul inter-
cultural a fost caderea comunismului si sfarsitul
confruntarii politice si ideologice dintre lumea
comunistd si Occident, dar si aparitia de noi linii
de clivaj in relatiile internationale. Structura
bipolara a fost inlocuitd cu un nou model al
ordinii mondiale, model teoretizat prin paradigma
,socului civilizatiilor” elaborata de Samuel
Huntington.’

Conform tezei lui Huntington, in secolul al
XXI-lea, antagonismele politice si ideologice,
care au marcat istoria post-1945, vor fi inlocuite
de conflicte de natura culturala si civilizationala.
Cu alte cuvinte, polarizarea ideologica a lumii va
fi inlocuita de o polarizare dupa linii culturale.

Demarcandu-se de acest concept si de viziunea
conflictuala promovata de autorul american,
Carta alba a dialogului intercultural a Consiliului
Europei promoveaza dialogul intercultural ca
antiteza a socului civilizatiilor, subliniind nece-
sitatea de a depasi ingustimea de vederi prin
dialogul pozitiv intre culturi. In acest sens, in
Carta se specifica urmatoarele: ,,Consiliul Europei
respinge ideea unui conflict intre civilizatii si
afirma cad o participare crescutd la procesul de
cooperare culturala — In sensul larg al termenului —
si la dialog intercultural va contribui dimpotriva

8 A se vedea Meer, N., Modood, T., ,How does
Interculturalism Contrast with Multiculturalism?”, 1in
Jounal of Intercultural Studies, 33(2), 2012, pp.175-196, pe
http://www.tarigmodood.com/uploads/1/2/3/9/12392325/
interculturalism _multiculturalism_debate.pdf

 Huntington, S., The Clash of Civilization and the
Remaking of World Order, Simon&Schuster, NY, 1996.
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la pacea si stabilitatea internationald pe termen
lung”. Astfel, dilalogul intercultural poate fi vazut
ca un raspuns direct la ,,socul civilizatiilor”."

Si in Declaratia de la Faro se subliniaza
aceeasi idee: ,,Respingem ideea unui conflict
intre civilizatii, fiind, dimpotrivd, convingi ca
implicarea crescutd in cooperarea culturald — in
sens larg — si 1n dialog intercultural va aduce
beneficii pe termen lung pentru pacea si stabilitatea
internationald, inclusiv fatd de amenintarea
teroristd. Ne implicdm in promovarea unui dialog
intercultural real si deschis intre culturi pe baza
intelegerii si respectului mutual”.!"!

Retinem, in concluzie, citeva elemente de
definitie a dialogului intercultural: acesta este o
forma de interactiune sociala intre actori —indivizi
si grupuri — care apartin unor culturi diferite, cu
identitati (etnice, lingvistice, religioase) diferite
si care vizeazd, prin intelegere reciproca si anu-
mite aranjamente, prevenirea conflictelor sau
degenerarea antagonismelor in confruntari. Difi-
cultatea definirii decurge din modul de clasare
a populatiei in categorii bine delimitate de
identitate culturald sau in functie de spatiile de
civilizatie considerate ca repere ale apartenentei.
De exemplu, asa cum religiile sunt eterogene si
multiculturale in acelasi spatiu, tot asa culturile
sunt multireligioase, iar civilizatiile sunt inter-
culturale si interreligioase, asa Incét indivizii
si grupurile pot sd apartind mai multor culturi
sau zone de civilizatie. O alta dificultate deriva
din instrumentalizarea identitatilor culturale, n
sensul 1n care sursa antagonismelor dintre gru-
puri cu identitati diferite nu este decat aparent
de naturd culturala sau religioasd, originea reala
fiind interesele economice sau strategice diferite
si opuse.

4. Aparitia si evolutia dialogului intercul-
tural la nivelul Consiliului Europei

Aparitia interesului pentru dialog intercultural,
difuzarea si aplicarea conceptului de dialog
intercultural au fost influentate de evolutiile

10 Endres, J., op. cit., p.17, citand din Introducere la
Carta alba, pe https://www.unilu.ch/fileadmin/fakultaeten/
ksf/institute/zrf/dok/IK-Dialog interculturalalog_fr.pdf

" Proiect de Declaratie referitoare la strategia Consiliului
Europei pentru dezvoltarea Dialogului intercultural de
la Faro (27-28 octombrie 2005, Portugalia) intitulata
Dialogul intercultural: Mergem inainte (Dialogue inter-
culturel: Aller de I’avant), Partea I (Viziunea), pe https://
www.coe.int/t/dg4/Cultural Convention/Source/DGIV-DC-
FARO 2005 8FR.pdf
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social-economice si politice specifice epocii con-
temporane. Acest interes reflectd evenimente
si dinamici reale, el este un raspuns la noile
provocdri care au impus necesitatea accentudrii
cooperarii si aprofundarii Infelegerii dintre culturi
st religii.

4.1. Context general si factori specifici

Interesul pentru dialogul intercultural se pro-
duce in contextul general al caderii comunismului,
si al evenimentelor care au urmat: razboiul din
Iugoslavia, accentuarea fenomenului migratiilor n
Europa, largirea Uniunii Europene, mondializarea
si, dupa 2001, aparitia terorismului.'?

Primul eveniment major care a declansat inte-
resul pentru dialog intercultural si dezbaterea
acestei problematici a fost sfarsitul razboiului rece
si confruntarea dintre ,,civilizatii” care i-a urmat.
Acest moment al istoriei contemporane a fost la
originea unor noi reinterpretari ale istoriei centrate
pe alte concepte si viziuni (paradigma socului
civilizatiilor, comunitarism, multiculturalism).

Un al factor general care a stimulat interesul
pentru dialog intercultural a fost razboiul din
Iugoslavia si dezmembrarea acestei tari, eveni-
ment care a provocat o serie de probleme legate
de protectia minoritatilor, prevenirea si regle-
mentarea conflictelor. In acest sens, intr-un docu-
ment al Consiliului Europei'® se mentiona rolul
razboiului din Iugoslavia in constientizarea
politica a problemelor legate de protectia mino-
ritatilor.!*

Unalt fenomen care aimpus conceptul de dialog
intercultural a fost cel al migratiilor intraeuropene
si catre Europa si transformarile profunde ale
societatilor europene sub influenta acestor fluxuri
migratorii. In conditiile acestor noi evolutii,
dialogul intercultural este un concept care este
tot mai frecvent invocat in dezbaterile referitoare
la caracterul tot mai eterogen al societatilor
europene, la cresterea diversitatii culturale a
acestor societati. Asa cum am mentionat mai sus,
dialogul intercultural este propus ca alternativa
la modelul multiculturalist care este centrat

12 Pentru discutia acestor factori a se vedea Endres, J,
op.cit, cap.3, pp.16-20.

3 A se vedea Dialogul intercultural ca fundament al
unei dezvoltari durabile in Europa §i in regiunile inveci-
nate, document de referinta pentru conferinta de la Baku.

4 Declaratia de la Baku, 2008, disponibil pe https://
rm.coe.int/16805d39ae
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pe coexistenta paraleld a diferitelor culturi. in
opozitie cu multiculturalismul, considerat de
multi actori politici un esec, dialogul intercultural
este vazut ca inevitabil pentru realizarea unor
societdti armonioase, care ne permite sa tradim
impreund si nu aldturi unii cu altii.

Extinderea Uniunii Europene prin aderarea
tarilor ex-comuniste (in 2004 si in 2007) a dus
la cresterea eterogenitatii culturale, religioase si
lingvistice a societatilor europene, constituind
astfel un alt eveniment major care a pus in
evidentd importanta dialogului intercultural
pentru integrarea culturala a continentului.

Acestor cauze de natura regionald li se
adaugd un eveniment global care a contribuit
in mod esential la impunerea si difuzarea
dialogului intercultural: este vorba de emergenta
terorismului de inspiratie islamistd care, dupa
sfarsitul razboiului rece, reprezintd cel mai
important moment de ruptura in istoria umanitatii.
Evenimentele de la 11 septembrie 2001, urmate
de atentatele de la Madrid (2004), de la Londra
(2005), din Franta (2015), au aratat necesitatea
dialogului intercultural, acesta impunandu-se
in cadrul strategiilor anti-teroriste europene ca
instrument de prevenire si limitare a tendintelor
de radicalizare a musulmanilor europeni. Este pus
in evidenta astfel rolul dialogului intercultural in
materie de securitate, dar si necesitatea sa sociala
(atenuarea neincrederii fatd de comunitatile de
musulmani, stabilirea de raporturi pozitive cu
aceste grupuri, atat cele din interiorul Europei cat
si cu cele din exteriorul spatiului european, si, in
general, in accentuarea procesului de integrare).
Aceste realitdti au pus in evidentd faptul ca
numai prin dialog, prin tolerantd si intelegere
mutuald, diversitatea culturald, care este unul
din fundamentele Uniunii Europene, poate fi
o solutie reala la cele doua mari provocari cu
care se confruntd proiectul european: avansarea
procesului de integrare europeand si realizarea
progresiva a unei identitdfi europene care trans-
cende frontierele, societdtile, religiile si limbile
nationale.

In concluzie, in ultimele decenii de trans-
formare rapida, profunda si constanta, dialogul
intercultural s-a impus la nivele foarte diferite
ale vietii politice si sociale, ca raspuns la aceste
mari provocari ale epocii contemporane si ale
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mondializarii, ca o formuld de gestionare a
problemelor de societate induse de aceste trans-
formari structurale, in special cresterea diversitatii
culturale, dar si conflictul intre viziuni diferite ale
lumii.

4.2. Adoptarea dialogului intercultural la
nivelul Consiliului Europei: etape si teme

Vom prezenta pe scurt geneza dialogului
intercultural la nivelul Consiliului Europei cu
referire la principalele documente si initiative in
care acesta figureaza si din care rezulta conceptia
si obiectivele dialogului intercultural in viziunea
acestei organizatii. De asemenea, vom prezenta si
marile teme in care Consiliul Europei a inserat si
aplica notiunea de dialog intercultural.

a) Etapele politicii de dialog intercultural

Elaborarea politicii Consiliului Europei in
domeniul dialogului intercultural (de la aparitia
pe ordinea de zi, conceptualizare, implementare
prin proiecte si activitati) a fost marcatd de
urmatoarele documente adoptate in cursul unor
reuniuni ministeriale si colocvii ale expertilor:

— Declaratia referitoare la diversitatea culturala
adoptata de Comitetul de Ministri al Consiliului
Europei in decembrie 2000'° prin care se afirma
ca dialogul intercultural este un instrument

international ce va reprezenta cadrul unei abordari

coordonate a acestei problematici.'®
— Declaratia referitoare la dialogul intercultural
si prevenirea conflictelor adoptatd de ministri

'S Declaratia Consiliului Europei privind diversitatea
culturala, pe https://search.coe.int/cm/Pages/result details.
aspx?0bjectld=09000016804bf81b (in versiune franceza)

16 Tn afara acestor documente care abordeaza direct
tema dialogului intercultural, o serie de alte instrumente
conventionale cheie ilustreaza eforturile Consiliului
Europei in aceastd materie si care au contribuit la impune-
rea acestei problematici, printre care : Conventia europeana
a drepturilor omului (1950) care a dus la crearea Curtii
europene a drepturilor omului; Carta sociald europeana
(adoptata in 1961 si revizuita In 1996); Declaratia privind
egalitatea femeilor si barbatilor (1988); Conventia culturala
europeana (1954). De asemenea, promovarea si protectia
diversitatii culturale intr-un spirit de tolerantd se afld in
centrul Cartei europene a limbilor regionale si minoritare
(1992) si a Conventiei cadru pentru protectia minoritatilor
nationale (1995). A se vedea Carta alba, “’Norme si instru-
mente”, p.13.
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europeni responsabili cu afacerile culturale de la
Opatija (Croatia), 22 octombrie 2002."7

— Declaratia ministrilor europeni ai educatiei
referitoare la educatia interculturald in noul
context european, Atena, 10-12 noiembrie 2003

— Declaratia adoptatd de ministri responsabili
cu afacerile culturale, educatie, tineret si sport
ai statelor participante la Conventia culturald
europeanad cu ocazia implinirii a 50 de ani de
cooperare culturala europeand, Varsovia,l0
decembrie 2004"

— Declaratia si Planul de actiune al celei de-a
treia intdlniri la nivel inalt al sefilor de state si
guverne ale Consiliului Europei de la Varsovia,
16-17 mai 2005, care, la punctul 6 mentioneaza
promovarea dialogului intercultural (in paralel
cu dialogul interreligios si dialogul politic)
ca mijloc prin care diversitatea culturala a
societatilor europene poate deveni o sursa de
dezvoltare mutula. De asemenea se specifica ca
dialogul intercultural este un mijloc de incurajare
a  constientizarii, intelegerii, reconcilierii
si tolerantei, un instrument de prevenire a
conflictelor si de asigurare a coeziunii sociale.?

— Declaratia de la Faro (27-28 octombrie 2005)
a ministrilor responsabili ai culturii din statele
participante la Conventia culturalda europeana
care a constituit un moment important al politicii
de dialog intercultural prin enuntarea strategiei
Consiliului Europei referitoare la dezvoltarea
dialogului intercultural. Acest document plaseaza
strategia Consiliului Europei de dezvoltare a
dialogului intercultural in cadrul mandatului
general al Consiliului Europei de promovare a
drepturilor omului, a democratiei si statului de
drept, de intdrire a coeziunii sociale, a pacii si
stabilitatii. Strategia de la Faro deschide astfel
calea integrarii dialogului intercultural in toate

7 Declaratia de Opatija, 2003, pe https://www.coe.
int/T/F/Com/Dossiers/Conferences-ministerielles/2003-
Culture/declaration.asp

8 A se vedea Declaratia de la Atena, 2003, pe http:/
cingo-strasbourg.eu/Archive/Site_ web_en/Reference en/
Athens.pdf

1 A se vedea Declaratia de la Wroclaw referito-
are la cei 50 de ani de cooperare culturala europeand,
pe https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.
aspx?0bjectID=09000016805db726

2 A se vedea Declaratia de la Varsovia, 2005, pe
https://www.coe.int/t/dcr/summit/20050517 decl varso-
vie FR.asp.
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domeniile de actiune ale Consiliului Europei. De
asemenea, cu ocazia conferintei de la Faro au fost
puse bazele ,,Platformei deschise” creatd impreuna
cu UNESCO, prin care este instituit mecanismul
de interactiune cu parteneri internationali in
scopul coordondrii activitatilor din domeniul
dialogului intercultural.?!

— Conferinta ministrilor culturii de la Baku (2-3
decembrie 2008) intitulata ,,Dialogul intercultural
ca fundament al pacii si dezvoltarii durabile in
Europa si in regiunile invecinate”.?*

— Declaratia finald a Conferintei Ministrilor
culturii ai Consiliului Europei — Moscova
(aprilie 2013), in care se reitereaza importanta
acordatd culturii pentru cetatenia democratica
si ideilor din Carta alba a Consiliului Europei
privind dialogul intercultural, ca si elaborarea de
politici culturale care sa tina cont de diversitatea
traditiilor culturale din Europa, contribuind astfel
la intarirea tolerantei si intelegerii mutuale.?

b) Carta alba a dialogului intercultural: ,,Sa
traim impreuna in demnitate egala”

Adoptata la 7 mai 2008 la a 118-a sesiune a
Comitetului de ministri (Strasbourg), reprezinta
documentul de referintd al Consiliului Europei
in domeniul dialogului intercultural si, in acelasi
timp, primul document de acest gen privind tema
dialogului intercultural la nivel international.*
Gasim in acest document atat o dezvoltare
conceptualda a fenomenului, cat si sublinierea
importantei si semnificatiei politice a dialogului
intercultural in societatea modernd democratica,
rolul Consiliului Europei in promovarea dialogului
intercultural, dar si prezentarea actiunilor si
programelor politice pentru promovarea acestuia,
ca si trasarea unor recomandari si orientari politice
viitoare in acest domeniu.

2L A se vedea Declaratia de la Faro, 2005, disponibil
pe https://www.coe.int/t/dg4/Cultural Convention/Source/
Faro%?20Platform%?20FR.pdfi.

22 Declaratia de la Baku, 2008, disponibil pe https://
rm.coe.int/16805d39ae.

B A se vedea Declaratia finala de la
Moscova, 2013, disponibil pe https://rm.coe.int/
CoERMPublicCommonSearchServices/Dialog intercultura
IsplayDCTMContent?documentId=09000016806a2dec.

2 Carta alba https://www.coe.int/t/dg4/intercultural/
source/white%20paper final revised fr.pdf.
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Astfel, asa cum se specificd in capitolul ,,Ca-
dru conceptual”, in care este elaboratd notiunea
de dialog intercultural, acesta este un schimb de
opinii deschis, respectuos si bazat pe intelegere
mutuald, Intre indivizi si grupuri care au origini
si un patrimoniu etnic, cultural, religios si
lingvistic diferit, este un instrument esential al ex-
primarii pluralismului, tolerantei si spiritului de
deschidere.” Absenta de dialog cultural contribuie
la dezvoltarea de stereotipuri, la stabilirea unui
climat de neincredere, de tensiune, favorizeaza
intoleranta si discriminarea.

Rolul dialogului intercultural este de a
contribui la integrarea politica, sociala, culturala
si economicd, ca si la coeziunea societatilor
din ce in ce mai diverse din punct de vedere
cultural. Dialogul intercultural favorizeaza
egalitatea, demnitatea umanda si sentimentul
unor obiective comune.?® El permite intelegerca
diferitelor viziuni ale lumii, intareste cooperarea
si participarea, permite persoanelor sa se dezvolte
si sd se transforme, sd promoveze toleranta si
respectul pentru ceilalti.

Dialogul intercultural este, asa cum subliniaza
Carta, o caracteristica esentiala a societatilor
inclusive, este un instrument de mediere si (re)
conciliere 1n afara clivajelor culturale, el raspunde
preocupdrilor privind fragmentarea sociala si
insecuritatea, favorizand integrarea si coeziunea
sociala. Reusita dialogului intercultural necesita
anumite comportamente care sunt favorizate
de o culturd democratica, adicd deschiderea
de spirit, capacitatea de a rezolva conflictele
prin mijloace pasnice. Dialogul intercultural
contribuie la stabilitatea democratica, la lupta
contra prejudecatilor in discursul politic si
in wviata publica, el este important pentru
gestionarea pluralismului cultural intr-un context
multicultural.

¢) Teme care includ dialogul intercultural

La nivelul Consiliului Europei dialogul inter-
cultural a fost elaborat si integrat in problematica
mai largd a drepturilor omului si apoi promovat
in structurile si actiunile sale Tn mod progresiv, in
acord cu evolutiile sociale si politice.

% Carta alba, pp.17-18.
26 Ibidem, pp.20-22.
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Tema dialogului intercultural apare prima data
oficial in legatura cu problematica minoritatilor.
Apoi, ideea de dialog intercultural a fost progresiv
concretizata, completata si institutionalizata de-a
lungul timpului, astdzi aria dialogului intercul-
tural acopera in special patru mari teme: protectia
minoritatilor, gestiunea conflictelor si mentinerea
pacii, integrarea $i coeziunea sociald, relatiile
internationale.

Protectia minoritatilor este un domeniu politic
principal in care Consiliul Europei a introdus
dialogul intercultural. Astfel, conceptul este
evocat pentru prima data in Conventia cadru din
anul 1995 pentru protectia minoritatilor nationale,
primul instrument juridic multilateral cu caracter
constrangator de protectie a minoritatilor nationale
a carui elaborare a fost un raspuns imediat si direct
la conflictele din Iugoslavia. Acest document a
subliniat rolul pe care il are protectia minoritatilor
nationale in crearea unor regimuri democratice
stabile si Tn mentinerea pacii in Europa.

Ideea centrala a documentului este recunoas-
terea diversitatii culturale a Europei si a socie-
tagilor europene, a necesitafii de a crea un climat de
intelegere, tolerantd si de dialog, ca si sublinierea
legaturii cauzale dintre respectarea diversitatii
prin dialog si realizarea pacii. %’

Paradigma dialogului intercultural este de
asemenea implementata in structurile Consiliului
Europei si in domeniul gestiunii conflictelor si
de mentinere a pacii. Concret, dupa razboiul din
Iugoslavia, stat multicultural si multinational,
razboi care a pus in evidentd vulnerabilitatea
Europei fatd de antagonismele existente intre
diferite comunitdti culturale si religioase, a prins
contur ideea rolului important pe care dialogul
intercultural il poate juca in evitarea acestor
confruntari, in promovarea intelegerii si tolerantei
mutuale.”®

Astfel, in cadrul Colocviului de experti orga-
nizat de Consiliul Europei in luna octombrie
2002 (intitulat ,,Dialogul in servicul comunicarii
interculturale si interreligioase”)®, se sublinia
necesitatea relansarii si aprofundarii dialogului

27 A se vedea Endres, op.cit., p.28
28 Ibidem, pp. 28-29

¥ Evenimentul a facut parte dintr-un proiect mai larg de
incurajare a dialogului intercultural ca instrument de preve-
nire a conflictelor.

15



intercultural intre comunitatile culturale si reli-
giose 1n serviciul pacii, necesitatea de integrare a
diversitatii culturale in orice actiune de dialog, dar
si redefinirea, in acest scop, a rolului ministrilor
culturii in domeniul prevenirii conflictelor.*

In continuarea acestei initiative, Consiliul
Europei revine asupra rolului important al dia-
logului intercultural in gestionarea conflictelor
in ,,Declaratia referitoare la dialogul intercultural
si prevenirea conflictelor” (Opatija, 2003) care
defineste rolul si sarcinile ministrilor responsabili
cu afacerile culturale la doua nivele: construirea
unei societdfi bazate pe dialog intercultural cu
respectarea diversitdfii culturale si punerea in
practica aconditiilor care sd favorizeze prevenirea,
gestiunea si rezolvarea conflictelor.’!

In acelasi sens, Declaratia de la Faro referitoare
la strategia Consiliului Europei pentru dezvoltarea
dialogului intercultural subliniaza inca odata rolul
acestuia n gestionarea conflictelor si menginerea
pacii, dialogul intercultural fiind in mod expres
opus paradigmei ,,socului civilizatiilor” a lui
Huntington.*

Dialogul intercultural apare in documentele
Consiliului Europei si in abordarea diversitatii

3 Consiliul Europei, Proiect de Dialog intercultu-
ral §i prevenirea conflictelor, Colocviul expertilor
Dialogul in serviciul comunitatilor interculturale si inter-
religioase. Concluzii si sinteza analitica a dezbaterilor,
2002, Strasburg, (in limba franceza) pe https://www.coe.
int/t/f/com/dossiers/evenements/2002-10-Dialog intercul-
turalalogue-Interculturel/colloque experts_conclusions.
asp#TopOfPage

31 Conform Anexei la Declaratie, dialogul intercultu-
ral se refera la ,,instrumentele utilizate pentru promovarea
si protectia conceptului de democratie culturald (....) si
desemneaza elementele materiale si imateriale capabile sa
favorizeze manifestarea multiplelor identitati individuale si
colective, schimburi si orice forme de expresie culturala.
Dialogul intercultural trebuie sd ia in considerare toate
componentele posibile ale culturii, fara exceptie, fie ca
sunt culturale, stricto sensu, fie ca sunt de natura politica,
economicd, sociald, filozofica sau religioasa. Cu alte cuvinte,
dialogul interconfesional si interreligios trebuie considerate
din punct de vedere al consecintelor lor culturale si sociale
in raport cu sfera publica”. A se vedea Consiliul Europei,
Declaratia referitoare la Dialogul intercultural si preve-
nirea conflictelor adoptata de ministri europeni respon-
sabili cu afacerile culturale (Opatija, Croatia), octombrie
2003, Anexa la Declaratie: definitie, principii, modalitati,
pe  https://www.coe.int/T/F/Com/Dossiers/Conferences-
ministerielles/2003-Culture/declaration.asp

32 Declaratia de la Faro, pe https://www.coe.int/t/dg4/
CulturalConvention/Source/DGIV-DC-FARO 2005 8FR.
pdf
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culturale si a fenomenului de coeziune sociala
la nivelul Europei, in special in Declaratia de
la Wroclaw mentionandu-se rolul diversitatii
culturale si a dialogului intercultural in realizarea
integrarii $i coeziunii sociale in cadrul societatilor
europene.™

Diversitatea culturala nu este conceputa ca un
factor de divizare si de tensiune, ci, dimpotriva,
ca o mostenire istoricd pozitivd, o oportunitate
pentru dezvoltare, care trebuie prezervata.

In acest sens, institutiilor europene le revine un
rol major 1n actiunile de incurajare a unei viziuni
echilibrate a identitatilor care compun Europa
unita. Pentru aceasta, dialogul intercultural, inclu-
siv dialogul interreligios, trebuie sa fie integrat in
politicile europene privind diversitatea culturala
si realizarea unor societati inclusive. Promovarea
acestor forme de dialog si a valorilor comune pe
care se bazeaza contribuie la cunoastere reciproca
si intelegere, si pe aceastd cale la prevenirea
conflictelor si intarirea coeziunii sociale. Un rol
deosebit revine in acest sens dezvoltarii educatiei
interculturale formale si informale, studierii isto-
riei $i cunoasterii patrimoniului comun.

Dupa Declaratia de la Wroclaw, Consiliul
Europei a adoptat Declaratia de la Varsovia care
abordeazd de asemenea dialogul intercultural in
legaturd cu diversitatea culturala si coeziunea
sociala a societitilor europene. In aceasti decla-
ratie, sefii de stat si de guverne subliniaza nece-
sitatea de a edifica o ,,Europa farda clivaje”
avand la baza valorile fondatoare ale Consiliului
Europei: drepturile omului, democratia, statul
de drept. De asemenea, in Planul de actiune al
Declaratiei de la Varsovia se specificd faptul
ca obiectivele Consiliului Europei in domeniul
dialogului intercultural, contribuie, printre altele,
la realizarea unei Europe mai umane si inclusive.
Dialogului intercultural ii revine un rol important
in gestiunea diversitatii in sensul in care aceasta
poate deveni o sursa de Tmbogatire reciproca si de
intelegere.

O etapa importanta n definirea acestei viziuni
asupra dialogului intercultural ca mijloc de creare
a unei societati inclusive a avut-o Carta alba, care
concepe dialogul intercultural caun element esential
pentru viitorul Europei si, in acelasi timp, ca o

33 A se vedea si Endres, op.cit, pp.29-31
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strategie pentru realizarea unor societati inclusive.**
Carta alba mentioneaza cu claritate ca unul din
rolurile dialogului intercultural este realizarea
coeziunii sociale, mai exact rolul in gestionarea
diversitatii in conditiile in care coeziunea sociald
este unul din obiectivele politice esentiale ale
Consiliului  Europei. ,,Dialogul intercultural
contribuie la integrarea politica, sociald, culturala
si economica, ca §i la coeziunea unor societati
diverse din punct de vedere cultural”, favorizand
»egalitatea, demnitatea umana, sentimentul unor
obiective comune”, se mentioneaza in Carta alba a
dialogului intercultural . *

5. Parametri ai politicii de promovare a
dialogului intercultural

In strategia de abordare a politicii de pro-
movare a dialogului intercultural, Consiliul
Europei a stabilit principalele conditii necesare
realizarii dialogului intercultural, pentru gestiunea
diversitatii culturale in mod democratic. In
acest sens, Carta albd mentioneaza respectarea
drepturilor omului, a democratiei si statului de
drept, demnitatea egala si respectul reciproc, dar
si egalitatea intre sexe.*

Referitor la drepturile omului, democratie si
statul de drept, documentul le mentioneaza ca fiind
o conditie prealabild a dialogului intercultural,
dialogul fiind imposibil daca nu exista respectarea
drepturilor indivizilor, a valorilor democratice, in
special libertatea de exprimare, dar si a celorlalte
libertdti fundamentale care sunt garantia unui
dialog liber, lipsit de orice dominatie sau
constrangere, un obstacol Impotriva oricarei
cenzuri si a oricirei discrimindri. In acelasi
timp, documentul subliniazd ca traditiile etnice,
culturale, religioase sau lingvistice nu pot fi
invocate pentru a impiedica indivizii sd-si
excercite drepturile fundamentale sau sa participe
la viata societitii. In acelasi sens, normele si
regulile unei ,,culturi dominante” nu pot justifica
discriminarea, discursul motivat de ura sau orice
discriminare bazatd pe religie, rasa, origine
etnici sau alt element de identitate. In dialogul
intercultural nu se accepta puncte de vedere care
relativizeaza valorile fundamentale (in domeniul

3 Carta alba, p.9.
35 Ibidem, p.17.
3 Carta alba, pp.20-22.
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drepturilor omului, al democratiei), referintele
la traditiile culturale nefiind suficiente pentru a
limita drepturile omului s1 statul de drept.

O altd conditie importantd a dialogului
intercultural este promovarea demnitatii egale,
a respectului reciproc si a egalitatii dintre sexe,
elemente esentiale ale democratiei. In acest sens,
respectarea drepturilor fundamentale ale femeii
face parte din orice dezbatere privind diversitatea
culturald. Conferind astfel dialogului intercultural
o dimensiune pozitivd, toate documentele
Consiliului Europei fac apel la integrarea
perspectivei de gen in domeniul coeziunii sociale
si 1n toate aspectele dialogului intercultural.

6. Institutii partenere ale Consiliului Europei
in domeniul politicii de dialog intercultural

Consiliul Europei desfasoard o serie de acti-
vitati, programe si proiecte in domeniul coo-
perarii internationale impreund cu organizatii care
promoveaza dialogul intercultural, unul din aceste
mecanisme fiind Platforma deschisd de la Faro
creata in parteneriat cu UNESCO 1in anul 2005%. O
serie de alte proiecte sunt derulate impreuna cu alte
organizatii, dintre care cele mai importante sunt:
ONU, 1in special UNESCO si inifiativa ,,Alianta
civilizatiilor”; OSCE; Comisia europeana a Uniunii
Europene, in special Directia Generald ,,Educatie
si cultura”; Fundatia euro-mediterancana Anna
Lindt pentru dialog intre culturi; Organizatia araba
pentru educatie, cultura si stiinta.

7. Concluzii

Conceptul de dialog intercultural s-a impus
in dezbaterea politica si in studiile academice in
legatura cu tema cresterii diversitatii culturale,
fenomen specific epocii actuale.

Dialogul intercultural a devenit o problematica
centrala in discursul si documentele diferitelor
organisme internationale in special ale Consiliului
Europei sub influenta diferitelor evolutii care au
marcat, Incepand cu mijlocul anilor 90, societdtile
europene: necesitatea protectiei minoritatilor
nationale, lupta contra intolerantei, discriminarilor
si violentei, lupta contra terorismului.

Dialogul intercultural desemneaza o forma de
interactiune, un proces de schimb de idei si de

37 A se vedea Platrforma pe https://www.coe.int/t/dg4/
CulturalConvention/Source/Faro%20Platform%20FR.pdf
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puncte de vedere liber si respectuos intre indivizi
si grupuri de diferite origini etnice, de tradifii
culturale, religioase, diferite, intr-un spirit de
intelegere si respect mutual. Favorizand acest
schimb, el contribuie la pace si la intelegere, la
integrare politica, sociala, culturald, la coeziunea
societatilor europene, tot mai diversificate si
eterogene. Dialogul intercultural permite intele-
gerea diferitelor viziuni §i conceptii asupra
lumii, este un instrument politic de promovare a
tolerantei, de respectare a demnitatii umane.

La nivelul Consiliului Europei s-a acordat o
atentie deosebitd promovarii dialogului intercul-
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tural, ca instrument politic nu numai pentru
valoarea sa intrinseca, ci si ca factor de gestiune
a diversitatii culturale In continua progresie in
Europa, dar si ca solutie de rezolvare a conflictelor
pe cale pasnicd, de favorizare a dezvoltarii
durabile si pacii.

Prin scopurile lui, dialogul intercultural
contribuie la realizarea obiectivelor esentiale
ale Consiliului Europei (promovarea si protectia
drepturilor omului, a democratiei, a prioritatii
dreptului), dupa cum valorile universale aparate
de Consiliul Europei sunt o conditie prealabila a
dialogului intercultural.

DREPTURILE OMULUI





