IV. SEMNAL

CONFERINTA MONDIALA A STIINTELOR UMANISTE
O NOUA AGENDA PENTRU SECOLUL AL XXI-LEA

In luna august anul acesta s-a desfisurat la
Liege (Belgia) Conferinta Mondiala a Stiintelor
Umaniste. Organizatd in cadrul programului
stiintific interguvernamental al UNESCO pentru
transformari sociale (MOST), in parteneriat cu
Consiliul International pentru Filozofie si Stiinte
Umaniste (CIPSH), dar si cu diferite alte institutii
publice din Belgia, Conferinta mondiala a stiintelor
umaniste a avut ca obiectiv general redefinirea
fundamentelor si a rolului stiintelor umaniste in
societatea actuald. In mod specific, Conferinta si-a
propus sa identifice atat cdile prin care stiintele
sociale §i umaniste, astdzi relativ marginalizate, pot
contribui la reflectia asupra provocdrilor cu care
se confruntd societatea globala cat si modalitati
de orientare a actiunilor §i politicilor publice in
gasirea de solutii viabile la criza civilizatiei.

Precedat de o serie de manifestari academice
care au avut loc in Intreaga lume, acest eveniment
— care constituie o premierd — a reunit participanti
din mediul universitar (din domeniul stiintelor
umaniste, dar i din domeniul stiintelor naturale,
socialesiformale),dinmediulpolitic,almassmediei,
dar si reprezentanti ai organizatiilor internationale
guvernamentale si neguvernamentale.

Avand catitlu,,Provocarisiresponsabilitati pentru
o planetd in tranzitie”, Conferinta si-a desfagurat
lucrarile pe parcursul a 7 zile cand au avut loc peste
80 de simpozioane si o serie de mese rotunde care
au tratat urmatoarele 6 teme principale: Omul si
mediul; Identitdti culturale, diversitate culturald si
relatii interculturale; O umanitate multiculturald
globala; Patrimoniu cultural; Frontiere si migratie;
Istorie, memorie si politicd; Stiintele umaniste
intr-o lume in transformare. in afara acestor sectiuni
principale, au mai fost abordate gi teme referitoare
la rolul sectorului privat in promovarea stiintelor
umaniste si o serie de subiecte legate de toleranta si
de incluziune sociala'.

' A se vedea programul Conferintei pe http://www.
humanities2017.org/fr/content/programme-de-la-
conf%C3%A9rence-mondiale-des-humanit%C3%A9s-0.
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Una din contributiile majore ale acestei reu-
niuni internationale a fost propunerea de adoptare
a unei Noi Agende pentru dezvoltarea stiintelor
umaniste in acest secol, proiect cu implicatii
importante pentru educatie, culturd si politici
publice in diferite tari si regiuni ale lumii. Prin
obiectivele ei, aceastd Noud Agenda reflectd nu
numai dezideratul Conferintei care a avut ca scop
principal redefinirea stiintelor umaniste pentru ca
acestea sa faca fatd complexitatii si provocarilor
lumii actuale, dar si prioritdtile actuale ale
UNESCO (egalitatea de gen si dezvoltarea
Africii), si ale CIPSH vizand intarirea rolului
cooperdrii intelectuale si stiintifice in crearea unui
mediu international propice pacii si intelegerii
intre popoare si tari. In acest fel, Noua Agenda,
prin scopurile i principiile fondatoare, este menita
sd contribuie activ, prin competentele, demersul
propriu si responsabilitatea specificd stiintelor
umaniste, la realizarea tintelor Agendei 2030 de
Dezvoltare Durabila si a obiectivelor Deceniului
international pentru apropierea culturilor.

Conferinta a mobilizat peste 1000 de parti-
cipanti, din peste 60 de tari, mai mult de 50 de
reprezentanti ai mass media din intreaga lume,
lucrarile ei beneficiind de o largd difuzare prin
emisiuni in direct, interviuri, relatiri In presa
internationala®. Aceastd manifestare a reprezentat
o initiativd originald care prin dublul demers
promovat — interdisciplinar si international — a
pus 1n evidenta, In actualul context de mari mutatii
— economice, sociale, demografice si de valori —
rolul comunitatii intelectuale in realizarea unei
lumi pasnice si durabile, demonstrand, inca odata,
ca UNESCO este locul privilegiat de exprimare a
pluralitatii si al dialogului dintre culturile lumii.

Anca Mot

2 Textul principalelor interventii din timpul Conferintei
sunt disponibile pe www.humanities2017.org.
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ZIUA INTERNATIONALA A PACII
21 SEPTEMBRIE 2017

Adunarea Generald a ONU a desemnat ziua de
21 septembrie drept Ziua Internationala a Pacii,
tema aleasa pentru acest an fiind ,,iImpreuna pentru
pace: respect, siguranta si demnitate pentru toti.”

Initiativa ,,IMPREUNA PENTRU PACE”
reuneste organizatiile din sistemul ONU si cele
193 de state membre al ONU, sectorul privat,
societatea civild, institutiile academice si cetatenii
intr-un parteneriat global pentru sprijinirea
diversitatii, a nediscrimindrii §i a acceptarii
refugiatilor i migrantilor. Aceastd campanie a
luat nastere in timpul Summitului ONU pentru
Refugiati si Migranti din 19 septembrie 2016.
Asa cum a precizat Secretarul General al ONU,
»~in vremuri de insecuritate comunitatile cauta
tapi ispdsitori, trebuie sd opunem rezistentd
acestor eforturi cinice de a ne diviza si a ne
portretiza vecinul ca fiind un alt om, diferit de
noi. Discriminarea ne defavorizeazd pe toti si
impiedicd popoarele, societdtile sa 1isi atingd
potentialul maxim. Este necesar sd ludm atitudine
impotriva bigotismului si in sprijinul drepturilor
omului. Trebuie sd construim punti Tmpreuna si
sa transformam frica Tn sperantd”.

O societate democraticd a pacii si a securitatii
nu se poate Infaptui fara respectarea, protectia si
promovarea acestor drepturi. Pacea este legatd
in esentd de respectarea demnitatii umane si
a dreptului la viati. Inci din 1776 Declaratia
de Independentd a Statelor Unite mentiona
ca ,toti oamenii sunt egali i sunt investiti de
catre Creator cu drepturi inalienabile: dreptul la
viata, la libertate si dreptul la fericire”. In 1948,
Declaratia Universalda a Drepturilor Omului
adoptata de Adunarea Generala a ONU prevedea
in articolul 3 ca ,fiecare are dreptul la viata la
libertate si la securitatea persoanei”, iar in 1950,
Conventia Europeand a Drepturilor Omului
adoptata de Consiliul Europei declara in articolul
2 dreptul la viatd ca fiind un drept protejat. In
1966 Adunarea Generald a ONU a adoptat Pactul
International al Drepturilor Civile si Politice in
care se mentioneaza ca ,orice fiintd umana are
dreptul inerent la viata, acest drept va fi protejat
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prin lege. Nimeni nu va fi privat de viata sa in
mod arbitar” (Articolul 6.1. al Pactului ).

Conflictele armate provoacd suferinte umane
de neimaginat. Cu ocazia Zilei Internationale
a Pacii, Organizatia Natiunilor Unite a cerut o
incetare de 24 de ore a oricdror ostilitdti armate
pe glob. Asa cum a declarat Secretarul General
Anténio Guterres, in mesajul sdu cu prilejul
acestei zile ,,(...) un astfel de armistitiu ofera
un moment popoarelor lumii sd constientizeze
legaturile dintre ele In speranta ca o zi de pace
poate duce la altd noud zi de pace si In ultima
instantd la potolirea completd a conflictelor
armate. Dar pacea inseamna cu mult mai mult
decat depunerea armelor. Pacea autentica
inseamnd crearea unor punti de comunicare,
combaterea discrimindrii §i apararea drepturilor
omului pentru toate popoarele lumii.”

Nu intamplator tema campaniei din acest an
IMPREUNA PENTRU PACE se concentreazi
pe calvarul refugiatilor i migrantilor din lumea
intreagd, pentru a atrage atentia comunitdtii
internationale ca 11 revine obligatia de a asigura
conform legislatiei internationale, protectia oricui
este e fortat sa isi paraseasca locuinta in contextul
insecuritatii si al conflictelor armate. Tuturor
ne revine datoria umana de a inlocui teama cu
bunatatea.

IRDO s-a aldturat promovarii acestei campanii
internationale. De-a lungul timpului Institutul
a contribuit cu puncte de vedere in dezbateri
privind formularea unor proiecte de legislatie
internd privind drepturile omului, promovand
totodata toate mecanismele §i instrumentele
internationale de apdrare a drepturilor omului,
militdnd pentru armonizarea legislatiei nationale
cu cea europeana si internationala.

Reprezentanti ai IRDO au promovat si popu-
larizat campania IMPREUNA PENRU PACE si
in cadrul Evenimentului ,,Prosperity and Peace
in 196 nations on Peace Day” (,,Prosperitate si
Pace 1n 196 de tari de Ziua Pacii”). Evenimentul
a fost organizat de Asociatia Femeilor din
Romania Impreund (AFRI) in colaborare cu
Asociatia Nationald a Tinerelor Femei Crestine
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din Romania (ANTFCR) si cu Institutul Roman
pentru Drepturile Omului §1 s-a desfasurat la
sediul Bibliotecii Metropolitane din Bucuresti.

Presedinta AFRI, doamna Liliana Pagu,
Ambasadoare Internationald a Pacii a deschis
evenimentul cu mesajul cd prosperitatea si pacea
sunt posibile prin actiunile fiecaruia dintre noi.
Reprezentantii organizatiilor prezente au descris
activitatea pe care o desfdsoara afirmandu-si
angajamentul pentru o educatie care sa promoveze
non violenta si drepturile omului.

Din mesajul Secretarului General al ONU,
Anténio Guterres, s-a subliniat apelul sau la
comunitatea internationald de a empatiza cu cei
mai vulnerabili, cu cei care traiesc In zone de
conflict: ,,In urmatoarele 100 de zile s3 ne amintim
de milioanele de membrii vulnerabili ai societatii,

dintre care multi au pierdut totul si au nevoie de
intelegerea si ajutorul nostru, sd gasim strategii
viabile in sprijinul lor, sd recunoastem multiplele
moduri prin care ei isi aduc contributia in tarile
care i-au primit §i in comunitdtile in care traiesc.
Sa ne dublam eforturile pentru a vedea ce sta de
fapt la radacina acestor conflicte si sa progresam
in atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila
si sd punem pe primul plan prevenirea violentei.
Numai asa vom realiza pacea prosperitatea si
protectia pentru toti.”

Cu ocazia acestui prilej s-au discutat si bazele
unui parteneriat de colaborare intre Institutul
Roméan pentru Drepturile Omului §i Asociatia
Femeilor din Romania Impreuna.

Daniela Albu

SCOALA PARINTILOR RESPONSABILI

In data de 27 septembrie 2017, Institutul
Roman pentru Drepturile Omului a fost invitatul
special al Seminarului pentru parinti §i viitori
parinti intitulat ,,Scoala Parintilor Responsabili”,
organizat, ca eveniment lunar, de catre revista
online QBebe. Gandite ca o campanie de
informare pe variate teme de interes, seminariile
gratuite aduc laolalta parinti si specialisti, intr-o
dezbatere relaxata si totodata educativa.

Tematica seminarului din 27 septembrie,
sugestiv numit ,,Ora de psihologie”, s-a desfasurat
sunt moto-ul: ,,Am fost copil, sunt parinte, ma
implic, ascult, inteleg si iubesc” si a dezbatut
subiecte precum: timpul petrecut impreunda de
parinti si copii, reguli si incalcarea lor, gestionarea
emotiilor celor mici.

Interventia IRDO a vizat perceperea pedepselor
din perspectiva drepturilor copilului, asa cum
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sunt ele statuate in documentele internationale,
dar si in legislatia romana, subliniindu-se inter-
dictia utilizarii pedepselor corporale, precum
si a oricaror forme de violentd, abuz sau rele
tratamente. De asemenea, s-a accentuat ca orice
pedeapsa de tip educativ trebuie aplicata tindnd
cont de existenta si concretizarea drepturilor celor
mici, cu respectarea demnitatii acestora.

Dupa prezentare, a urmat o scurtd dezbatere, in
care participantii au avut ocazia de a pune intrebari
si de a exemplifica, pe baza propriei experiente de
parinte, solutiile educative adoptate, cu referire
si la disciplina scolard ori la echilibrul dintre
pedepse si recompense.

Silvia Iorgulescu
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NOTE, CRONICI, RECENZII

RAPORT PRIVIND LEGISLATIA EURQPEANA iN DOMENIUL
EGALITATII DE GEN SI AL DISCRIMINARII INTERSECTORIALE

Reteaua europeand a expertilor juridici in
egalitatea de gen si nediscriminare a publicat
Raportul Sandrei Freeman privind legislatia euro-
peand in domeniul egalitatii de gen si al discri-
mindrii intersectoriale.

In Raport se mentioneaza faptul ca discri-
minarea poate avea motive multiple, iar cele mai
dezavantajate grupuri supuse riscului discriminarii
in statele membre ale Uniunii Europene sunt in
special femeile apartinand minoritdtilor etnice,
dar si femeile de culoare, femeile varstnice sau
cele cu dizabilitati.

Atunci cand discriminarea apare din mai multe
motive existad diferite forme de conceptualizare a
acesteia. Acesti termeni sunt deseori folositi unul
in locul celuilalt, fard a se tine cont de subtila
diferenta de nuantd dintre ei. Potrivit autoarei
Raportului . discriminarea multipla, discri-
minarea cumulativa, discriminarea compusd,
discriminarea combinatd, discriminarea inter-
sectoriala sunt termeni care au stirnit multe
dezbateri cu privire la folosirea lor corecta,
deoarece sunt de multe ori vehiculati in mod
intersanjabil, fara a se tine cont de semnificatia
fiecaruia in parte”. Asa cum precizeaza autoarea
nu existd in sistemele juridice o terminologie
consacratd cu privire la discriminare. Astfel,
atunci cand se face referire la discriminarea
suferitd de o persoana din mai multe motive cu
ocazii diferite in raport este folosit termenul de
discriminare multipla secventiala. Atunci cand o
persoana este discriminatd o singurd data, dar 1n
moduri diferite — de exemplu o femeie lesbiand
care a fost hartuitd atat pentru faptul ca este femeie
cat si pentru cel care face parte din comunitatea
gay-, este vorba despre discriminare cumulativa
si fiecare tip de discriminare poate fi dovedit in
mod separat.

Termenul de discriminare intersectoriala
defineste o discriminare sinergetica!, pe care

! Crenshaw, K. (1989), Demarginalising the intersection
of race and sex, University of Chicago Legal Forum, p. 139.
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autoarea raportului o exemplifica dupa cum
urmeaza: de pilda femeile de culoare pot fi discri-
minate ca si femeile albe dar si ca barbatii de
culoare. Deci ele au trecut prin experiente de
discriminare comune si cu femeile albe dar si cu
barbatii de culoare. Dar in timp ce femeile albe pot
fi discriminate pe motive de sex, ele pot fi la randul
lor rasiste exercitand o formd de discriminare
asupra femeilor de culoare. Barbatii de culoare
se pot confrunta cu atitudini rasiste dar pot si ei
discrimina la randul lor femeile prin atitudini
sexiste. Discriminarea intersectoriald este cea mai
greu de monitorizat, deorece statisticile nationale
ale statelor membre nu contin date dezagregate pe
sex si rasa, nici pe tipul de minoritate etnica sau
pe categoria persoanelor cu dizabilitati.

In capitolul 2 al Raportului sunt analizate lacu-
nele existente in legislatia privind discriminarea
mai cu seamad cand se ia in considerare doar un
motiv al discriminarii in detrimentul altor motive
care au cauzat manifestarea discrimindrii. O
persoana descriminatd pe motive de varsta, sex,
orientare sexuald sau convingeri poate fi discri-
minatd si pe motiv de dizabilitate. Prin notiunea
de discriminare intersectoriald se incearcad iden-
tificarea tuturor prejudiciilor pe care le-a suferit
persoana abuzata, pentru a putea determina in mod
judicios reparatiile ce i se cuvin. Se ajunge astfel
la concluzia ca discriminarea nu este un fenomen
simetric, ci opereaza prin crearea sau intretinerea
dominatiei unora asupra celorlati. Aceste relatii
de putere functioneaza in mod stratificat, atat
pe verticald cét si pe diagonal. In exemplul cu
femeile de culoare, barbatii de culoare se afla in
pozitie de putere fatd de acestea datorita sexului
lor dar nu datorita rasei lor. Femeile albe sunt pe
pozitii de putere in ceea ce priveste rasa lor dar
nu si sexul. Totodatd minoritatile etnice dintr-o
anumita tard pot reprezenta majoritatea in alta
tard. Sandra Freeman argumenteaza ca structurile
dominarii sunt extrem de complexe si nu se pot
transpune usor intr-un model unic. Pe de alta parte
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teoreticienii intersectionalitatii s-au confruntat cu
o serie de dileme, mai cu seama pentru ca primele
abordari in acest domeniu se axau limitat pe
crearea de noi grupuri specifice, precum: femei
imigrante, femei de culoare victime ale violentei,
ceea ce aridicat problema folosirii si reconfigurarii
acestor categorii in cadrul legislativ. Teoreticienii
recenti se axeazda mai mult pe structurile de putere
si excludere s1 mai putin pe grupuri sau identitati,
subliniind relatia dintre dominare si subordonare.

Folosind termenul de intersectionalitate struc-
turala, autoarea raportului sustine ca legislatia in
domeniul discriminarii ar trebui sa se concentreze
pe realtiile de putere pentru a determina cine si
cum trebuie protejat. La randul ei si puterea este
exercitatd in mod stratificat vertical si diagonal.
Drin aceasta prisma trebuie abordate nedreptatile
suferite de catre cei care se afla la confluenta
tututor acestor tipuri de relatii putere versus
discriminat. Este foarte important, subliniaza
autoarea sa nu fixam granite fixe intre grupurile
discriminate pentru ca riscam sa cream impresia
ca 1n cadrul unui anumit grup toti sunt la fel.
Referirile la motivul discrimindrii trebuie mai
degraba sa descrie diferitele relatii de putere
decat sa incerce crearea si categorisirea de noi
subgrupuri. Motivele discriminarii sunt extrem
de importante si ele sunt bine clarificate de catre
legislatia internationald in domeniul drepturilor
omului si de Conventia privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare Tmpotriva femeilor.
Dar pentru a include o analiza intersectoriald in
legislatia privind discriminarea, autoarea sustine
ca trebuie depasitd conceptia conform cdreia
toti cei care apartin unui anumit grup trebuie
tratati deopotriva la fel. Ea sustine in Raport ca o
conceptie corectd a egalitdtii ar trebui sa contind
patru dimensiuni: nevoia de redresare a situatiei de
dezavantaj in care se afld persoana discriminatd,
stoparea proliferdrii imaginilor degradante,
stereotipe, a prejudecatilor si violentei, incurajarea
participarii, intelegerea diversitatii §i schimbarea
structurilor discriminarii.

Raportul exploreaza contextul social in care
apare discriminarea intersectoriald in Uniunea
Europeana. Fara a se pretinde exhaustiv, capitolul
3 analizeaza situatia femeilor din comunitati
etnice dezavantajate, in special cea a femeilor
de etnie roma, in Incercarea de a arita ca femeile
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din aceste comunitati sufera o discriminare inter-
sectoriala sub toate cele patru dimensiuni men-
tionate mai sus.

De asemenea, se subliniaza in Raport faptul ca
munca domestica reprezinta un aspect complex al
discrimindrii intersectoriale.

Capitolul 4 prezintd modalititile prin care
statele europene abordeaza discriminarea multipla
si discriminarea intersectoriald. Analiza din acest
capitol are ca punct de plecare raspunsuri ale
expertilor din toate statele membre UE, din tarile
candidate la aderare (Muntenegru, fosta republica
Iugoslava a Macedoniei, Serbia si Turcia) dar
si din Liechtenstein, Islanda si Norvegia. 13
dintre tarile care au raspuns sondajului au facut
referire la discriminarea multipla, dar fara a o
defini In mod explicit. Doar Serbia face referie la
discriminare intersectoriala in timp ce o serie de
tari specificd faptul cd discriminarea multipla este
o forma severa si agravanti a discriminarii. In 20
dintre tarile respondente discriminarea multipla
nu este mentionata explicit in legislatia nationala.
De asemenea, expertii nationali raporteaza
foarte putine cazuri de discriminare multipla in
jurisprudenta, indiferent daca statul respectiv are
sau nu o prevedere explicitd pentru aceasta. Unii
dintre experti au precizat ca au existat cazuri in
care tribunalele au abordat problema discriminarii
multiple sau pe cea a discriminarii intersectoriale
fara a folosi In mod necesar acesti termeni.

Caracterul ad-hoc al jurisprudentei, evidentiaza
dupa parerea autoarei faptul ca pentru a avea o
jurisprudenta coerenta in domeniu, este important
sd se realizeze strategii specifice privind litigiile
care sa vizeze formularea unor argumente
adecvate in fata instantelor, pentru a se putea
stabili principii clare si Tncadrari ale tipului de
discriminare.

Mai multa atentie a fost acordata discriminarii
multiple de catre organismele de promovare a
egalitatii sau de catre institutiile echivalente ale
acestora de pe teritoriul statelor incluse in acest
raport. Acest lucru este deosebit de important
in ceea ce priveste cercetarea i informarea cu
privire la discriminare diseminate de catre aceste
organisme. Existd, de asemenea, mai multe date
de la organismele de promovare a egalitatii decat
de la instante cu privire la numarul plangerilor
legate de mai multe motive de discriminare.
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Pozitiile sau hotdrarile unora dintre organismele
de promovare a egalitatii in privinta unor dispute
individuale aratd recunoasterea discriminarii
multiple, dar masura in care se poate aborda pe
deplin discriminarea multipla ar putea depinde
de la caz la caz de situatia existentei unui singur
organism de promovare a egalitatii sau a institutiei
de tip ombudsman intr-un stat, fatd de existenta
mai multor organisme diferite 1n alt stat.

Autoarea considera cd legislatia antidiscri-
minare actuala a UE include o abordare inter-
sectoriald, dar prezintd obstacole structurale
grave pentru plangerile privind discriminarea
intersectoriald. Existd patru motive inter-
dependente pentru acest lucru. In primul rand,
motivele discriminarii sunt diferite in diverse acte
legislative, in al doilea rand, diversele directive
au scopuri diferite; in al treilea rand, justificarea,
apararea si exceptiile sunt incadrate diferit pentru
diverse si diferite motive si, In al patrulea rand,
nu existd domeniu de aplicare pentru extinderea
motivelor enumerate fara modificari legislative.
La aceasta se adaugd problema necesitatii de a
gasi un comparator adecvat. Toate aceste patru
motive sunt analizate amplu in capitolul 5.

De asemenea, Raportul analizeaza modul in
care sunt abordate experientele de discriminare
intersectoriala in legislatia europeana si ce cai ar
fi de urmat pe viitor. Este evidentiatd ideea ca si
in cazul unui singur motiv de discriminare, pot
fi abordate aspecte intersectoriale. De exemplu
o femeie este discriminatd pentru cd apartine
unei minoritdti etnice, dar ea poate fi supusa
discriminarii si din simplul motiv ca este femeie,
deci avem de a face cu discriminare sub mai multe
aspecte.

Masura in care jursiprudenta reflectd discri-
minarea intersectoriald este analizatd in capitolul
7. Sunt evaluate mai multe hotarari prin care
Curtea de Justitie a Uniunii Europene a incorporat
perspectiva intersectoriald a discrimindrii, felul
in care partea vatamata a descris si a incadrat
cazul respectiv de discriminare, precum si
masura 1n care Curtea a fost receptiva la o astfel
de incadrare. Sunt analizate 1 o serie de situatii
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de discriminare ale unor femei varstnice, in
cazul carora discriminarea pe motive de varsta
inaintatd se intersecteazd cu discriminarea pe
motive de gen. Se evidentiaza faptul ca pentru
o abordare intersectoriald a discrimindrii atat cel
care formuleaza plangerea cat si Curtea trebuie sa
fie mai deschisi in recunoasterea si argumentarea
relatiillor de putere care interactioneaza pe
verticald, pe diagonala, dar si Tn mod stratificat,
astfel incét cei mai dezavantajati sd poata fi si cei
mai protejati.

In capitolul 8 se argumenteazi de ce sunt
necesare masuri proactive si care sunt problemele
cu care se confruntd cei care le elaboreaza. Este
analizatd baza legald pentru modalitati de integrare
a dimensiunii discrimindrii sub toate aspectele ei
in legislatia europeand si sunt enumerate cateva
exemple de asfel de actiuni si de bune practici.

In incheierea Raportului se reitereaza ci
este posibild integrarea perspectivelor de inter-
sectorialitate fara a necesita noi modificari
legislative desi ar fi de mare ajutor armonizarea
domeniului de aplicare cu domeniul de acoperire
al directivelor. Primul pas ar fi sd se genereze o mai
mare congtientizare si sensibilizare cu privire la
modurile 1n care se intersecteaza diferite forme de
discriminare asupra oamenilor in diverse contexte.
Aceasta presupune ca organismele de promovare
a egalitatii si alte organizatii ale societdtii civile
sa acorde o atentie sporitd si sd monitorizeze
formele de discriminare intersectoriala, dar si sa
intreprinda campanii de constientizare cu privire
la acestea. In unele state membre existd exemple
de bune practici In acest domeniu.

Sandra Freeman 1si exprimd speranta cd, la
nivelul UE, politicile de incluziune sociald si
planurile strategice viitoare vor include mai
activ strategii bazate pe analiza discriminarii
intersectoriale, cu toate nuantele si aspectele
el complexe si nu doar pe a discrimindrii din
motive singulare, conceptualizatd si Incadrata
adesea schematic sau unilateral, fara a se analiza
fenomenul in toata amploarea sa.

Daniela Albu
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