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This study aims to present the most important international regulation, at European regional and national level on
discrimination and on combating it. It also aims to find solutions to eliminate discrimination in various fields and in different

ways, considering that the most important factor is education.
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Résumé:

Cette étude vise a présenter le réglement international le plus important, au niveau européen, régional et national sur la
discrimination et sur la lutte contre elle. Il vise également a trouver des solutions pour éliminer la discrimination dans
divers domaines et de différentes maniéres, en considérant que le facteur le plus important est I'éducation.
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1. Numeroasele conflicte care au avut loc de-a
lungul timpului si care, din pacate, nu s-au
mentinut la nivelul ideilor, s-au datorat sau au avut
ca motiv discriminarea'. Cu alte cuvinte, acestea
au fost cauzate de restrictia, excluderea, prefe-
rinta, actiunea sau omisiunea bazatd pe rasa,
culoare, sex sau orientare sexuald, ascendenta,
origine etnicd, lingvistica, religioasa, cultura,
inteligenta, apartenentd fizica, stare civild sau
sociala, apartenentd sau opinie politica, sau orice
altd situatie de acest fel. Evident, este vorba de
situatii care au avut ca efect impiedicarea, in
intregime sau partiald, directd’ sau indirectd’ a
recunoasterii egalitatii unor persoane de a se
bucura sau de a 1si exercita drepturile omului si
libertatile fundamentale recunoscute in dreptul
international.

La ora actuala, nu exista inca in dreptul inter-
national o definitie general acceptata a discrimi-
narii. Asa cum s-a aratat in doctrind, principiul
nediscrimindrii s-a impus in timp in cadrul
eforturilor depuse de comunitatea internationald,
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''In editia din 2014 dictionarul La Petit Larousse
defineste discriminarea ca fiind ,,actiunea de a deosebi si de
a trata in mod diferit anumiti indivizi sau un grup intreg In
raport cu restul colectivitatii”. A se vedea La Petit Larousse,
Paris, 2013.

2 Tratarea in mod nefavorabil a unei persoane, compa-
rativ cu altele In aceeasi situatie. A se vedea C F Asztalos, in
Nedes 2015, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, p.15.

3 Asa cum am aratat cu alte ocazii, dispozitiile legale,
criteriile sau practicile neutre, care dezavantajeaza anumite
persoane, pe baza criteriilor protejate de alte persoane
reprezintd o discriminare indirecta.
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de state pentru a crea conditiile respectarii
drepturilor omului*. S-a subliniat ca nediscrimi-
narea reprezintd forma negativa a egalitatii 1n
drepturi, ceea ce a facut ca cele doud notiuni sa fie
adesea definite ca fiind ,,In stransa legatura una cu
cealalta, sau ca una dintre ele sa fie uneori definita
in termenii celeilalte™.

Artizanii gandirii moderne a drepturilor omului,
autori ai Cartei ONU si ai Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului® si-au propus sa-si aduca
contributia la eliminarea principalelor forme de
discriminare in cca o sutd de ani’. Evident, este un
obiectiv greu de atins si numai daca ne gandim ca
intreaga istorie a omenirii, din negura vremurilor
pana astazi, abunda din pacate in manifestari de
acest fel. In preambul, in Articolul 1 paragraful 3 si
Articolul 55 din Carta ONU, precum si in Articolul
2 al Declaratiei Universale a Drepturilor Omului se
fac referiri la drepturi egale si implicit la
nediscriminare. Articolul 2 al Declaratiei Universale
a Drepturilor Omului prevede in mod expres ca:
“Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si

“4A se vedea Ion Diaconu, Discriminarea rasiald, Editura
Lumina Lex, Bucuresti, 2005, p. 22 si urm; Irina Moroianu
Zlatescu, Protection against Racism and Discrimination,
IRDO, Bucuresti 2011, p.25 si urm.

5 A se vedea, IRDO, Lupta impotriva rasismului, discri-
minarii rasiale, xenofobiei si intolerangei, IRDO, Bucuresti
2001, p. 5 si urm; Ion Diaconu, op. cit, p. 22.

¢ A se vedea ,,Artizanii gandirii moderne a drepturilor
omului”, lucrdrile colocviului international organizat de
Institutul Roman pentru Drepturile Omului la 28.11.2003,
in ”Drepturile Omului” nr. 4/2003, IRDO, Bucuresti, 2003.

7 Aceasta rezultd din analizele sesiunilor solemne ale
ONU privind Declaratia Universala a Drepturilor Omului,
de asemenea din Declaratia Mileniului si din Agenda 2030.

29



libertatile proclamate in prezenta declaratie fara
niciun fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de
rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau
orice alta opinie, de origine nationald sau sociala,
avere, nastere sau orice alte imprejurari”. Prevederi
privind egalitatea si nediscriminarea se regasesc si
in art. 7 si art. 22 ale aceleiasi Declaratii. Aceste
dispozitii au fost completate pe parcursul timpului
cu numeroase reglementari privind combaterea
discriminarii. Citam cu titlu de exemplu art. 2 para.
2 din Pactul International privind Drepturile
Economice, Sociale si Culturale si art. 26 din Pactul
International privind Drepturile Civile si Politice,
unde se arata ca legea trebuie sa garanteze in mod
egal si eficient protectia tuturor Impotriva oricarui
tip de discriminare®.

O noua notiune a aparut si s-a impus pe plan
international in ultimele decenii $i anume aceea
de discriminare multipld, care se refera la situatia
in care o persoana este victima a doua sau mai
multe discrimindri in acelasi timp. La randul ei
discriminarea multipla poate fi pe deoparte discri-
minare aditionala sau cumulata si pe de alta parte
discriminare intersectionala in timp ce 1n prima
categorie de inegalitati motivele acestora 1isi
pastreaza individualitatea iar in al doilea caz ele
se intrepatrund mergand pand intr-acolo incat
creeazd un motiv nou, un motiv complex’. Deoa-
rece preocuparea pentru eliminarea tuturor for-
melor de discriminare a existat la nivelul ONU in
permanenta, au fost adoptate de-a lungul timpului
atat de organizatia internationala cat si de agentiile
sale o serie de documente in materie, ca de exem-
plu Conventia UNESCO privind lupta impotriva
Discrimindrii in Domeniul Invitamantului, adop-
tatd in 1960, Conventia ONU pentru Eliminarea
tuturor Formelor de Discriminare Rasiald, adop-
tatd de catre Adunarea Generald prin Rezolutia
1904 (XVIII) din 20 noiembrie 1963, Conventia

8 A se vedea Irina Moroianu Zlatescu, Equality and
nondiscrimination, in The Exercise of the right to nondiscri-
mination and equal opportununities in the contemporarz
society, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2012, p. 41 si
urm; Irina Moroianu Zlatescu, Emil Marinache, Rodica
Serbanescu (coord), Principalele instrumente internationale
privind drepturile omului la care Romdnia este parte, vol I —
Instrumente universale, editia a 1X-a, Editura IRDO,
Bucuresti, 2007.

9 A se vedea Christine Deliyanni-Dimitrakou, Egalité
multidimensionnelle et discriminations multiples en droit

comparé, in “Revue internationale de Droit Comparé”, no
3/2013, p. 681 si urm.
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privind Eliminarea tuturor formelor de Discri-
minare Tmpotriva Femeilor, adoptata de Adunarea
Generala a ONU in data de 18 decembrie 1979,
ratificata de Romania prin Decretul No. 342 din
28 noiembrie 1981; de asemenea Conventia ONU
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati
adoptatd prin Rezolutia A/RES/61/106 din 13
decembrie 2006 — primul tratat international care
face referinta in mod explicit la discriminarea
multipld — Conventia a fost ratificata de Romania
prin Legea Nr. 221-2010'°. Aceste prevederi
raman totusi punctul de plecare in definirea si
ierarhizarea principalelor categorii de norme
internationale in domeniu''.

Tinand cont de faptul ca un obiectiv fundamental
al Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) este
de a combate discriminarea si de a asigura opor-
tunitati egale i tratament egal pentru toti angajatii'?,
trebuie mentionat si faptul cd Romania a ratificat
Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii
care sunt esentiale in acest domeniu.

Una dintre acestea este si Conventia OIM
No. 3/1919 privind protectia materna.', revizuita
de Conventia nr. 103/1952, revizuita prin Con-
ventia OIM nr. 183/2000, adoptatd la Conferinta
Generald a Organizatiei Internationale a Muncii
din 15 iunie 2000'. Mai trebuie mentionatad si

10 Tn conformitate cu standardele stabilite de Conventia
privind drepturile persoanelor cu dizablitati, Roméania si.a
modificat legislatia nationala adoptand 1n acest scop Legea
nr. 448/2006, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1006 din 18
decembrie 2006, republicatd in M. Of., nr. 1 din 3 ianuarie
2008.

11 A se vedea Irina Moroianu Zlatescu, Protection against
Racism ... op. cit., p. 25 si urm.

12 A se vedea I. T. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de
drept al muncii, Ed. a Ill-a revizuita si adaugita, Ed.
Universul Juridic, Bucuresti, 2014, p. 733.

13 Ratificatd de Romania prin Decretul Nr. 1990/1921,
publicat in Monitorul Oficial, nr. 34 din 17 mai 1921.

4 Roménia a ratificat Conventia nr 183/2000 1in
conformitate cu Legea nr 452/8 iulie 2002 publicatd in
Monitorul Oficial nr 535 din 23 iulie 2002, care prevede,
printre altele, egalitatea de tratament pentru femeile
angajate, inclusiv nediscriminarea In ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca si de conservare la locul de munca
pentru femeile insdrcinate sau care aldpteaza sau femeile
care sunt bolnave, ca urmare a sarcinii sau a copilului la
nagtere §i au nevoie de un anumit program de lucru pentru
perioada respectiva de timp, in timp ce reluarea lucrului
dupa concediul pre si post -natal are loc numai pe acelasi
post sau pe unul echivalent si cu acelasi salariu. In
conformitate cu Conventia, femeile n situatia maternitatii
nu trebuie sa fie respinse. Maternitatea nu este un motiv de
discriminare privind ocuparea fortei de munca sau in ceea
ce priveste accesul la locuri de munca.
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Conventia OIM nr. 100/1951, adoptata 1n 29 iunie
1951, care a intrat in vigoare pe 23 mai 1953 '3 si
Conventia OIM nr. 111/1958 privind discrimi-
narea Tn munca si exercitarea profesiei, adoptata la
26 noiembrie 19681°.

2. Evident ca mai existd si alte documente
fundamentale care combat discriminarea, care au
caracter regional, facand parte din sistemul euro-
pean al drepturilor omului. Astfel, Conventia pentru
Protectia Drepturilor Omului si Libertatilor Funda-
mentale (denumitd in continuare Conventia Euro-
peana a Drepturilor Omului)!” prevede in art. 14:
»exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de
prezenta Conventie trebuie sa fie asigurate fard nicio
deosebire bazatd, in special pe sex, rasa, culoare,
limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii,
origine nationald sau sociald, apartenentd la o
minoritate nationald, avere, nastere sau orice alta
situatie”. Dispozitii antidiscriminare se regasesc si
in Protocolul 12 al Conventiei Europene precum si
in art. 20 si art. E din partea a V-a a Cartei Sociale
Europene revizuite — principiul nediscriminarii fiind
considerat un principiu fundamental.

In Uniunea Europeana'® se mentioneaza notiu-
nea de discriminare in cazul politicilor Comisiei
Europene cu privire la punerea in aplicare a
principiului nediscriminarii®.

Evident, Carta Drepturilor Fundamentale a
Uniunii Europene ?° prevede in Titlul 111 Egali-
tatea (art. 21) ca ,,orice discriminare bazata pe
orice criteriu legat de sex, rasa, culoare, origine
sociala sau etnicd, caracteristici genetice, limba,

15 Ratificatd de Romania prin Decretul nr. 213/1957,
publicat in Monitorul Oficial nr. 4 din 18 ianuarie 1958.

16 Ratificatd de Romania prin Decretul nr. 284-1973,
publicat in Monitorul Oficial nr. 81 din 6 iunie 1973.

17 Romaénia a devenit membra a Consiliului Europei pe 7
octombrie 1993, a ratificat Conventia Europeand a Drep-
turilor Omului pe 18 mai 1994 si a recunoscut jurisdictia
Curtii Europene a Drepturilor Omului. Romania a ratificat
Protocoalele aditionale 1-15 si a semnat Protocolul aditional
16. Pe cale de consecintd Conventia a obtinut aplicabilitate
deplind in legilsatia nationald, iar cunoasterea jurisprudentei
Curtii Europene a devenit o obligatie deoarece Curtea este
mecanismul de control pentru aplicarea Conventiei. Curtea
are competenta de a rezolva plangerile adresate de persoane
fizice si mai nou, de persoane juridice din Romania,

18 Romania a devenit membra a Uniunii Europene pe 1
ianuarie 2007.

19 A se vedea Irina Moroianu Zlatescu, Mihaela Muraru
Mandrea, Egalitate. Nediscriminare. Buna administrare,
Editura IRDO, Bucuresti, 2008, p. 16.

20 Carta a devenit document oficial al Uniunii Europene
cu ocazia semnarii Tratatului de la Lisabona din 13.12.2007.
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religie sau credintd, opinii politice sau de alta
naturd, apartenenta la una dintre minoritatile
nationale, avere, statut la nastere, dizabilitati,
varstd sau orientare sexuald este interzisd”.
Remarcam faptul cd Tratatul de functionare a
Uniunii Europene enunta in art. 18 alin.1 (fostul
art. 12 din Tratatul Comunitatii Economice Euro-
pene) ca principiu elementar al dreptului Uniunii
Europene interdictia generald de discriminare
bazatd pe cetdtenie sau nationalitate. Aceasta
dispozitie este concretizatd in diferite alte preve-
deri din acelasi tratat.

Conditiile de aplicare ale art. 18 TFEU au un
efect direct In dreptul national. Mentionam cd acest
articol se aplica doar in cazul in care existad o
inegalitate de tratament. Aplicarea sa nu trebuie
confundata cu o simpla neconcordantd a doua
reglementari nationale. De asemenea, precizdm ca
art. 18 alin. 1 nu se aplica decat fara a aduce
atingere dispozitiilor speciale. Este interesant de
remarcat cd principiul nediscrimindrii bazate pe
cetdtenie sau nationalitate a fost reluat si con-
cretizat intr-un numar de alte dispozitii. Desigur ca
in cazul in care dispozitiile speciale tin seama de
obiectivele art. 18 alin. 1 din Tratat, atunci art. 18
nu se mai aplica. Totusi importanta acestei limitari
nu este foarte clara si probabil si de aceea
jurisprudenta nu este constantd in acest sens.
Credem ca 1n practica pot fi considerate dispozitii
speciale orice alte prevederi legale, care iau in
considerare criteriul nationalitatii §i care contin o
interzicere a discriminarii si ne referim in special la
libertitile fundamentale. In masura in care se
aplica o dispozitie speciala, consideram alaturi de
alti specialisti cd nu se poate recurge la art. 18 alin.
1 din TFUE. Acest articol interzice de altfel orice
discriminare bazata pe nationalitate sau cetatenie,
indiferent daca este directa sau indirecta, inter-
dictie ce nu poate fi invocata ’decét in domeniul
de aplicare al tratatelor”*!. Legislatia europeana
actuald face referire la discriminarea directa si
indirectd. Directiva 2000/43/EC privind Egalitatea
Rasiala?? ,,care implementeaza principiul tratamen-

2l A se vedea Astrid Epiney, Robert Mosters, Sarah
Progin — Teuerkauf, Droit europeenne Il. Les libertres
fondamentales de I’'Union Europenne, Ed. Stampfli, Berna,
2010, pag. 7 si urm.; a se vedea si Irina Moroianu Zlatescu,
Drept European, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2012, pag.
11 gi urm.

22 Publicata in Jurnalul Oficial al UE, L 180 din 19 iulie
2000.
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tului egal intre persoane fara a se lua 1In
consideratie originea rasiald sau etnica” prevede
ca discriminarea directd apare atunci cand o
persoand e tratatd mai putin favorabil decat alta
intr-o situatie comparabild, pe baza originii rasiale
sau etnice. Ea prevede ca discriminarea indirecta
apare acolo unde o dispozitie aparent neutrd ar
pune persoanele de o anumita origine rasiald sau
etnica in dezavantaj In comparatie cu alte per-
soane, aceasta numai dacd prevederea nu este in
mod obiectiv justificatd de un scop legitim si
mijloacele de realizare ale acelui scop sunt cores-
punzatoare si necesare. O altd directiva este
2000/78%, care se refera la egalitatea de sanse in
domeniul angajarii si competentelor profesionale.
Amintim si Directiva nr. 86/378/CEE?** cu modifi-
carile aduse prin Directiva nr. 96/97/CEE? privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei in regimurile profesionale de
securitate sociald, precum si Directiva 2010/41/UE
privind aplicarea principiului egalitatii de trata-
ment intre barbatii si femeile care desfasoarad o
activitate independenta si de abrogare a Directivei
86/613/CEE. Mentionam, de asemenea Directiva
2002/73%, care se refera la hartuirea sexuald ca
fiind discriminare de natura sexuald. Aceastd
Directiva a fost transpusa fara modificari?’ i urma
sa Tnlocuiasca reglementarile europene in vigoare
dupa 15 august 2009 in privinta egalitatii de sanse
intre femeile si barbatii incadrati in munca. Acest
ansamblu de reglementari europene demonstreaza
angajamentul Uniunii Europene pentru construirea
unei societati fara discriminare. Este demn de
mentionat ca cele doua directive infatiseaza in
preambulul lor traditia dreptului european de a
combate discriminarea multipla.?®

In ceea ce priveste ordinea juridica din Roménia
ca parte a ordinii juridice internationale si, evident,
europene, inclusiv in combaterea discriminarii si a
promovarii principiului egalitatii de sanse —
conceptul de discriminare i combatere a acesteia se

23 Publicatd in Jurnalul Oficial al UE, L 303 din 2
decembrie 2000.

2 1n Jurnalul Oficial al UE L 225 din 12 august 1986.

* In Jurnalul Oficial UE , L 46 din 17 feburiarie 1997.

26 In Jurnalul Oficial UE L 269, 05/10/2002 P. 0015 —
0020.

27 In Jurnalul Oficial UE L 204/23 din iulie 2006.

28 A se vedea P.E. Zlatescu, Multiple Discrimination in
International and European Law, in The Juridical Current,
Targu-Mures, 2015.

32

regdseste in Constitutie?” in primul rand,dar si in
diferite legi si ordonante adoptate ulterior. In
primul rand art. 11 (1) si (2)*° coroborat cu art. 20
(1) si(2)*' cu art. 148 (2)*2; Mai trebuie mentionate
siart. 4 (2); art. 6 (2); art. 16; art. 23(8); art. 32 (3)
art. 32 (7); art. 53(2); art. 62; art. 120(2); art. 128.
Este important de notat cd potrivit art. 142 din
Constitutie, Curtea Constitutionald este garantul
suprematiei constitutionale.

In baza Constitutiei au fost adoptate numeroase
acte normative. In primul rind, amintim noul Cod
Civil intrat in vigoare la 1 octombrie 201133, care
tine seama de spiritul si litera Conventiei Euro-
pene a drepturilor omului si de jurisprudenta
Curtii Europene a drepturilor omului. Mentiondm
si noul Cod de procedura civila adoptat in 20103
in elaborarea caruia, de asemenea, legiuitorul a
avut In vedere cele mai importante documente
internationale precum si principiile inscrise in
Conventia europeand *.

2 Constitutia Romaniei din 1991 a fost modificatd si
completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei
nr. 429/2003, publicatd in M.Of., Partea I, nr. 758 din 29
octombrie 2003. A se vedea si Irina Zlatescu, Constitutional
Law in Romania, Ed. Wolters Kluwer, Alphen aan den Rijn,
2013, p. 24, 113, 126.

30 Art. 11 din Constitutia Romaniei prevede: (1),,Statul
roman se angajeaza sa isi indeplineasca in buna credinta si
ca atare obligatiile sale care deriva din tratatele la care este
parte (2)Tratatele ratificate de Parlament , potrivit legii, fac
parte din legislatia nationala”.

31 Articolul 20 din Constitutia Romaniei prevede: (1)
,Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertatile
cetatenilor vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, cu pactele si cu
celelalte tratate la care Romania este parte. (2) Daca exista
neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la dreptu-
rile fundamentale ale omului, la care Romania este parte, si
legile interne, au prioritate reglementarile internationale , cu
exceptia cazului in care Constitutia sau legile interne contin
dispozitii mai favorabile.”

32 Articolul 148 (2) din Constitutia Romaniei prevede:
,,Ca urmare a aderarii, prevederile tratatelor constitutive ale
Uniunii Europene, precum si celelalte reglementéri comu-
nitare au caracter obligatoriu,au prioritate fatd de dispozitiile
contrare din legile interne, cu respectarea prevederilor
actului de aderare.”

33 Adoptat la 1 octombrie 2009, prin Legea nr. 287/2009
si pus in aplicare prin Legea nr. 71/2011, modificat si com-
pletat prin OUG nr. 79/2011, republicat in M. Of., nr.
505/2011, aprobata prin Legea nr. 60 din 10 aprilie 2012,
actualizat si consolidat prin Legea nr. 138/2014.

34 Intrat 1n vigoare la 15 februarie 2013 modificat prin
OUG 4/2013 si prin Legea nr. 2/2013. cea mai recentd
modificare i s-a adus prin OUG nr. 1/2016 in M.Of,, I, nr. 85
din 4 febr.2016.

3 A se vedea I.Les, Noul Cod de procedura civila,
Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2013, p.1.
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S-a adoptat, de asemenea, un nou Cod Penal si
un nou Cod de procedura penald. Asa cum s-a
aratat in doctrina, pentru crearea unui sistem
legislativ in care procesul penal sa se desfasoare
rapid si eficient, sa existe o armonizare concep-
tuald cu prevederile noului Cod penal adoptat prin
Legea 286/2009 si pus in aplicare prin Legea nr.
187/2012%, s-a adoptat un nou Cod de procedura
penala Tn 2009 caruia i s-au adus modificari prin
Legea nr. 255/2013% pentru punerea in aplicare a
Legii nr. 135/2010 prin noul Cod de procedura
penala’® prin care i s-au adus modificari inclusiv
Legii nr. 135/2010. S-a adoptat de asemenea,
OUG nr. 3/2014*. Mai trebuie mentionat si Codul
Muncii adoptat prin Legea nr. 53/2003, reac-
tualizat in 2015%.

Au fost publicate, de asemenea, legi speciale si
Ordonante de guvern cu referiri specifice la
discriminare. O astfel de Ordonanta este OUG
137/2000 aprobata prin Legea 48/2002*! in care
se precizeaza ca exista discriminare directd daca o
persoana este tratata diferit comparativ cu alte
persoane aflate in aceeasi situatie, si daca
persoana respectiva se afla in una din situatiile
considerate de reglementarile internationale ca
reprezentand motiv de discriminare.*” Ordonanta
guvernului nr. 77/2003%, aprobata prin Legea nr.
27/2004, a introdus notiunea de discriminare
indirecta sub forma prevazutd de Directivele
europene.

Dintre reglementdrile din tara noastrd care
credem ca ar trebui amintite, mentionat : Ordo-
nanta Guvernului nr. 137/2000, care abordeaza
principiul nediscrimindrii drept un instrument de

36 A se vedea P.Buneci (coord.), Noul Cod de procedura
penala, EA.C.H.Beck, Bucuresti, 2014, p.XI-XII; si M.Of.,
I, nr. 757 din 12 nov.2012.

7M.Of,, 1, nr. 515 din 14 august 2013.

¥ M.Of., I, nr. 486 din 15 iulie 2010.

¥ M.Of,, 1, nr. 98 din 7 februarie 2014.

40 Actualizat prin Legea nr. 12/2015 publicata in M.Of.,
nr. 52 din 22 ianuarie 2015 si Legea nr. 97/2015 din M. Of.
Nr. 316 din 8 mai 2015

4 Monitorul Oficial Partea I, nr. 431 din 2 septembrie
2000, republicat in Monitorul Oficial nr. 99 din 8 februarie
2007

42 A se vedea Irina Moroianu Zlatescu, Fighting Multiple
Discrimination, in The Exercise of the Right to Non-
Discrimination and Equality of Opportunities in the
Contemporary Society, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2014, p. 3 si urm.; Irina Moroianu Zlatescu, Petru Emanuel
Zlatescu, Discriminarea si discriminarea multipld, INFO-
IRDO nr. 9/2014, p.1 si urm.

M. Of. I nr. 619 din 30 august 2003.
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exercitare a drepturilor. In art. 1 alin 2 se arata ca
in exercitarea drepturilor si libertatilor fundamen-
tale ale omului sunt garantate principiul egalitatii
intre cetateni, excluderea privilegiilor si a discri-
minarii. Deci nediscriminarea apare ca fiind mo-
dalitatea concretd de exercitare a celorlalte
drepturi si libertdti. Ea a fost aprobata prin Legea
nr. 48 din 2002. Mentiondm, de asemenea, Legea
nr. 215/2001* a administratiei publice locale,
Legea 202/2002% a egalitatii de sanse si de trata-
ment intre femei si barbati, care prevede in art. 9
alin (1) ca este interzisa discriminarea prin utili-
zarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex.
Legea prevede insa si unele exceptii. Este vorba
de locurile de munca in care, datorita activitatii
profesionale respective sau in cadrul in care
acestea se desfasoard,o caracteristica legata de sex
este o cerintd profesionald autentica si determi-
nantd cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie
legitim si cerinta sa fie proportionald. Ordonanta
de urgenta 31/2002 privind interzicerea organi-
zatiilor si simbolurilor cu caracter fascist, rasist
sau xenofob si a promovarii cultului persoanelor
vinovate de savarsirea unor infractiuni contra
pacii si omenirii*®. Aga cum am aratat mai inainte,
reglementarile din Romania in domeniul antidis-
crimindrii corespund standardelor internationale
si europene in materie. Ca atare, ele prevad meca-
nisme de prevenire si de control ale unor posibile
incalcari ale normelor. Legislatia romaneasca in
vigoare abordeaza toate criteriile discriminarii
stabilite prin documente internationale avand
aplicabilitate universala si regionala.

Desigur, o provocare pentru legiuitor i practi-
cieni o reprezintd punerea in aplicare a legislatiei.
Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 stabileste cele
patru mari repere pentru aplicarea legislatiei
antidiscriminare. Legiuitorul a reglementat instru-
mente juridice pentru solutionarea cazurilor de
discriminare, au fost create mecanisme juridice
prin care pot fi asistate victimele discriminarii in
obtinerea de probe, iar jurisprudenta este con-
forma standardelor europene in materie. Asa cum
s-a ardtat in doctrina, probele indeplinesc o functie
importanta in acest domeniu si difera in functie de
ramura de drept. De exemplu, in procesele civile

4 Republicatd in M. Of. nr. 123 din 2 februarie 2007.

4 Repulicatd in M. Of., I, nr. 326 din 5 iunie 2013.
46 Publicata in M. Of., I, nr. 214 din 28 martie 2002.
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de munca si din domeniul administrativ sistemul
probator este mai generos in timp ce in actiunile
penale sistemul probator functioneaza dupa
standarde severe, care impun dovedirea vinovétiei
persoanei ce se face vinovatd de sdvarsirea unei
fapte penale de discriminare.?’

Potrivit articolului 6 din Ordonanta de Guvern
nr. 137/2000 este considerata ofensa adusa legii
conditionarea participarii unei persoane in
activitdti economice si restrictionarea exercitarii
libere a unei profesii pe motivele apartenentei la o
anumitd rasd, nationalitate, apartenentd etnica,
religie, origine sociald, convingeri, orientard
sexuald sau de gen, varsta sau afilierea la o
categorie sociala dezavantajata.

De asemenea, conform Ordonantei este consi-
deratd incdlcare a legii discriminarea cuiva in
cadrul contractului de muncd si al protectiei
sociale pe motivele mai sus mentionate in caz de
terminare a contractului, suspendare, modificare
sau incheiere a relatiei de munca; stabilirea sau
modificarea fisei de responsabilitdti in cadrul
postului, a locului de munca sau a salariului;
refuzul acordarii altor drepturi sociale 1n afara de
salariu, Incalcarea dreptului la formare, reconver-
sie si promovare; aplicarea unor masuri discipli-
nare; Incalcarea dreptului de a face parte dintr-un
sindicat si de a avea acces la facilitatile oferite de
acesta, sau incalcarea oricaror alte conditii de
prestare a muncii, prevazute prin lege*.

Conform Ordonantei Guvernamentale nr.
137/2000 este consideratd incalcare a legii refuzul
natural sau legal de a angaja o persoand pe motiv
ca apartine unei anumite rase,nationalitati, religii,
etnii, categorii sociale sau unei categorii dezava-
ntajate, sau pe motive de convingeri, varsta,
orientare sexuala sau de gen, doar daca acest refuz
nu este justificat prin lege.

De asemenea, constituie infractiune potrivit
aceleiasi Ordonante, conditionarea ocuparii unui
post ca urmare a unui anunt sau a unui concurs
organizat de cdtre angajator in functie de apar-
tenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, reli-
gie, origine sociala, convingeri, orientara sexuala
sau de gen, varsta sau afilierea la o categorie

47 A se vedea C.F. Asztsalos, Probele in materia
nediscriminarii in dreptul romanesc, in NEDES 2013, Ed.
ProUniversitaria, Bucuresti ,2013, p. 15 si urm.

48 A se vedea art. 7 Ordonanta nr. 137/2000.
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sociald dezavantajata, tinandu-se cont doar de
exceptiile mentionate in Ordonanta.

Persoanele sau entitatile legale implicate in
mediere si 1n distribuirea locurilor de munca vor
aplica in mod egal regulamentele pentru toti cei
care sunt in cautarea unui loc de munca, vor
asigura acces egal pentru toti la consultatii, la
oferte si la cererile de pe piata muncii, la consi-
lierea privind oportunitatile de angajare si obti-
nerea unei calificdri si vor refuza sa sprijine
initiative discriminatorii din partea angajatorilor.
Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor
personale privind rasa, nationalitatea, etnia, reli-
gia, sexul, orientarea sexuala sau alte informatii
private referitoare la persoana care doreste sa se
angajeze.

Potrivit articolului 9 al aceleiagi Ordonante,
este un delict discriminarea angajatului de cétre
angajator relativ la beneficiile sociale refuzate pe
motiv cd angajatul apartine unei anumite rase,
nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale, sau
unei categorii dezavantajate, sau pe motive de
varsta, sex, orientare sexuald sau alte convingeri
personale.*’

Respectarea dreptului la non discriminare ca
drept fundamental al omului, raimane unul dintre
obiectivele principale ale legiuitorului si ale insti-
tutiilor deoarece, asa cum se arata si in Raportul
Forumului Economic Mondial, discriminarea
ramane o problema in Romania, care se plaseaza
pe locul 70 din 134 de tari*®. in acelasi timp,
potrivit Eurobarometrului referitor la eficienta
autoritatilor in combaterea tuturor formelor de
discriminare, 26 % din populatie crede ca acestea
sunt complet ineficiente, 29% ca sunt partial
eficiente, iar 27% le considera pe deplin eficiente.

Un rol important in aplicarea legislatiei in
materie le revine alaturi de comisiile juridice si
comisiilor pentru egalitatea de sanse si subco-
misiilor insdrcinate cu elaborarea reglementarilor
in conformitate cu standardele internationale.
Acestea monitorizeaza situatiile care apar in
practicd pentru a imbunatati aplicabilitatea legilor.

In ceea ce priveste puterea executivd, vom
mentiona Agentia Nationald pentru Sanse Egale,
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizablitiati s1 Agentia Nationald pentru Romi,

4 A se vedea art. 9 Ordonanta nr. 137/2000.

59 Forumul Economic Mondial The Global Gender Gap
Report 2013, p 11.
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care functioneaza sub autoritatea si coordonarea
guvernului.

Siin cele din urma, vom mentiona institutiile
nationale independente care includ (in ordinea
infiintdrii) Institutul Roman pentru Drepturile
Omului, infiintat prin Legea nr. 9/1991, institutia
Avocatul Poporului, infiintata in conformitate cu
articolul 58 din Constitutia Romaniei si Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, stabilit
prin Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea $i
pedepsirea tuturor formelor de discriminare.

Avocatul Poporului are atributii privind proble-
mele de discriminare 1n relatia administratie-
cetdtean, iar Institutul Roman pentru Drepturile
Omului 1n privinta formarii, informarii, cercetarii
si documentarii in domeniul drepturilor omului,
ambele institutii isi indeplinesc mandatul prin
mijloace specifice, iar Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii®' are atributii exclusive
in ceea ce priveste discriminarea.

Un rol semnificativ revine si societatii civile in
sesizarea cazurilor de discriminare, In combaterea
lor, precum si 1n constientizarea cu privire la acestea.

3. Un rol important in aplicarea legislatiei in
domeniu este jucat alaturi de autoritatile judiciare
si de catre institutiile legislative (Parlamentul,
Comisiile Parlamentare) institutiile executive
(Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice prin Agentia sa pentru
Sanse Egale pentru Femei si Barbati, Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati,
Agentia Nationald pentru Romi etc.) precum si de
catre institutiile nationale independente pentru
drepturile omului — Consiliul National de Comba-
tere a Discriminarii, Avocatul Poporului si Insti-
tutul Roman pentru Drepturile Omului — prin
mijloacele lor specifice. De asemenea, societatea
civila informeaza publicul cu privire la cazurile de
discriminare activand pentru combaterea si
prevenirea acestora.

4. In general persoanele din categoriile vulne-
rabile sunt cel mai susceptibile de a fi discri-
minate. Dea aceea considerdm ca alaturi de
institutiile la care ne-am referit mai inainte, un rol
esential revine celor din mass media 1n atragerea
atentiei asupra cazurilor de intoleranta®, dar
consideram cd beneficiarii imediati sunt victimele.

St Activitatea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii este reglementatd prin Ordonanta de Guvern
nr. 137/2001 si prin Ordonanta de guvern nr 1196/2002.
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Ordonanta nr. 137/2000 semnaleaza necesi-
tatea de a respecta principiul egalitatii in practica
nu numai prin mijloace prohibitive. In acest sens
se mentioneaza posibilitatea adoptarii unor masuri
pozitive care sd prevind sau sa compenseze pentru
dezavantajele (istorice) ale discriminarilor suferite
de anumite grupuri ale populatiei®.

Ordonanta schiteaza cateva domenii in scopul
de a clarifica mai bine in care dintre acestea se
ofera protectie Impotriva discriminarii. Astfel se
referd la egalitate in activitatea economica in ceea
ce priveste angajarea si profesia; accesul la
servicii publice, accesul la educatie, libertatea de
miscare (alegerea libera a domiciliului si accesul
la locuri publice), dreptul la demnitate personala.

Referitor la felul in care cetatenii percep discri-
minarea, trebuie precizat cad 78% din populatia
Romaniei este de parere cd discriminarea pe piata
muncii este destul de raspandita. In acelasi timp,
reiese din sondaje cd populatia are cunostinta de
legislatia in domeniu, de faptul ca legislatia
prevede sd nu existe la angajare discriminare pe
motive de sex, varsta, etnie, statut civil etc.>* Este
interesant de mentionat cd potrivit Eurobaro-
metrului privind perceperea discrimindrii la
nivelul Uniunii Europene, doar 37% dintre romani
isi cunosc drepturile in cazul in care devin victime
ale discriminarii sau hartuirii. Potrivit unui raport
recent 51% dintre romani sunt convinsi ca discri-
minarea este o problema prezenta in Romania.>

In Raportul Comisiei Nationale pentru
Combaterea Discrimindrii ,,Perceptii si atitudini
cu privire la discriminare-2013"% exista un sondaj
efectuat asupra 1415 persoane conform caruia
30 % dintre respondenti sunt de parere ca femeile
sunt discriminate in mare sau chiar foarte mare
masurd; 14% sunt de parere ca barbatii sunt
discriminati; 31% au declarat ca femeile se
confrunta cu mai multe dificultati in gdsirea unui
loc de munca; 37% cred ca este mai usor pentru

52 Masura in care cei din mass media isi indeplinesc
responsabilitatile de promovare a drepturilor omului depinde
de profesionalismul jurnalistilor, de disponibilitatea angaja-
tilor lor dar si de gradul de implicare in actiuni de activism
public.

53 A se vedea Ordonanta nr, 137/2000, republicata.

5% A se vedea Barometrul incluziunii sociale 2010.

55 Raportul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii —,,Perceptii si atitudini vizavi de discriminare
in Romania”, 2012, p. 8.

56 Publicat de catre CNCD in 2014 on www.cncd.org.ro/
files/file/sondajdeopiniecCNCD2013.pdf
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barbati sa 1si gdseascd un loc de munca mai bine
platit, 29% sunt de parere cd femeile sunt
dezavantajate in cariera lor.

In acelasi timp, potrivit unui studiu efectuat pe
1000 de subiecti®’ de catre de Institutul national de
cercetdri in domeniul muncii $i protectiei sociale
din Bucuresti: 35% dintre cei intervievati sunt de
parere cd un angajator ar alege mai degraba un
barbat in detrimentul unei femei, 12% cred ca
angajatorii prefera femeile in detrimentul barba-
tilor, 28,5 % cred ca angajatorii ar promova mai
repede un barbat decat o femeie, in timp ce 8,5 %
sunt de parere ca angajatorii preferd sa promoveze
femeile. Persoanele apartindnd minoritatilor
etnice, rasiale, religioase, grupurile de emigranti
s.a. ar putea fi cele cu cea mai mare probabilitate
de expunere la eventuale discrimindri. Persoanele
apartinand acestor categorii se confrunta cu
dificultdti in integrarea pe piata muncii sau in
obtinerea unor beneficii publice.

In ceea ce priveste discriminarea in domeniul
educatiei, trebuie subliniat ca unul dintre princi-
piile de baza ale educatiei pentru o culturd demo-
cratica este principiul incluziunii, ceea ce Inseamna
aparitia intr-un grup omogen a unei persoane de
etnie diferita, cu un statut social diferit,apartindnd
unei alte etnii sau religii , avand o anume stare de
sandtate sau un anumit statut economic. Declaratia
de la Salamanca din 1994 a introdus un nou cadru
conceptual: ,,educatia/scoala inclusiva”.

Egalitatea de sanse in domeniul educatiei in-
seamna: ,,egalitatea din cadrul sistemului: accesul
egal la educatie, oportunitati de formare si afir-
mare; dar si egalitatea din afara sistemului, ceea ce
inseamna ca atunci cand se paraseste sistemul
trebuie s existe sanse egale la succes social si la
afirmare.”®,

Doar 27% din populatia de etnie roma detine un
loc de munca constant si dintre acestia 51%
desfasoara o activitate calificata. 50% dintre copii
romilor merg la scoald, iar analfabetismul in randul
celor trecuti de varsta de 45 de ani este de 30%.%

57 Discriminarea multipla in Roméania”, INCSMPS,
Bucuresti, 2008, publicat pe www.incsmps.ro/documente/
microsoftworld_discriminare final primit.pdf.

8 A se vedea Catalina Ulrich, Sociologia educatiei,
proiect pentru invatamdntul rural, 2007, p. 23.

% A se vedea G. Singureanu, Egalitate de sanse in
procesul instructiv-educativ actual, in NEDES 2015, Pro
Universitaria, Bucuresti, p. 305.
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In ceea ce priveste egalitatea de sanse in mediul
academic pentru femeile din Romania, Ordonanta
de Guvern nr. 67/2007 privind aplicarea princi-
piului tratamentului egal pentru femei si barbati
in cadrul diagramelor securitdtii sociale si profe-
sionale transpune Directiva 86/378/CE din
21 iulie 1986 privind aplicarea principiului
egalitatii de tratament pentru barbati si femei in
regimurile de securitate sociala si profesionala®,
modificata si adaugita de catre Directiva 96/97/CE
din 20 decembrie 1996°'.

Din populatia adultd a Romaniei cu varste de
peste 25 de ani care au absolvit o institutie de
invatdmant superior 54% sunt barbati si 46%
femei. Aceste procente corespund si cu cele care
se refera la cadrele didactice universitare, ceea ce
demonstreaza intr-o anumitd masura accesul egal
la posturi universitare pentru barbati si femei care
au absolvit institutii de invatdmant superior, mai
ales daca luam in considerare faptul ca in Roma-
nia procentul femeilor care au absolvit o scoala
doctorala este de 50%°. Datorita strategiilor de
atragere si stimulare a candidatilor de a urma o
carierd didactica®, procentul cadrelor didactice
femei este mai mare decat cel al barbatilor, ceea ce
ilustreaza faptul cad existd tendinta ca numarul
femeilor care lucreaza in invatamantul superior sa
il depaseasca pe cel al barbatilor®.

5. De pe urma punerii in aplicare a legislatiei
antidiscriminare, au de suferit in primul rand per-
soanele vinovate de acte de discriminare, indife-
rent de pozitia pe care o ocupa in societate. De
exemplu:

De multe ori, dacad exista o plangere sau o
actiune in justitie cu privire la Incélcarea princi-
piului egalitdtii si nediscrimindrii, faptuitorul,
grupul sau colectivul din care acesta face parte
incearca sa creeze o atmosfera ostila, degradanta,
umilitoare sau cu consecinte negative asupra
conditiilor de munca si de viatd ale victimei ca
raspuns la demersurile facute de victima fata de
autoritdti ca urmare a unei discriminari suferite.

60 Publicatd in Official Journal of the European
Communities L 225/12 august 1986.

61 Publicatd in Official Journal of the European
Communities L 46/17 februarie 1997.

62 A se vedea A. Cordos, Perspective legislative in
domeniul egalitatii de sanse in mediul academic pentru
femeile din Romania, in NEDES 2014, Pro Universitaria,
Bucuresti, p. 170 si urm.

6 Ibidem.

% Ibidem, p. 179.
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Acesta este un caz de victimizare. In cazul in care
faptuitorul este un functionar public sau un repre-
zentant al uneia din autoritatile statului, desigur
orice faptd de discriminare a sa reprezintd o
circumstanta agravantd si este tratatd ca atare de
legislatie si jurisprudenta.

Legislatia este elaborata n asa fel Incat sa
asigure repunerea persoanei, al carei drept se
incalcd, in situatia anterioara producerii discri-
mindrii. Instantele stabilesc in numeroase cazuri
acordarea de compensatii pentru daune morale.

Societatea civild, atat institutiile nationale de
drepturile omului, organizatiile neguvernamen-
tale, cat si cultele s.a. sprijind punerea in aplicare
a legislatiei antidiscriminare. Foarte putini sunt,
in opinia noastra, cei care se opun punerii in
aplicare a legislatiei din domeniu.

Legislatia antidiscriminare este diferitd in
functie de motivul care sta la baza discriminarii.

Evident ca existd o legislatie specifica pe cate-
gorii de discriminare, ca de exemplu discrimi-
narea rasiald, discriminarea pe criterii religioase,
discriminarea de gen, discriminarea Tn munca,
inegalitatea de sanse in invatamant si educatie, s.a.
avand reglementdri diferite.

In opinia noastra nu exista discriminare la nivel
de sistem ci numai la nivel individual si uneori de
grup.

Datorita faptului cd 1n societatea democratica
romaneasca discriminarea este considerata o fapta
grava, se iau cele mai severe masuri pentru
combaterea sa, de altfel, in opinia noastra, in
problematica discrimindrii pozitia tarii noastre
este cea de condamnare de catre autoritatile
statului a tuturor formelor de rasism, intoleranta
si xenofobie, intrucat acestea sunt considerate
incalcari grave ale drepturilor fundamentale ale
omului. In acest sens Romania s-a aliturat comu-
nitatii internationale in eforturile de combatere a
tuturor formelor de discriminare, urmarind sa
promoveze valorile tolerantei si dialogului ca
partener constant al organizatiilor internationale
si regionale. Tara noastrd a adoptat o legislatie
menitd sa faciliteze implementarea prevederilor
Conventiilor si Tratatelor internationale si regio-
nale la care Romania este parte, sa favorizeze
promovarea egalitdtii de gen, sd contribuie la
promovarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati si sa combatd mentalitatile si practicile
sexiste. De asemenea, Romania se straduieste sa
asigure o abordare integrata a problematicii de gen
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in diverse domenii de activitate, punand accentul
pe consolidarea cadrului legislativ, justitie,
administratie locala, culturd, educatie, drepturile
persoanelor apartinand oricaror minoritéti, drep-
turile migrantilor, respectarea drepturilor copilu-
lui, tanarului, varstnicului, femeii, realizarea
coeziunii sociale, lupta impotriva coruptiei, a
traficului de fiinte umane si a abuzului de droguri
s.a. pentru o dezvoltare durabild intr-un mediu
adecvat. Directiile de actiune pentru realizarea
scopurilor propuse sunt promovarea constien-
tizarii cu privire la egalitatea de sanse intre femei
si barbati, Inlaturarea stereotipurilor in sistemul de
invdtdmant s1 educatie, combaterea discursului
motivat de ura, identificarea §i prezentarea in
mass-media a practicilor pozitive, monitorizarea
si evidentierea progreselor realizate in lupta pentru
combaterea discrimindrii pentru realizarea unei
lumi bazate pe respectul diversitatii si solidaritatii.

Avand in vedere ci Romania, este un stat
democratic guvernat de principiile statului de drept,
democratiei si drepturilor omului, constatdm ca se
pune tot mai mult accentul pe ridicarea nivelului
cunostintelor si culturii juridice in randul
cetatenilor. Aceasta se poate realiza in cadrul
procesului de educatie si formare, din sistemul
public si privat, pe principiul educatiei continue dar
si cu contributia mass-media si a societdtii civile
etc. In acest fel se poate contribui concret la
prevenirea si combaterea oricaror forme de discri-
minare. Educatia juridica, ca parte constitutiva a
culturii juridice, este un proces bine definit, care
actioneaza In scopul influentarii constiintei si
culturii membrilor societatii, astfel incat acestia
trebuie sa 151 insugeasca obiceiul de a respecta legile
si drepturile celorlalti din proprie convingere®.

Masurile legislative si judiciare, desi au ca scop
protejarea victimelor, intotdeauna au nevoie de
timp si de sustinere materiala, iar multora dintre
victime le lipsesc aceste resurse, mai ales atunci
cant provin din grupuri dezavantajate. De ase-
menea, s-a ardtat ca protectia judiciard este
ocazionala si aleatorie iar compensatia presupune
doar dauna actuala.®

% A se vedea Irina Moroianu Zlatescu, Dreptul com-
parat:Traditie si inovatie — Invatamantul juridic superior
transsistemic, in volumul Educatie si drept — Interferente,
Editura Pro Universitaria, 2016.

% A se vedea i Christine Deliyanni-Dimitrakou, op. cit,
p. 682 si urm.
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Consideram ca trebuie gasite in permanenta
solutii pentru promovarea §i protectia drepturilor
omului 1n aga fel incat sa fie garantata respectarea
principiului egalitatii §i al nediscrimindrii. O
atentie speciald trebuie acordata educatiei pentru
drepturile omului, atat celei formale cat si celei
nonformale si in special educatiei continue. Deoa-
rece, asa cum s-a subliniat Tn repetate randuri, in
orice moment existd pericolul indiferentei.

Educatia pentru drepturile omului este un
concept vast care nu poate fi redus doar la stu-
dierea unor paragrafe de legi si a unor prevederi
constitutionale sau chiar a mecanismelor de
protectie a drepturilor omului. Intreaga activitate
in acest domeniu trebuie sa se desfasoare in
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spiritul pacii, democratiei si al statului de drept.®’
In acest context, institutiile nationale pentru
drepturile omului, si colaborarea dintre aceste
institutii, au inca un rol important de indeplinit.®
Institutul Roméan pentru Drepturile Omului, in
calitatea sa de institutie nationald pentru drepturile
omului care corespunde Principiilor de la Paris
privind institutiile pentru promovarea si protectia
drepturilor omului, contribuie iIn mod semnificativ
la asigurarea unei mai bune intelegeri din partea
institutiilor publice, a ONG-urilor si a publicului
in general, a problematicii drepturilor omului si a
felului in care aceasta este abordata in diferite tari,
in conformitate cu prevederile pactelor inter-
nationale si tratatelor la care Romania este parte.

7 A se vedea si Irina Moroianu Zlatescu, Protection
against Racism .. op. cit., IRDO, Bucuresti, 2011, p. 86 si
urm.

8 A se vedea si Irina Moroianu Zlatescu, 20 de ani de la
adoptarea principiilor de la Paris, in ,,Drepturile Omului”,
nr. . 3/2013, IRDO, p. 92 si urm.
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