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ABSTRACT:

Despite the efforts taken to institute equal opportunities for men and women, there are
many fields in which the two genders do not enjoy the same benefits. These include
access to politics, to the job market, salaries and the family-career balance.

One problem in terms of equality of opportunities between men and women is lack of
experience in the ruling of cases, a fact proved by the small number of cases judged by
the national courts. Another problem in the field could be the lack of information,
women’s incapacity to get informed being often owed to poverty, a limited access to the
Internet, which is particularly true in the countryside. Also, mentalities about women’s
status can only gradually be changed, following the pace of generation shift and once
increased social, cultural and educational needs emerge.
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RESUME:

Malgré les efforts en ce qui concerne 1’égalité des chances entre les femmes et les
hommes, il ya de nombreux domaines ou les sexes ne bénéficient pas des mémes
avantages. Il s’agit notamment de ’accés a politique, accés a ’emploi, aux salaires et
de I’équilibre famille-carriére.

Un des problemes de I’égalité entre les hommes et les femmes est le manque
d’expérience dans les jugements des cas difficiles, et cela peut €tre prouvé par le
nombre limité d’affaires judiciaires jugées par les tribunaux nationaux. Un autre
probléme peut étre le manque d’information, le défaut d’information des femmes est
souvent causée par la pauvreté, I’acces limité a I’Internet, qui ce manifeste en
particulier dans les zones rurales.

Egalement, le changement de mentalité sur la condition des femmes peut &tre atteint
progressivement grace a un changement de génération et une augmentation des
besoins sociaux culturels et de I’éducation.

Mots-clés: Union européenne, les droits, I’égalité, la protection, les politiques de ’'UE

Abordarea integratoare a egalitatii de gen
(,,gender mainstreaming”) — elementul esential
utilizat in definitia abordarii integratoare a
egalitatii de gen — este punerea accentului pe
procesele de elaborare a politicilor. Abordarea

integratoare se refera la (re)organizarea
procedurilor si  reglementarilor  uzuale,
(re)organizarea responsabilitatilor si

capacitatilor In scopul integrarii perspectivei de
gen in toate aceste proceduri, reglementari,
responsabilitati, capacititi etc. Se refera, de
asemenea, la utilizarea expertizei de gen in

* Beneficiar al proiectului ,,Burse Doctorale pentru o
Societate Sustenabila”, proiect cofinantat de Uniunea
Europeana prin Fondul Social European, Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013.
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elaborarea si planificarea politicilor, utilizarea
analizei privind impactul de gen in acest proces,
includerea consultarilor si participarii grupurilor
si organizatiilor relevante. Numai cand toate
aceste (pre)conditii sunt indeplinite, se poate
afirma cd procesul abordarii integratoare este n
curs de realizare.

Inca de la inceput se impune o definire a
conceptului de egalitate de sanse. Egalitatea de
sanse' (,,equal opportunities”) — concept
conform caruia toate fiintele umane sunt libere

' Document de informare privind egalitatea de sanse,
dezvoltarea durabila si achizitiile publice — UE FSE,
Guvernul Romaniei, Ministerul Internelor si Reformei
Administrative -
http://modernizare.mai.gov.ro/documente/Egalitatea
%20de%?20sanse,%20dezvoltarea%20durabila%?20si
%?20achizitiile%20publice.pdf
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sa-si dezvolte capacitatile personale si sa aleaga
fara limitari impuse de roluri stricte. De aici se
naste si Intrebarea: diferitele comportamente,
aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor
daca sunt luate in considerare, evaluate si
favorizate in mod egal, inseamna ca femeile si
barbatii se bucurd de aceeasi libertate in a-si
realiza aspiratiile?

Principiul egalititii de sanse Intre femei si
barbati a inceput sa fie transpus in legislatia si In
politicile U.E., urmarindu-se reglementarea
vietii sociale a Statelor Membre din perspective
economice. Astfel, egalitatea intre femei si
barbati pe piata muncii s-a dovedit de
importantd cruciald 1n spatiul comunitar,
plasand problematica egalitatii de sanse in
centrul Strategiei Europene pentru Ocupare.
Strategia Comunitara urmareste sa combine
integrarea perspectivei de gen in toate politicile
si programele Comunitatii Europene
concomitent (complementar) cu promovarea
actiunilor specifice in favoarea femeilor.

Dupd cum se precizeazd si in doctrind
»promovarea si protectia drepturilor omului pe
continentul european tinde sa aibd trei
dimensiuni institutionale §i anume dimensiunea
comunitard, asiguratd de Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene si Curtea
Europeand de Justitie de la Luxemburg,
dimensiunea paneuropeand care 1si gaseste
expresia institutionald in Organizatia pentru
Securitate §i  Cooperare in FEuropa si
dimensiunea romana, cea mai dezvoltata dintre
toate, care are drept cadru institutional Consiliul
Europei si ca baza juridicd Conventia de la
Roma privind apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale si Carta Sociald
Europeand de la Torino urmata de Carta Socialad
europeana revizuita.”

Articolul 13 T.C.E. a dus la adoptarea
unor directive intr-un timp relativ scurt:
Directiva 2000/43/CE privind egalitatea pe baza
de rasd’ si Directiva 2000/78/CE privind
egalitatea la locul de muncd®*, aceasta din urma
facand referire la necesitatea unei acomodari

2 A se vedea Irina Moroianu Zlitescu, Un sistem
institutional pentru protectia drepturilor omului la nivel
european, Revista ,Drepturile Omului”, Anul XX nr.
3/2010, IRDO, p. 5.

3 Publicatd in J. Of., L 180/22 din 19 iulie 2000.

4 Publicata in J. Of,, L 303/16 din 2 decembrie 2000.
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adecvate pentru persoanele cu dizabilitati, fiind
prevazutsi principiul egalitatii de tratament la
locul de munca, de formare profesionala,
indiferent de religie, orientare sexuald sau
varsta.

Carta drepturilor fundamentale a fost
proclamata de Comisia Europeand, Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene la Nisa
in 7 decembrie 2000 si reprezintd o etapa
importantd in dreptul comunitar in privinta
principiului egalitatii i ne-discriminarii.

Carta drepturilor fundamentale prevede in
art. 21 alin. 1: ,,Orice discriminare bazatd pe
sex, culoare, origine etnica sau sociala, trasatura
geneticd, limba, credintd sau religie, opinii
politice sau de altd natura, calitatea de membru
al unei minoritati nationale, proprietate, nastere,
dizabilitdti, varstd sau orientare sexuald va fi
interzisa”.

Aceastd interdictie prevazutd in Cartd
stabileste Tn mod clar un principiu general cu o
lista deschisa de temeiuri pentru interzicerea
discriminarii §i obligatia statelor membre de a
respecta principiile stipulate.

,uUniunea respectd diversitatea culturald,
religioasa si lingvisticd. Prin urmare, aceasta se
angajeaza sd respecte, in special, limbile si
culturile europene, mai ales regionale, ceea ce
este cu atadt mai remarcabil cu cat suntem la
frontierele drepturilor omului. De asemenea,
Uniunea urmareste sd elimine neregularitatile si
sd promoveze egalitatea intre barbati si femei in
toate domentiile, inclusiv in materie de ocupare a
fortet de munca si remuneratie. Principiul
discriminarilor pozitive este consacrat, in egala
masurd: principiul egalitdtii intre barbati si
femei nu impiedicd mentinerea sau adaptarea
masurilor care prevad avantaje specifice in
favoarea sexului slab reprezentat.”

Legislatia comunitard primara sau derivata
a avut mai multe etape de adoptare in cadrul
realizarii comunitare a principiului egalitatii si
nediscrimindrii: primele doud etape privind
legislatia primara: Tratatul de la Roma si Tratul
de la Amsterdam, cu o etapa tranzitorie, prin
Tratatul de la Maastricht.

In ceea ce priveste legislatia derivati
regdsim trei perioade: anii ’70 cu directive

> A se vedea J. F. Renucci, Tratat de drept european al
drepturilor omului, Ed. Hamangiu 2009, p.720
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referitoare la egalitatea Intre sexe, anii '90 cu
referinte privind nationalitatea, si anii 2000
privind noile motive de nediscriminare.

Directivele adoptate privind egalitatea si
non-discriminarea se adreseazd numai statelor
memebre §i, prin urmare, numai acestora le pot
fi impuse obligatii, statele fiind datoare sa
promoveze armonizarea sau apropierea de
legislatia nationala.

Directiva 76/207/CEE® vizeaza punerea in
aplicare a principiului egalitatii de tratament
intre barbati si femei in legaturd cu accesul la
muncd, la formarea profesionala si la conditiile
de munca, fiind, pe scurt, directiva privind
egalitatea de tratament. Prin aceastd Directiva
putem spune ca s-a produs un salt calitativ catre
o politica sociala sustenabild, in care unul dintre
obiective constd in egalizarea conditiilor de
munca.

Dintre prevederile cele mai importante,
amintim: interzicerea oricdror forme de
discriminare pe motiv de sex, direct sau indirect,
prin referire la statulul matrimonial sau familial
in special; statele membre au posibilitatea sd ia
madsuri In ceea ce priveste promovarea sanselor
egale intre femei si barbati; statele membre sunt
datoare sd elimine masurile legislative si
administrative contrare principiului egalitatii de
tratament; statele membre trebuie si asigure
accesul egal la toate tipurile si nivelurile de
orientare  profesionald, de formare, de
perfectionare; statele sunt obligate sd asigure
eventualelor victime dreptul la recurs judiciar
dupa ce, eventual, au facut recurs la instante
competente.

De mentionat este faptul ca Parlamentul
European si Consiliul au adoptat, la 23
septembrie 2002, Directiva 2002/73/EC de
modificare a Directivei 76/207/CEE, care
contine, printre altele, amendamente prin care se
aratd in mod explicit cd hartuirea sexuald
constituie discriminare pe baza de sex; definirea
notiunii  de  discriminare  indirectd, 1in
conformitate cu Directiva 97/80/CE.

Directiva 75/117/TCE privind
armonizarea legislatiei statelor membre cu
privire la aplicarea principiului unei remuneratii
egale pentru barbati si femei’, stabileste prin art.

6 Publicatd in J. Of., L 39 din 14 februarie 1976.
" Publicatd in J. Of,, L 45/19 din 19 februarie 1975.
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1 faptul ca principiul egalitatii de remuneratie
reprezintd eliminarea, pentru aceeasi munca sau
pentru o muncd de valoare egald, a oricarei
discriminari bazate pe sex in ansamblul
conditiilor de remunerare. De asemenea, la art.
3 se precizeaza cd vor fi eliminate toate acele
mdsuri care contravin principiului egalitdtii de
remunerare

Articolul 4 din prezenta Directiva
stabileste faptul ca statele membre pot declara
nule sau pot interveni in modificarea clauzelor
din acele contracte de muncad colective sau
individuale care contin dispozitii contrare
principiului remunerarii egale pentru femei si
barbati.

Directiva 79/7/CEE® adoptatd de citre
Consiliu prevede punerea in aplicare Tn mod
progresiv a principiului egalitatii intre barbati si
femei in domeniul protectiei sociale. Aceasta se
referd la populatia activa (fiind inclusi aici si
muncitorii invalizi, pensionari sau someri in
cautare de munca), iar campul de aplicare este
prevdzut de regimurile de protectie impotriva
riscurilor cum ar fi: batranete, accident de
muncd, boald, somaj, fara a face referire la
ajutoarele de urmas sau alte tipuri de ajutoare
pentru familii.

Principiul egalitatii de tratament, potrivit
art. 4 din Directivd, presupune absenta oricarei
discriminari pe motiv de sex, fie direct, fie
indirect, prin referire, in special, la statutul
matrimonial sau familial, mai ales in ceea ce
priveste: cadmpul de aplicare a regimurilor §i a
conditiilor de acces la acestea; obligatia de a
cotiza si calculul cotizatiilor;  calculul
prestatiilor, incluzind majorarile datorate pentru
partener sau persoana avutd in grija; precum si
conditiile de durata si mentinere a drepturilor
privind prestatiile.

Totodatd, este de precizat ca principiul
egalitatii de tratament nu aduce atingere
dispozitiilor referitoare la protectia femeii pe
motiv de maternitate.

Directiva 92/85/CEE privind punerea in
aplicare a masurilor ce vizeazd imbunatatirea
protectiei si sanatatii la locul de munca a femeii
insdrcinate, care a ndscut sau care aldpteaza.
Aceasta directiva stipuleaza obligatia
angajatorului de a schimba provizoriu conditiile

8 Publicatd in J. Of.,, L 006 din 10 octombrie 1979.
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de munca si / sau a timpului de lucru al
salariatei in cazurile mai sus amintite pentru
femeile care au adus la cunostinta angajatorului
starea lor speciala. Dacd angajatorul nu poate
asigura aceste conditii speciale, el trebuie sa
asigure angajatei un nou loc de muncd. Daca
nici acest lucru nu este posibil, atunci
angajatorul va scuti de la munca lucratoarele
aflate in aceasta situatie pe perioada necesara.
Totodata, angajatorul trebuie sa se asigure ca
salariatele nu vor fi obligate sa presteze munca
in timpul noptii pe intreaga perioadd a sarcinii,
cat si ulterior nasterii.

Fiecare stat membru trebuie sa asigure
dreptul fiecarei salariate care se considerd
discriminatd din cauza sarcinii, de a avea la
dispozitie  posibilitatea de a  invoca
discriminarea in instanta.

Directiva 86/378/CEE a Consiliului vine
in completarea celei de mai sus §i se refera la
punerea In aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in cadrul
regimurilor profesionale de protectie sociald.’

Articolul 2 defineste ~ regimurile
profesionale de protectie sociald ca fiind: ,,acele
regimuri ce au ca scop acela de a furniza
muncitorilor, salariati sau independenti, grupati
in cadrul unor intreprinderi sau unui grup de
intreprinderi, dintr-un sector profesional sau
interprofesional, anumite prestatii menite a
completa prestatiile regimurilor legale de
protectie sociala sau de a se substitui acestora”.

Directiva nu se aplica totusi contractelor
individuale sau contratelor de asigurare la care
angajatorul nu este parte.

Aceasta Directivd a fost adoptatd cu
scopul de a preciza continutul art. 119 T.C.E.E.,
in special limitele si felul in care se va aplica
principiul egalitdtii de tratament intre barbati si
femei In cadrul regimurilor profesionale de
securitate sociala.

Directiva 97/80/CE referitoare la sarcina
probei in cazurile de discriminare pe motiv de
sex'? precizeaza ca principiul egalitatii de
tratament implica absenta oricdrei discriminari
pe motiv de sex, fie direct, fie indirect. (art. 2)

Aceastd directivda oferd si o definitie
discriminarii indirecte: orice prevedere, criteriu

? Publicatd in J. Of,, L 225 din 12 august 1986.
1 Publicatd in J. Of., L 14 din 20 ianuarie 1998.
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sau practica nationala, aparent neutra, care
afecteaza o proportie semnificativa de persoane
de un anumit sex, cu exceptia cazurilor in care
aceastd prevedere, criteriu sau practica sunt
adecvate, necesare si pot fi justificate prin
factori obiectivi, care nu au legaturd cu sexul
persoanelor respective.

Prin urmare, simpla constatare a unei
diferente de tratament nu reprezintd automat o
discriminare. ,,Regulile privind egalitatea de
tratament interzic nu doar discriminarile
vizibile, pe baza de nationalitate, dar §i toate
formele disimulate de discriminare, care, prin
aplicarea altor criterii de distinctie, dau nastere
la acelasi rezultat. Luarea in considerare, drept
criteriu de atribuire, a unei indemnizatii de
separare, datoritd faptului ca lucratorul isi are
domiciliul in alt stat membru, poate, in functie
de circumstante, sd constituie o discriminare
indirecta, cu exceptia cazului in care, In cadrul
regimului unei astfel de indemnizatii, se tine
cont de diferente obiective, Intre situatia
lucratorilor care au, la momentul inceperii
lucrului, domiciliul pe teritoriul national sau in
strainatate.”"!

Statele membre au obligatia sa asigure
posibilitatea unei persoane care se considera
discriminatd direct sau indirect, de a se adresa
unei instante judecatoresti si de a-i fi permise
prezentarea dovezilor, partea parata fiind
obligata sa-si dovedeascd nevinovatia sau ca nu
a fost incdlcat principiul egalitatii de tratament.

Mai mult, statele membre sunt obligate sa
aduca la cunostinta tuturor persoanelor
implicate masurile luate pentru aplicarea
respectivei directive.

Directiva 2004/113/CE" privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre barbati
si femei 1n ceea ce priveste accesul si furnizarea
de bunuri si servicii creeazd posibilitatea de a
modifica discriminarea structurala.

Discriminarea structurala ,,inseamna slaba
reprezentare a unor categorii de persoane in
diferite domenii. Spre exemplu, datele statistice
releva procente foarte scdzute ale minoritatilor
in aparatul judiciar.”"?

" www.minorityrights.org Sotgiu c. Deutsche
Bundespost, 12.02.1974, ECR, 1974.

12 Publicatd in J. O.f,, L 373/37 din 21 decembrie 2004.
3 www.dromesgere.net Projet 119074 — CP-1-2004-1-ES-
COMENIUS-C21, p. 8.
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Comisia FEuropeand a adoptat in 21
septembrie 2010 o strategie pentru 2010-2015
privind promovarea egalititii de sanse intre
femei si barbati iIn Europa. Aceastd strategie
contribuie la atingerea obiectivelor sociale si
economice prin valorificarea intr-o mai mare
masurd a potentialului femeilor. Totodata,
strategia are in vedere principiile enuntate in
Carta femeilor elaborata de Comisie.

.In ceea ce priveste egalitatea de sanse
intre femei si barbati, Europa a dat un exemplu
lumii iIntregi prin integrarea, inca din 1957, a
principiului ,,Ja munca egald, salariu egal” in
tratatul de la Roma. Putem face acelasi lucru si
astdzi, in ceea ce priveste participarea femeilor
la procesul decizional si combaterea violentei pe
criterii de gen” a afirmat Viviane Reding,
vicepresedinte al Comisiei Europene
responsabil pentru Justitie, drepturi
fundamentale si cetatenie. ,,Pentru a relansa
cresterea, Europa ar trebui sa valorifice mai bine
capacitdtile femeilor. Nu am pledat in trecut
pentru introducerea de cote 1in vederea
imbunatatirii reprezentarii femeilor in posturi de
raspundere, dar, tindnd cont de absenta oricaror
progrese in acest domeniu, am putea avea in
vedere, in viitor, initiative in acest sens la nivel
european. Doresc sa am o intalnire in primavara
anului 2011 cu directorii executivi ai
principalelor societdti europene cotate la bursa
introducere a unor autoreglementiri ferme. In
functie de rezultatul acestui dialog cu sectorul
antreprenorial, voi analiza  oportunitatea
adoptarii unor initiative suplimentare in 2012”.'*

Directiva 2000/43/EC — | Directiva
egalitatii rasiale” contine prevederi legate de
discriminarea directd 1 indirectda privind
angajarea, trening-ul, educatia, securitatea
sociala, sanatatea, locuirea si accesul la bunuri
si servicii.

Cea de-a doua Directivd, 2000/78/EC'® —
»Directiva Egalitatii Angajatilor” se referd la
discriminarea directa si indirecta si totodata la
hartuirea §i instructiunile discriminatorii, in
baza religiei sau a credintelor, dizabilitati, varsta
si orientare sexuald 1n ceea ce priveste angajarea

4 http://ec.europa.eu/romania/news/strategie_egalitate de
_sanse_ro.htm.

' Publicatd in J. O.f.,, L 180 din 19 iulie 2000.

16 Publicatd in J. O.f,, L 303/16 din 2 decembrie 2000.
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la un loc de munca.

Aceste doud Directive au stat la baza
realizarii legislatiei europene privind egalitatea
intre femei si barbati. Numeroase definitii i
concepte din aceste doud Directive au inspirat
legislatia privind egalitatea de gen si cazurile
aparute ulterior in cadrul Curtii Europene de
Justitie.

,»Atunci cand in fata Curtii Europene de
Justitie se prezintd o cauzd in legatura cu
discriminarea pe motive de sex, trebuie avute n
vedere, in principiu, doud elemente: mai intai
trebuie demonstrat cd sexul este cauza
producerii discriminarii. Apoi, intervine un
element de comparatie, in sensul cd trebuie
demonstrat daca persoana de sex opus, aflatd
intr-o situatie similard, a fost sau ar fi tratatd
mai bine. Acest element de comparatie raiméane
esential in dreptul comunitar in materie de
egalitate intre sexe, cu mici diferente in legatura
cu situatia femeii insarcinate §i cu privire la
orientarea sexuala.”"’

Rezolutia Parlamentului European din 10
februarie 2010 referitoare la egalitatea intre
femei si barbati in U.E. — 2009 (2010/C 341
E/08), exprimd regretul pentru faptul ca
proiectele de relansare = economica = se
concentreaza in principal asupra locurilor de
munca ocupate in special de barbati; subliniaza
ca sprijinirea viitorului ocupdrii fortei de munca
in randul barbatilor, mai degraba decéat in randul
femeilor, sporeste inegalitatea intre sexe, in loc
sa contribuie la reducerea acesteia; insista
asupra necesitatii de a integra politicile privind
egalitatea intre femei si barbati in planurile de
relansare europene, nationale §i internationale
care vizeaza combaterea crizei.'

Egalitatea intre femei si barbati reprezinta
un drept fundamental, o valoare comuna a
Uniunii Europene si o conditie necesara pentru
indeplinirea obiectivelor de crestere, ocupare a
fortei de munca si coeziune sociald la nivelul
U.E.. Desi exista incd o serie de inegalitati, n
ultimele decenii, U.E. a facut progrese
semnificative pentru ca femeile si barbatii sa
beneficieze de sanse egale. Acest lucru se
datoreaza, in primul rand, legislatiei privind
7 A se vedea Emanuela Ignatoiu-Sora, Egalitate si
nondiscriminare in jurisprudenta Curtii Europene de

Justitie, Ed. C. H. Beck Bucuresti 2008, p. 59.
'® www.eur-lex.europa.eu, Rezolutia PE 2010/C 341 E/08.
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tratamentul egal, masurilor destinate sa
integreze principiul egalitdtii de sanse in toate
politicile comunitare i masurilor specifice
privind promovarea femeilor.

Masurile luate de catre U.E. in contextul
amintit, includ s1 Directivele privind aplicarea
principiului egalitdtii de tratament intre barbati
si femei. In acest sens, la 7 iulie 2010
Parlamentul European si Consiliul au adoptat
Directiva 41 privind egalitatea de tratament
intre barbatii si femeile care desfasoara o
activitate independentd, abrogand Directiva
86/613/CEE a Consiliului (privind egalitatea de
tratament intre Dbarbatii s1 femeile care
desfasoara o activitate, inclusiv agricultura, in
calitate de independenti, precum §i protectia
femeilor care desfdsoard activitati independente
in timpul sarcinii §i a maternitatii), directiva
care s-a dovedit a nu fi foarte eficienta,
domeniul de aplicare al acesteia necesitand o
revizuire, deoarece discriminarea bazatd pe sex
s1 hdrtuirea se produc si in zone din afara muncii
salariate fiind necesard totodatd o revizuire
pentru a consolida protectia maternitatii in cazul
lucratoarelor independente §i  pentru a
imbunatati situatia sotiilor/sotilor lucrdtorilor
independenti.

Inca din anul 2008, Comisia Europeani
reliefeazd prin ,,Agenda sociald reinnoita:
oportunitati, acces si solidaritate in Europa
secolului XXI”, necesitatea de a lua masuri
privind diferentele de gen in domeniul
antreprenorial si de a imbunatati concilierea
vietii private cu viata profesionala.

Prezenta directivd nu se aplicd domeniilor
reglementate deja de alte directive cum ar fi:
directiva privind aplicarea treptatd a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei in
domeniul securitatii sociale si directiva privind
punerea in aplicare a principiului egalitdtii de
sanse si al egalitdtii de tratament Intre barbati si
femei in materie de incadrare in munca si de
munca.

Organizarea propriilor sisteme de protectie
sociald: deciziile privind instituirea, finantarea
si administrarea unor astfel de sisteme si
institutiilor conexe acestora, nivelul
contributiilor si conditiilor de acces - sunt de
competenta exclusiva a statelor membre.

oin baza articolului 157 alin. (4) din
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Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
statele membre pot mentine sau adopta masuri
care prevad avantaje specifice, pentru a facilita
exercitarea unei activitati independente de catre
sexul mai slab reprezentat sau pentru a preveni
sau compensa dezavantaje 1n  cariera
profesionald. In principiu, masuri cum ar fi
actiunile pozitive menite sa realizeze egalitatea
de gen in practica nu ar trebui considerate ca o
incalcare a principiului juridic al egalitatii de
tratament intre barbati si femei.”"

Directiva  2010/41/UE*, se aplica
lucratorilor independenti i sotiilor/sotilor
acestora sau, atunci cand si In masura in care
sunt recunoscute/recunoscuti de dreptul intern,
partenerelor/partenerilor de viatd ale/ai acestora,
in conditiile prevazute de dreptul intern, 1n
situatia In care acestia participa in mod curent la
activitatile intreprinderii. Principiul egalitatii de
tratament in acest caz, reglementeaza relatia
dintre lucrdtorul independent si parti terte in
limita domeniului de aplicare al directivei, dar
nu si relatiile dintre lucrdtorul independent si
sotia/sotul sau partenera/partenerul de viata a/al
acestuia/acesteia.

Prezenta Directiva se aplica de asemenea
in cazul discriminarii directe si celei indirecte,
cat si hartuirii si hartuirii sexuale, acestea fiind
considerate discriminare pe motive de sex, i
prin urmare, sunt interzise.

Avand in vedere participarea lor Ila
activitatile intreprinderii familiale, sotiile/sotii
sau, atunci cand si in masura 1In care
acestea/acestia sunt recunoscute/recunoscuti de
dreptul intern, partenerele/partenerii de viata
ale/ai lucratorilor independenti care au acces la
un sistem de protectie sociald pot beneficia la
randul lor de dreptul la protectie sociala. Acest
drept se poate stabili de catre statele membre 1n
conformitate cu dreptul intern, putand fi pusa in
aplicare pe o bazd voluntarda sau in mod
obligatoriu.

In ceea ce priveste dreptul la prestatii de
maternitate, statele membre au In continuare
competenta de a organiza astfel de prestatii,
inclusiv stabilirea nivelului contributiilor s1 a
tuturor dispozitiilor referitoare la prestatii si la
plati, cu conditia ca cerintele minime ale

1% http://eur-lex.europa.euw/LexUriServ/
20 Pyblicat in J. O.f., L180/1 din 15 iulie 2010.
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prezentei directive sa fie respectate.

Statele membre, dupa adoptarea acestei
directive, se vor asigura cad existd proceduri
judiciare/administrative  sau  proceduri de
conciliere, pentru punerea 1in aplicare a
obligatiilor prevazute de prezenta directiva,
chiar si dupa incetarea relatiilor in cadrul carora
se sustine cd a aparut discriminarea. Asociatiile,
organizatiile sau alte entitati juridice stabilite de
catre statele membre, pot angaja, in numele sau
in sprijinul reclamantului, cu aprobarea acestuia,
orice procedurd judiciard si/sau administrativa
prevazutd pentru a determina respectarea
obligatiilor rezultand din prezenta directiva.

Unul din organismele de promovare a
egalitatii mentionat in directivd este Institutul
european pentru egalitatea de sanse intre barbati
si femei. Infiintat la 20 decembrie 2006,
Institutul european pentru egalitatea de gen va
asista institutiile europene si statele membre In
promovarea egalitatii de gen in toate politicile
comunitare $i politicile nationale rezultate si in
lupta impotriva discriminarii bazate pe sex.

Prin Regulamentul CE Nr. 1922/2006*
adoptat de catre Parlamentul European si
Consiliul la 20 decembrie 2006, s-a infiintat
Institutul european pentru egalitatea de gen.

Principalele obiective ale Institutului
european pentru egalitatea de gen, constau in:

2! Publicat in J. O.f., L403/9 din 30 decembrie 2006.
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promovarea si consolidarea egalitdtii de gen;
includerea egalitdtii de gen In toate politicile
comunitare si  implicit cele nationale;
combaterea discriminarii bazate pe sex;
cresterea gradului de constientizare a cetatenilor
U.E.

Promovarea dialogului la nivel european
va putea fi asiguratd prin intermediul
Institutului, prin organizarea activitdtilor de
promovare a schimbului de experientd si de
dezvoltare a dialogului la nivel european, cu
toate partile interesate relevante, cum ar fi
Comunitatea §i institutiile statelor membre,
partenerii sociali, organizatiile non-
guvernamentale, centre de cercetare, etc.
Scopurile propuse se vor realiza prin: instituirea
si coordonarea unei retele europene privind
egalitatea de gen; organizarea de reuniuni ad-
hoc de experti; Incurajarea schimbului de
informatii in randul cercetatorilor §i promovarea
includerii perspectivei de gen In aria lor de
cercetare; dezvoltarea dialogului si cooperarea
cu organizatiile non-guvernamentale 1n
domeniul egalitatii de sanse, universitati,
experti, centre de cercetare, si partenerii sociali.

Statele membre aveau obligatia ca, pana la
5 august 2012, sd puna in aplicare actele cu
putere de lege si actele administrative necesare
pentru a se conforma prezentei directive.
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