V.SEMNAL

CONFERINTA IN TERNATIONALA
»CULTURA EUROPEANA A DREPTURILOR OMULUI. LEGEA SI
RESPECTUL FATA DE LEGE iN STATUL DE DREPT”

Institutul International Pentru Drepturile
Omului, din cadrul Universitatii Crestine
,»Dimitrie Cantemir”, Facultatea de Stiinte
Juridice si Administrative a organizat, in data de
5 aprilie 2012, Conferinta Internationala
,»Cultura europeana a drepturilor omului.
Legea si respectul fata de lege in statul de
drept”. Lucrarile s-au desfasurat atat in sedinta
plenard, in cadrul careia au prezentat comunicari
prof. univ. dr. Corina Adriana Dumitrescu, dr.
Titus Corlatean, prof. univ. dr. Momcilo
Luburici, prof. univ. dr. Dumitru Mazilu, acad.
prof. univ. dr. Alfonso Roldan Moré¢, acad. prof.
univ. dr. Miljia Zecevics, acad. prof. univ. dr.
Bojana Rilke, conf. univ. dr. Vladimir Grosu,
prof. univ. dr. Cristian Dumitrescu, prof. univ.
dr. Florentin Scaletchi, prof. univ. dr. Irina
Moroianu Zldtescu, prof. univ. dr. Ovidiu
Predescu, cét si in sedinte pe sectiuni.

S-a evidentiat faptul ca demnitatea
umana reprezintd fundamentul valoric al tuturor
drepturilor omului, fiind consacrata ca principiu
al statulut de drept atdt in dispozitiile
constitutionale, cat si in cele legale. Respectul
fatd de lege presupune si respectul demnitatii
fati de semeni. In acest context, trebuie si
evolueze in parametrii firesti dreptul la viata,
libertatea individuald, dreptul la viatd intima,
familiala si privata, accesul la cultura, precum si
drepturile sociale s.a.

In cadrul lucrarilor pe sectiuni,
comunicdrile stiintifice au pornit de la
actualitatea Noului Cod civil si al Noului Cod
de procedurd civila, fiind analizate diferite
ramuri de drept si institutii ale acestora. Intre
acestea a fost pusa in discutie problematica
managementului  domeniilor economice si
sociale, raporturile Intre majoritate i opozitie in
statul de drept, legea, ca garantie fundamentala
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a drepturilor efective si concrete sau a celor
teoretice si iluzorii, dreptul de identitate al
persoanelor fizice, de la teorie la practica,
recunoasterea valorilor umane, fundament
pentru  promovarea  drepturilor  omului,
Aplicarea Conventiei Europene a Drepturilor
Omului in dreptul european al concurentei,
Apdrarea  demnitdtii  umane,  Drepturile
fundamentale ale omului — 1intre interesele
personale si interesul social general, Respectul
demnitatii umane prin respectul fatd de lege,
Ordinea de drept si limitarea drepturilor
subiective s.a.

Remarcam participarea la conferintd in
numar mare a cadrelor didactice, a doctoranzilor
si a studentilor din marile centre universitare din
tara si din straindtate, precum Universitatea din
Bucuresti, Academia de Politie ,,Al. 1. Cuza”,
Bucuresti, Universitatea Hyperion, Facultatea
de Stiinte Politice, Bucuresti, Academia de
Studii Economice, Facultatea de Drept Cluyj
Napoca, Universitatea Crestind ,,Dimitrie
Cantemir”, Facultatea de Drept si Stiinte
Economice Universitatea “Agora” din Oradea.
Universitatea Europeand, Belgrad, Serbia, cat si
a reprezentantilor si a membrilor unor institutii
si organizatii non-guvernamentale precum
Academia Diplomatica Europeana, Ministerul
Justitiei, Consiliul Economic si Social, Institutul
Roméan pentru Drepturile Omului, Organizatia
pentru Apdrarea Drepturilor Omului, Reteaua
Romana de Reducere a Riscurilor, Comisia
Constitutionala si pentru Drepturile Omului a
Consiliului ~ Frontului ~ Salvarii  Nationale,
Asociatia Roméana Anti Sida, Partida Romilor
Pro Europa, Asociatia Carusel.

Olivia Florescu
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EMPOWERMENT AGAINST DISCRIMINATION
PROGRAMUL ,,TINERET iN ACTIUNE”
PROIECT FINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA

Programul Tineret in actiune, un Proiect
finantat de Uniunea Europeana, desfasurat in
perioada 2011-2012, a avut ca scop crearea unui
mediu specializat la nivel european in formarea
continud de drepturile omului.

Astfel, Comisia Nationald a Romaniei
pentru  UNESCO,
Drepturile Omului §i Asociatia pentru Dialog

Institutul Roman pentru

Intercultural au desfasurat in perioada 31 iulie-
7 august 2011, la Curtea de Arges, Programul
Tineret in actiune, care a avut ca scop formarea
in domeniul drepturilor omului, prin metode
non-formale pentru dezvoltarea personala, atat a
cadrelor didactice, cat si a copiilor din grupurile
vulnerabile din tarile participante, respectiv

Bulgaria, Cehia, Croatia, Lituania, Spania,
Ungaria, Turcia si Romania, precum si
dezvoltarea valorilor culturale comune si

intelegere interculturala.

Urmadrile acestei activitati de formare s-
au concretizat in actiuni specifice, dupd cum
urmeaza

In perioada 17-18 septembrie 2011,
Asociatia pentru Dialog Intercultural a
desfasurat activitati similare cu un grup de tineri

de etnie Rromd impreuna cu tineri majoritari,

pentru  stimularea  dezvoltarii  increderii
reciproce, socializare, incluziune sociala,
respectarea  drepturilor minoritatilor §i a

drepturilor omului in general.
,Andy Endre G.S.” din
Ungaria a analizat impreuna cu 90 de tineri cu

Fundatia

varsta intre 16 si 17 ani, prin metode de educatie
non-formald, oportunitétile pe care oamenii de
origine sociala diferite le au sau nu. Scopurile
urmdrite de organizatori au fost acelea de a

responsabiliza si de a constientiza tinerii
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implicati in proiect asupra oportunitatilor pe
care societatea le ofera egal, dar de care oamenii
nu pot sd se bucure in mod egal din cauza
diferentelor dintre ei sau a apartenentei lor la
diferite grupuri vulnerabile.

In Lituania, ,,Skuodo versli karta” au
organizat activitati de voluntariat in cadrul unor
orfelinate, copii pentru copii, precum §i grupuri
de lucru in care a implicat lucratorii sociali,
pentru a-i responsabiliza cu privire la
interactiunea cu grupurile vulnerabile.

In luna octombrie 2011, Afyonkarahisar
Provincial National Education Directorate a
organizat o conferintad in care au fost diseminate
rezultatele si concluziile Proiectului
~2Empowement against discrimination”.

In Croatia, Asociatia pentru promovarea
culturii s1 a artei (NOMAD) a realizat un film
tematic, care a fost distribuit pe youtube, iar in
The

Entreprise a organizat doud mitinguri pentru

Bulgaria, Bulgarian  Association  of
combaterea discrimindrii in statul bulgar. De
asemenea Scoala Pencho P. Slaveikov, Sofia, au
desfasurat  activitati

pentru  prevenirea

discriminarii si dezvoltarea wunei atitudini
altruiste fata de cei din jur.

In Romania, Asociatia pentru Dialog
Intercultural, a organizat pe data de 29 — 30
2011

culturala a tinerilor din minoritatea rroma si

octombrie activitditi de socializare
majoritari, iar in data de 25 noiembrie 2011
evenimentul ,,Actiunea Afirmativd/ Un loc sub
soare”, la Palatul Copiilor din Bucuresti. La
aceastd manifestare au luat cuvantul d-nul
Asztalos Csaba Ferenc, presedintele Comitetului
National Tmpotriva Discriminarii, d-na Lucretia
Baluta, expert in educatie, Comisia Nationald a
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Romaniei pentru UNESCO, d-na Edita Nagy,
Institutul Roman pentru Drepturile Omului, d-
na. Ana Elisabeta Naghi si d-na Liliana
Zaschievici, inspector ISMB, d-nul Daniel
Vasile, vicepresedintele Partidei Rromilor.

In siptimana 2 — 6 aprilie 2012,
respectiv ,,Saptdmana Altfel”, Asociatia pentru
Dialog Intercultural a diseminat proiectul
,Empowement against discrimination” cu mai
multe unitati de Invatamant, prin incheiere de
parteneriate de colaborare cu acestea.

Astfel,

Onicescu”,

Colegiul National ,,Octav

Bucuresti, Colegiul  National
,»Vlaicu Voda”, Curtea de Arges, Grupul Scolar
Auto, Rosiorii de Vede, Teleorman, Scoala
Generald ,,Grigore Silas”, Beclean, Bistrita
Nasaud, au primit materiale de specialitate
privind educatia pentru drepturile omului,
cetatenie participativa, dezvoltare personala, pe
care le-au distribuit si diseminat elevilor.

In data de 24-25 mai 2012 s-a incheiat
Proiectul
discrimination”, din cadrul Programului Tineret

in Actiune, moment in care s-a evidentiat faptul

,~Empowement against

ca metodele diseminate la cursul de formare de
la Curtea de Arges au fost preluate de catre
cursanti §i aplicate cu succes in tarile de origine,
respectiv.  participantii si-au dezvoltat
capacitatea de a folosi metode non-formale
pentru dezvoltarea personala a tinerilor din
grupurile defavorizate, vulnerabile si de a
promova voluntariatul. Consideram ca Proiectul
si-a  atins reusit sa

scopul, respectiv a
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congtientizeze grupurile tintd cu privire la
importanta luptei Impotriva discrimindrii i a
promovarii incluziunii sociale a tinerilor din
grupurile vulnerabile prin voluntariat. Nu 1in
ultimul rand, implicarea mai multor state
europene In promovarea actiunilor impotriva
discriminadrii a implinit dimensiunea europeana
pe care Proiectul si-a propus sd o implementeze
in randul participantilor. Astfel, participantii au
avut oportunitatea de a identifica valori comune,
care depasesc diferentele culturale dintre acestia
si de a le materializa 1n actiuni concrete, pentru
construirea unei Europe moderne, cu cetateni
europeni activi §i receptivi la viitorul civic al
acesteia.

In calitate de partener al Proiectului,
Institutul Roméan pentru Drepturile Omului a
pus la dispozitia cadrelor didactice, a tinerilor, a
asistentilor sociali s.a. materiale documentare de
specialitate si a participat activ la toate actiunile
organizare, respectiv ,,Un loc sub soare”,
,Martisorul tolerantei”, ,,Campania publicitara —
Arising Awarness Campaign”.

Diversitatea culturala, crearea de sanse
egale si accesul efectiv al tinerilor la educatie
formald si educatie non-formald, mobilitate si
participare transnationald si cetdtenie activa
insumeaza prioritatea educatiei pentru drepturile
omului, respectiv a Institutului Roman pentru

Drepturile Omului.

Adrian Bulgaru
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SEMINARUL INTERNATIONAL
ANTREPRENORIATUL FEMININ iN REGIUNEA BALCANICA

In perioada 13 -15 iunie 2012 a avut loc
Seminarul  International  ,,Antreprenoriatul
Feminin in Regiunea Balcanica”, organizat de
catre Regional Center for Organization
Management, in cadrul Uzinexport Business
Center Jad Hall.

In cadrul [lucririlor s-a dezbitut
problema  antreprenoriatului  feminin  in
contextul tarilor balcanice. In acest sens, d-na
Cornelia Rotaru, in calitate de Presedinte al
Asociatiei  Dezvoltarii ~ Antreprenoriatului
Feminin, a prezentat contextul amplu al
corelatiei drepturilor femeii in sens larg si al
dreptului la munca, in sens restrans.

De asemenea, au fost enuntate exemple
de bune practici pe tari, precum si programe de
antreprenoriat feminin §i de antreprenoriat
social, ca noi tendinte 1n antreprenoriat. Nu In
ultimul rand au fost examinate statisticile
existente si au fost sintetizate provocarile si
obstacolele existente in domeniul
antreprenoriatului feminin astfel incat sa se
evidentieze importanta retelelor si a schimbului
de informatii privind antreprenoriatul 1n
conditiile unei bune guvernari. in acest context
s-a ajuns la concluzia unanima cd un rol
important in dezvoltarea conceptului de
antreprenoriat feminin o au initiativa de afaceri,
spiritul ~ antreprenorial ~§i  activitatea de
promovare si constientizare a initiativelor de
afaceri in randul femeilor.

Institutul Roman pentru Drepturile
Omului, reprezentat prin d-na cercetator Daniela
Albu, in calitate de observator, a evidentiat ca
antreprenoriatul feminin se poate dezvolta in
coditii propice numai dacd se asigurd un mediu
nediscriminatoriu si egalitatea de sanse.
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In acest sens au fost enumerate
elementele structurale necesare pentru crearea
unei campanii de succes pentru constientizarea
publicului tintd : resurse umane §i financiare,
informatie, credibilitate, legitimitate si presiune,
respectiv lobbz cu ,agresivitate”. Imaginea
teoreticd a campaniei de constientizare a fost
completatd prin prezentarea experientelor
practice, din  perspectiva  fiecarei  tari
participante la Seminar. Astfel, asociatiile de
femei din spatiul balcanic au exemplificat
concret campaniile de constientizare desfasurate
si implementate in tarile lor, respectiv Turcia,
Serbia, Albania, Macedonia, Bulgaria si Grecia.
Bunele practici prezentate de reprezentantii
Greciei au  evidentiat o  diferentiere
terminologica fatd de celelalte tari, respectiv
notiunea de ,,lobby” are un inteles peiorativ in
statul elen, iar singurele campanii de
constientizare de succes sunt cele care se
desfasoara an domeniul sanatatii.

In acest cadru s-a evidentiat necesitatea
cooperdrii eficiente §i directe atat cu autoritatile
publice, cat si cu alte organizatii in contextul
misiunii si al telurilor Coalitiei Balcanice a
Femeilor de Afaceri.

Astfel, au avut comunicari: Kagider,
singurul O.N.G. din Turcia prezent in Comitetul
de Monitorizare al Angajarii Fortei de Munca a
Femeilor (Turcia), SELENA, Asociatia
Femeilor Antreprenor (Bulgaria), Asociatia
Femeilor de Afaceri, membra a Consiliului
Femeilor Antreprenor de pe langd Camera de
Comert (Serbia), CAFA, Coalitia Asociatiilor
Femeilor de Afaceri (Roménia) SEGE,
(Grecia), JCWA (Macedonia).

Daniela Albu
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CONFERINTA FINALA A PROIECTULUI CONS-TEAM
CONSOLIDAREA MEDIULLUI DE AFACERI DIN ROMANIA PRIN
INTARIREA CAPACITATII INSTITUTIONALE A ORGANIZATIILOR
PATRONALE

Consiliul National al intreprinderilor
Private Mici si Mijlocii din Roméinia
(C.N.ILP.M.M.R.) a organizat in data de 22 iunie
2012 la Hotel CARO, Bucuresti Conferinta

finala a proiectului CONS-TEAM -
,Consolidarea mediului de afaceri din
Roménia  prin  intdrirea capacitatii

institutionale a organizatiilor patronale”. Din
prezentarea Proiectului CONS-TEAM a rezultat
faptul ca acesta a fost cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013.

In deschiderea conferintei, in cadrul
sesiunii plenare, au prezentat rezultatele si
concluziile Proiectului d-I prof. univ. dr. Ovidiu
Nicolescu, Presedinte C.N.I.LP.M.M.R., d-1 Jean-
Frangois Roubaud, Presedinte C.G.P.M.E.
(Confederatia Generala a [.M.M.-urilor din
Franta) si d-1 Razvan Cotovelea, Secretar de
Stat in cadrul Ministerului Afacerilor Europene.
Astfel, au fost prezentate, pe scurt, mijloacele
prin care s-a urmarit consolidarea capacitdtii
institutionale a C.N.ILP.M.M.R., cu scopul
crearii unui mediu de afaceri favorizant cresterii
ratei de ocupare sau de Tmbunatatire a calitatii si
a productivitatii muncii. De asemenea, au fost
remarcate succesele I.M.M-urilor din Romania,
cu atdt mai mult cu cat au fost evidentiate si
provocdrile si dificultdtile cu care se confrunta
intreprinzdtorii romani in mediul de afaceri
autohton. Corelativ, a fost prezentatd printr-o
analizd comparativa, ampla si analiticd, situatia
[.M.M.-urilor din Franta.

In partea a II-a a Conferintei, d-na
Mihaela Hancia, Director Directia
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Managementul  Calitatii,  Autoritatea  de
Management pentru Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (AM
POSDRU) a prezentat pe larg situatia absorbtiei
fondurilor europene in cadrul acestor proiecte,
aceasta fiind pana in prezent doar de 7%.

O interventie interesantd a fost a d-lui
Dumitru Costin, Presedinte al Blocului National
Sindical, in care acesta a adus la cunostinta
publicului  problematica unei comunicari
ineficienta a sindicatelor cu diferitele formatiuni
guvernamentale. In acelasi cadru s-a discutat si
despre necesitatea asigurarii dreptului la munca
al cetateanului european.

In cadrul Conferintei au mai luat
cuvantul d-1 Cezar Iliu, Director Agentia pentru
implementarea proiectelor si a programelor
pentru LM.M.-uri (A.LLP.P.LM.M.) si d-1 Iulian
Cazacu — Prim Vicepresedinte al Patronatului
Tinerilor Intreprinzitori.

In ultima parte a Conferintei, cea
dedicatd dezbaterilor, s-a discutat despre cota
ridicatd de TVA, impusd micilor intreprinzatori,
despre pasivitatea guvernantilor in Incurajarea
[LM.M.-urilor, precum si despre problematica
birocratiei si a taxelor cu care se confruntd
patronii de intreprinderi mici §i mijlocii din
Romania. In acest context, d-1 prof. univ. dr.
Ovidiu Nicolescu a precizat ca rolul Consiliului
National al Intreprinderilor Private Mici si
Mijlocii din Romania este acela de a facilita
dialogul dintre Intreprinzatori $i autoritdti,
respectiv de guvernanti.

Daniela Albu
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NOTE, CRONICI, RECENZII

LANSAREA RAPORTULUI PE ANUL 2011
AL AGENTIEI PENTRU DREPTURILE FUNDAMENTALE
A UNIUNII EUROPENE (F.R.A.)

In conformitate cu art. 6 din Tratatul
privind Uniunea Europeana, una din cele mai
insemnate obligatii a Uniunii este aceea de a
respecta drepturile fundamentale, garantate de
Conventia pentru Apararea Drepturilor Omului si
a Libertatilor Fundamentale, semnata la Roma in
4 noiembrie 1950. Astfel a fost infiintatd'
Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene pentru a se ingriji de respectarea
drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale,
ca valori comune, Tmpartdsite de catre toate
statele membre ale UE. Agentia are ca obiectiv
sa  furnizeze institutiillor §i  autoritdtilor
competente ale Comunitatii Europene si statelor
sale membre asistentd si expertiza in materie de
drepturi fundamentale atunci cand acestea pun in
aplicare dreptul comunitar, precum si sa le
sprijine in luarea de mdsuri si sa formuleze
directii de actiune corespunzatoare.

In data de 20 iunie 2012 Agentia pentru
Drepturile Fundamentale a Uniunii Europene
(FR.A)) a prezentat Raportul anual — 2011 1in
Parlamentul European. Raportul anual 2011 al
F.R.A. prezintd date concrete si comparative privind
situatia drepturilor fundamentale la fata locului in
cele 27 de state membre ale U.E. si Croatia. De
asemenea, raportul contine recomandari adresate
institutiilor U.E. si statelor membre, pe baza
situatiilor ~ constatate. ~ Raportul  identifica
»principalele evolutii”, ,,practicile promitatoare” si
provocarile din viitorul apropiat si descrie cele mai
recente activitati ale F.R.A. in acest sens.

Mandatul Agentiei pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene (F.R.A.)
cuprinde furnizarea de recomandari, bazate pe
dovezi, factorilor de decizie din U.E. si de la
nivel national, contribuind astfel la dezbateri si
politici pe tema drepturilor fundamentale mai
informate, mai bine contextualizate si intr-un
cadru mai solid. Agentia are trei functii
principale: colectarea de informatii i date
privind drepturile fundamentale, furnizarea de

' A se vedea Regulamentul (CE) nr. 168/2007 al
Consiliului din 15 februarie 2007 in .J.O. L 53/2
22.2.2007.
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recomandari Uniunii Europene si statelor membre
si promovarea dialogului cu societatea civila
pentru a mari gradul de constientizare cu privire la
drepturile fundamentale in randul publicului.

Astfel, conform Raportului F.R.A., anul
2011 nu a fost lipsit de excesele de intoleranta.
In acest sens sunt recomandate, in continuare,
masuri preventive, in care promovarea egalitatii
si a nediscrimindrii sda se constituie in
preocupari de baza.

De asemenea, F.R.A. recomanda statelor
sd ramana vigilente pentru a se asigura ca
deficientele  economice predominante nu
amenintd exercitarea drepturilor fundamentale
ale tuturor persoanelor din U.E. ,In aceastd
perioada dificild din punct de vedere economic,
UE trebuie sd garanteze mai mult ca niciodata
cd nu va exista o diminuare a protectiei
drepturilor fundamentale. Nu este timpul sa ne
multumim cu situatia actuald”, a afirmat in fata
Parlamentului European presedintele Consiliului
de administratie al F.R.A., Ilze Brands Kehris.

Printre aspectele notabile ale Raportului
anual din anul 2011 fac parte preocupdrile cu
privire la protectia datelor, in virtutea
recentelor discutii in vederea obtinerii unui
echilibru intre obligatiile Tn materie de drepturi
fundamentale i preocuparile legate de
securitate in lumina noului cadru UE privind
protectia datelor, romii, in ceea ce priveste
utilizarea strategiilor nationale de integrare a
romilor ca viitoare strategii pentru a include si
integra in societate grupurile dezavantajate,
obstacolele de ordin juridic §i practic care ii
impiedicd pe migrantii in situatie de sedere
neregulamentard sa 1si exercite drepturile de
baza ale omului, discriminarea multipla s.a.

Domeniile cuprinse in Raportul anual
sunt azilul si controlul la frontiere, protectia
datelor, drepturile copilului, egalitatea si
nediscriminarea, rasismul si discriminarea pe

criterii  etnice, functionarea democraticd a
Uniunii, accesul la justitie eficienta si
independenta si drepturile victimelor
infractiunilor.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:053:0001:0014:RO:PDF
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Anamnesis, Irina Airinei, Editura MarLink, Bucuresti, 2011, 371 pagini

Volumul ,,Anamnesis” completeaza seria
de interviuri din cartile anterioare ale autoarei,
»dortiti sa vada” si ,,Calitori spre Cythera”,
realizand retrospective arheologice si antropologice.

Autoarea isi provoaca cititorul inca de la
titlul volumului ,,Anamnesis” sa descopere ceea
ce se afla dincolo de fatada stiintifica a lucrarii,
sda descopere dimensiunea spirituald care
insumeaza creatia literara cu cea artistica,
ingemanand-o cu stiintele exacte. In acest sens
ni se par potrivite cuvintele lui Proust conform
carora adevarata calatorie a cunoasterii nu costa
in tinuturi, ci Tn a avea ochi noi. Astfel, cu
sufletul curios am descoperit poetul penelului,
Constantin Apostol, sufletul cu ochi al lui Riri
Manor sau dascali si mentori, Ion. Gh. Rosca,
Ana-Maria Pitis, Ioana Minei, Carol Iancu,
Florin Rotaru s.a.

Capitolul care ne-a atras atentia In mod
deosebit este cel care poartd denumirea
metaforica de ,,Constructori de poduri” si care
reuneste sub aceastda titulatura dialoguri
interculturale  sino-europene.  Astfel, i-am
cunoscut pe Song Zhe, ambasadorul
extraordinar al Chinei la Uniunea Europeana,
Sorin Ducaru, reprezentantul Romaniei la
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N.A.T.O., Oren David, ambasadorul Israelului
la Bucuresti etc.

Consideram laudabil gestul autoarei de a
creiona Iintr-un capitol distinct al lucrarii
personalititi din mediul medical. Printre
povestile ,,oamenilor pentru oameni” , dupa cum
ii numeste autoarea, le remarcam pe cele ale
acad. Constantin Popa, Jean-Jacques Askenasy,
dr. Rares Nechifor, prof. dr. Irinel Popescu s.a.

George Ivascu afirma in prezentul volum
ca ,politica teatrului este omul”. Dincolo de
cortine si aplauze, intr-un dialog fara sufleor, ii
vedem pe oamenii din spatele actorilor si
regizorilor: lIon Lucian, Maia Morgenstern,
Horatiu Malaele etc.

In mod simetric volumul se incheie
punand accentul pe importanta radéacinilor
spirituale ale poporului roman. Astfel, devenim
vizitatori ai unei ctitorii romanesti la Locurile
Sfinte, la Ierihon, il cunoastem pe IPS Toan,
Arhiepiscop al Harghitei si Covasnei s.a.

Dimensiunea spirituala a dialogului
pulseaza pe intreg parcursul lucrarii. Iar
principiile pe care drepturile omului le
promoveaza se regdsesc accentuate indirect,
prin promovarea demnitdtii umane.
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